La qualité, ca compte! 2

Dotation (compétences du personnel, perfectionnement professionnel, ressources
humaines et salaires)

RESERVE A L'USAGE DU BUREAU
NOM DU CENTRE
PREPARE PAR DATE

QUI A PARTICIPE? [ Educatrices  [] Directrice [ Conseil ou propriétaire [ Parents [ Représentants communautaires [ Enfants

[1 Autres? Veuillez préciser

QUELLES METHODES OU APPROCHES AVONS-NOUS UTILISEES POUR RECUEILLIR DE LINFORMATION DES GROUPES CI-DESSUS?

QUE FAISONS-NOUS BIEN?

QUE POUVONS-NOUS AMELIORER?

QUEL PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL OU QUELLE RESSOURCE POURRAIT NOUS AIDER A NOUS AMELIORER?

APRES UNE REFLEXION, QUELLES SONT LES PRINCIPALES CONCLUSIONS ET LES LEGONS APPRISES?

RESERVE A L'USAGE DE LA CONSEILLERE
REVISE PAR
DATE REVISE LE

RETROACTIONS FOURNIES [ Courriel [ Téléphone [ En personne

MODELES POUR LE PROGRAMME « LA QUALITE, GA COMPTE! » POUR LAUTOEVALUATION, LES PLANS DAMELIORATION DE LA QUALITE ET LES CONSULTATIONS SUR PLACE ~ JUILLET 2021
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