
 Maternelle–3e année  4e–6e année  7e–9e année  10e–12e année

 Services spéciaux
 Matières

Veuillez compléter ce formulaire de candidature si vous désirez postuler pour un emploi au sein du Conseil scolaire acadien provincial
(programme de français langue maternelle). Si vous désirez postuler pour un emploi au sein des conseils scolaires anglophones, veuillez
compléter le formulaire de candidature anglais. Vous trouverez à la page 4 une carte des conseils scolaires de la Nouvelle-Écosse.

Salon de l’emploi avec embauche anticipéeSalon de l’emploi avec embauche anticipéeSalon de l’emploi avec embauche anticipéeSalon de l’emploi avec embauche anticipéeSalon de l’emploi avec embauche anticipée
de la Nouvellede la Nouvellede la Nouvellede la Nouvellede la Nouvelle-Écosse — Formulaire de candidature-Écosse — Formulaire de candidature-Écosse — Formulaire de candidature-Écosse — Formulaire de candidature-Écosse — Formulaire de candidature
au Conseil scolaire acadien provincialau Conseil scolaire acadien provincialau Conseil scolaire acadien provincialau Conseil scolaire acadien provincialau Conseil scolaire acadien provincial
Veuillez écrire clairement en lettres majuscules. Le formulaire dûment rempli devra nous
parvenir avant le 13 novembre 2009 dernier délai. Les demandes reçues après la date limite
ne seront pas prises en considération.

ÉTUDES UNIVERSITÉ MAJEURE MINEURE TERMINÉ MPC

Baccalauréat

Baccalauréat en éducation

Maîtrise

Diplôme de spécialiste en éducation

Doctorat

STAGE(S) PRATIQUE(S) EN ENSEIGNEMENT (3 maximum)
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Conseil scolaire École

Enseignant(s) associé(s) Téléphone (            )

Matière(s) Niveau(x)

Dates de début et de fin Nous pouvons communiquer avec cet enseignant?       Oui      Non

Conseil scolaire École

Enseignant(s) associé(s) Téléphone (            )

Matière(s) Niveau(x)

Dates de début et de fin Nous pouvons communiquer avec cet enseignant?       Oui      Non

Conseil scolaire École

Enseignant(s) associé(s) Téléphone (            )

Matière(s) Niveau(x)

Dates de début et de fin Nous pouvons communiquer avec cet enseignant?       Oui      Non

POSTE(S) PRÉFÉRÉ(S)

À L’USAGE DU MINISTÈRE SEULEMENT

#

BD

FT

ST

LA

J’assisterai au salon de l’emploi organisé dans mon université.

Je n’assisterai pas au salon de l’emploi organisé dans mon université.

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Nom

Adresse postale (avec votre code postal)

Téléphone (            ) Télécopieur (            ) Courriel

Université à laquelle vous êtes inscrit(e)

Adresse où on pourra vous joindre après la fin de l’année universitaire

Téléphone où on pourra vous joindre après la fin de l’année universitaire
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VEUILLEZ INDIQUER TOUT DOMAINE DANS LEQUEL VOUS ÊTES PARTICULIÈREMENT FORT(E).

VEUILLEZ DRESSER CI-DESSOUS LA LISTE DES COMPÉTENCES, DES TALENTS OU DES ACQUIS SPÉCIAUX QUE VOUS AVEZ
(PAR EXEMPLE : PROGRAMMATION INFORMATIQUE, TALENT MUSICAL, PARRAINAGE D’UN CLUB, ENTRAÎNEUR, BÉNÉVOLAT, ETC.)
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Nom de l’employeur

Adresse de l’employeur

Téléphone de l’employeur (            )

Poste Dates de début et de fin

Raison de votre départ Supérieur hiérarchique

Nous pouvons communiquer avec cet employeur?  Oui      Non

Nom de l’employeur

Adresse de l’employeur

Téléphone de l’employeur (            )

Poste Dates de début et de fin

Raison de votre départ Supérieur hiérarchique

Nous pouvons communiquer avec cet employeur?  Oui      Non

Nom de l’employeur

Adresse de l’employeur

Téléphone de l’employeur (            )

Poste Dates de début et de fin

Raison de votre départ Supérieur hiérarchique

Nous pouvons communiquer avec cet employeur?  Oui      Non

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

VEUILLEZ DÉCRIRE CI-DESSOUS TOUTE EXPÉRIENCE OU PRÉPARATION SUPPLÉMENTAIRE PERTINENTE.
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RÉFÉRENCES

1. Nom Titre

Organisme Téléphone (            )

2. Nom Titre

Organisme Téléphone (            )

3. Nom Titre

Organisme Téléphone (            )

DÉCLARATION PERSONNELLE
• Est-ce qu’il vous est jamais arrivé d’être condamné(e) pour une infraction criminelle, c’est-à-dire, entre autres, une des infractions

couvertes par le Code criminel du Canada ou par la Loi réglementant certaines drogues et autres substances (anciennement appelée
Loi sur les stupéfiants), pour laquelle vous n’avez pas bénéficié d’une réhabilitation? (Cette question ne comprend pas les infractions
mineures au code de la route.)     oui      non

• Est-ce qu’il vous est jamais arrivé d’avoir fait l’objet de mesures disciplinaires ou de vous voir retirer votre titre par un organisme de
réglementation professionnelle?     oui      non

• Est-ce qu’il vous est jamais arrivé d’avoir à rendre un certificat d’aptitude à l’enseignement, un certificat d’enseignement ou un titre
d’enseignant ou de voir votre certificat d’aptitude à l’enseignement, votre certificat d’enseignement ou votre titre d’enseignant refusé,
révoqué ou suspendu - ou bien est-ce que vous avez un certificat d’aptitude à l’enseignement, un certificat d’enseignement ou un titre
d’enseignant qui fait à l’heure actuelle l’objet d’un examen ou d’une enquête susceptible de mener à une suspension ou à une
révocation?     oui      non

• Est-ce qu’il vous est jamais arrivé d’être renvoyé(e) d’un poste dans un système scolaire?     oui      non

• Est-ce que vous avez le droit, sur le plan juridique, de travailler au Canada?     oui      non

• Tous les renseignements fournis dans le cadre de cette candidature sont exacts et complets.

Signature :  Date :

Veuillez noter que l’on procédera à une vérification de votre casier judiciaire et du registre de l’enfance maltraitée avant tout embauche.

GESTION DE LA DIVERSITÉ

Le conseil scolaire s’engage à faire en sorte que la composition de leur personnel corresponde à la diversité de la population des
communautés dans lesquelles ils offrent leurs services. En répondant de façon volontaire aux quatre questions qui suivent, vous nous aiderez
à réaliser cet objectif. Les renseignements ci-dessous pourront nous aider à déterminer si vous faites partie de tel ou tel groupe ciblé, afin de
soutenir les programmes d’égalité des chances à l’emploi des conseils scolaires.

1. Êtes-vous      un homme     une femme

2. Êtes-vous un(e) Autochtone?     oui      non

3. Faites-vous, en raison de votre race ou de votre couleur de peau, partie d’une des minorités visibles du Canada?     oui      non

4. Pour ce qui est de votre activité professionnelle, vous considérez-vous comme une personne ayant une incapacité?     oui      non

Si oui, veuillez indiquer laquelle :

Veuillez envoyer votre formulaire de candidature dûment rempli avant le 13 novembre 2009 13 novembre 2009 13 novembre 2009 13 novembre 2009 13 novembre 2009 à l’adresse suivante :
Direction des politiques
Salon de l’emploi avec embauche anticipée
Ministère de l’Éducation
C.P. 578
2021, rue Brunswick
Halifax (Nouvelle-Écosse) B3J 2S9
Téléc. : (902) 424-0519

Veuillez joindre votre curriculum vitæ, vos relevés des notes non-officiels, et si disponible, une copie de vos rapports de
stages en enseignement.
Si vous avez la moindre question au sujet du Salon de l’emploi avec embauche anticipée, veuillez envoyer un message à jobfair@gov.ns.ca.

Merci de votre intérêt pour le Salon de l’emploi avec embauche anticipée.



p.4
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