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Sankofa est un mot dérivé de deux langues akan du
Ghana, le twi et le fanti, qui signifie essentiellement
« récupérer ». Ce concept est représenté par l'oiseau
Sankofa, dont les pattes sont tournées vers I'avant et la
téte tournée vers l'arriere pour récupérer un ceuf sur son
dos. Le symbole figure dans le matériel de la Direction
des services afro-canadiens (DSAC) pour nous rappeler
le suivant : « pour comprendre notre présent et pour
assurer notre avenir, il faut connaitre notre passé ».

SANKOFA




Vue d’ensemble

La Politique sur I'éducation inclusive de la Nouvelle-Ecosse
représente notre engagement a offrir a 'ensemble des
éleves une éducation équitable, de haute qualité et sensi-
ble a la culture et a la langue. Cet engagement a |'édu-
cation équitable reflete les sentiments présentés dans le
BLAC Report on Education: Redressing Inequity—Empow-
ering Black Learners, commandé par le gouvernement de
la Nouvelle-Ecosse en 1994 afin de mener un examen
approfondi du statut de I'’éducation pour les personnes
apprenantes afro-néoécossaises.

La Politique sur I'éducation inclusive invite I'ensemble
de nos partenaires du domaine de I'éducation a soutenir le
succes des personnes apprenantes afro-néoécossaises/
noires en leur offrant des possibilités qui les inspirent a
réaliser leur potentiel. Le ministére de I'Education et du
Développement de la petite enfance, par I'entremise de la
Direction des services afro-canadiens et en collaboration
avec les centres régionaux pour I'éducation et le Conseil
scolaire acadien provincial, a invité les éléves et le person-
nel des écoles publiques de la Nouvelle-Ecosse, ainsi que
toute personne qui les soutient, a porter un t-shirt noir pour
exprimer sa solidarité et pour célébrer le succés des éléves
noires et noirs. La Journée de I'excellence noire célebre
les réussites, les histoires, I'art et les innovations des indi-
vidus noirs, ainsi que les personnes et les communautés
noires. La premiére Journée de |'excellence noire a eu lieu
en juin 2022.

La Journée de I'excellence noire reconnait I'engagement
a se concentrer sur I'équité en favorisant la réussite des
éléves noires et noirs et en créant des écoles sécuritaires
et bienveillantes ou chaque éleve vit un sentiment d'ap-
partenance. La Journée de I'excellence noire reconnait
la beauté de l'intersectionnalité authentique et diverse
de la diaspora africaine composée d'une grande variété
de cultures, d'appartenances ethniques, de religions et
d’expériences vécues, ainsi que I'héritage de 400 ans des

personnes d'origine africaine vivant en Nouvelle-Ecosse.

C'est l'occasion de célébrer et de reconnaitre les
nombreuses réussites de personnes d’ascendance afric-
aine et de remédier aux torts causés par les programmes
d'études et les ressources biaisés et parfois racistes autre-
fois utilisés dans les écoles, lesquels n'affirment pas les
réalités des personnes apprenantes afro-néoécossaises
et noires.

Les éleves d'ascendance africaine (personnes
afro-néoécossaises et noires) héritent d’une histoire riche,
multigénérationnelle et multiethnique caractérisée par la
force, la résilience et I'innovation. Tout cela contribue a la
valeur d'une occasion comme le 17 juin 2022, quand les
écoles publiques de la Nouvelle-Ecosse ont célébré leur
premiere Journée de I'excellence noire.

La Journée de I'excellence noire vise a reconnaitre I'in-
tersectionnalité authentique et diverse de la diaspora afric-
aine. Lensemble des éleves, du personnel et des personnes
qui les soutiennent a été invité a exprimer sa solidarité
pour soutenir les nombreuses réussites des personnes
apprenantes noires.

Avec le soutien gracieux de la communauté scolaire, la
Journée de l'excellence noire était marquée par des activ-
ités significatives qui rejoignent les individus. La Journée
de I'excellence noire permet a chaque éléve de reconnaitre
et de célébrer I'excellence noire.

Ce rapport présente les moments forts des célébra-
tions de la Journée de I'excellence noire dans les CRE
et le CSAP, notamment les éléments suivants :

+ messages des partenaires et de la communauté;

+ Journée de I'excellence noire a travers la province;

« reconnaissance de la Journée de I'excellence noire;
+ recommandations;

« conclusion;

+ Journée de I'excellence noire 2023.



https://www.ednet.ns.ca/docs/inclusiveeducationpolicyfr.pdf
https://www.ednet.ns.ca/docs/blac-report-education-redressing-inequity.pdf
https://www.ednet.ns.ca/docs/blac-report-education-redressing-inequity.pdf
https://www.ednet.ns.ca/docs/inclusiveeducationpolicyfr.pdf

Messages des partenaires

Ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance

Le 17 juin, la ministre Druhan a visité 'Académie Dr. John C. Wickwire, ou elle s'est engagée aupres
d'éléves qui lisaient Change Sings, un livre qui figure dans la nouvelle collection de bibliothéque
Diversité. La ministre Druhan et le personnel du Ministére ont aussi visité Liverpool pour participer a
un événement de la Journée de I'excellence noire organisé par les éleves et le personnel du Centre
régional pour I'éducation South Shore.

GAUCHE :

Ministre Druhan
et le personnel
du Ministére a
I'’Académie Dr.
John C. Wickwire.

« Chaque éléeve doit se sentir comme personne valorisée,
incluse et célébrée. »

—Becky Druhan, ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance
Direction des services afro-canadiens, Education et Développement de la petite enfance

« La Journée de I'excellence noire contribue a la réalisation
de la vision présentée dans le Rapport BLAC (Black Learners
Advisory Committee) sur I'éducation en mettant en vedette
la brillance, le génie et les talents des éléves noires et

noirs. La Journée de I'excellence noire honore les récits de
voix authentiques de leaders pédagogiques noires et noirs,
d’aujourd’hui comme hier, et leurs personnes alliées dans

la province, ainsi que les possibilités d'apprentissage qui
inspirent les éléves afro-néoécossaises et afro-néoécossais
a réaliser leur potentiel. »

—Moarlene Ruck Simmonds, Ph.D., directrice générale des Services afro-canadiens




Affaires afro-néoécossaises,
Ministére des Communautés, de la Culture, du Tourisme et du Patrimoine
Dwayne Provo a souligné dans un message enregistré 'importance non seulement de célébrer,

mais aussi d'apprendre a propos de I'excellence noire. Visionnez le message complet ici :
https://www.facebook.com/AfricanNSAffairs/videos/1203485997153743

« Aujourd’hui, le 17 juin, nous célébrons la premiéere Journée
de I'excellence noire dans les écoles publiques de la
Nouvelle-Ecosse... C’'est une importante initiative pour aider &
approfondir la compréhension de l'intersectionnalité tout en
reconnaissant lI'importance de la représentation, surtout dans
le systeme éducatif... Nos jeunes personnes noires doivent
se voir dans les réussites, les succes et les innovations dans
notre province. »

—Dwayne Provo, sous-ministre adjoint (AANE)

Messages de la communauté

« Aujourd’hui, c’'est la Journée de l'excellence noire en
Nouvelle-Ecosse. C'est 'occasion de célébrer nos succés et
de permettre aux personnes alliées d’apprendre, de réfléchir et
d’'explorer les possibilités pour favoriser I'excellence noire en
éducation et au-dela. »

—Claudine Bonner, Ph.D., professeure agrégée, Acadia

« Vous étes des leaders qui brillent, inspirent, innovent et
impressionnent... tout cela et bien plus encore! Pas juste
aujourd’hui, mais tous les jours. »

—Sharon Paris, responsable de I'encadrement en littératie (CREH)

GAUCHE :

La Journée de
I'excellence noire,
c'est une affaire de
communauté/famille.



https://www.facebook.com/AfricanNSAffairs/videos/1203485997153743/

Liens au plan d’action de la Nouvelle-Ecosse

Non seulement la Journée de I'excellence noire s'aligne sur le principe directeur de la Politique sur
I'éducation inclusive (4.5) selon lequel « [tJous les éléves méritent d’avoir leur place (qu'on défende
et valide leur identité et qu'on permette son essor), d'étre en sécurité et de se sentir les bienvenus
dans leur vécu quotidien sous tous ses aspects », mais elle correspond aussi a deux piliers indiqués
dans le plan d’action de la Nouvelle-Ecosse en réponse a la Décennie internationale des personnes
d’'ascendance africaine, Count Us In: Nova Scotia’s Action Plan in Response to the International
Decade for People of African Descent 20715-2024.

Reconnaissance

« Ce pilier traite de la reconnaissance et de la célébration des contributions importantes des
personnes d'ascendance africaine... et... souligne le fait que I'histoire afro-néoécossaise est notre
histoire partagée... »

Développement
« Un des objectifs de ce pilier est de combler I'écart dans le domaine de I'éducation en favorisant
I'apprentissage a vie. »

A travers la province

Reconnaitre I'excellence noire dans les écoles partout dans la province permet de poursuivre le
travail déja en cours pour batir un systéme d’'éducation équitable qui répond aux besoins culturels
et linguistiques associés a une diversité d’expériences vécues. La Journée de I'excellence noire
reconnait les personnes afro-néoécossaises/noires pionniéres d'aujourd’hui et d’hier. Les images
présentées sur les pages suivantes représentent une génération future de changements positifs
dont nous voulons témoigner au sein de la société et des communautés scolaires. Ces images
correspondent aux thémes que représentent les cinqg piliers décrits dans le cadre stratégique pour
I'’éducation afro-néoécossaise, I'African Nova Scotian Education Framework.

— CADRE STRATEGIQUE POUR L'EDUCATION
AFRO-NEOECOSSAISE
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I'excellence noire.



https://www.ednet.ns.ca/acs/files-acs/docs/africannovascotianeducationframeworkfrfin.pdf

PLUS BAS ET DROITE :

Les éleves
apprennent a propos
des réussites

de personnes
d’ascendance
africaine ayant
défriché le chemin
pour les générations
futures.




PLUS HAUT :

Le personnel scolaire
et les éléves servent
des plats africains
pour célébrer

la Journée de
I'excellence noire.

DROITE :

On reconnait les
réussites des éléves
afro-néoécossaises/
noires et afro-
néoécossais/noirs.




Points saillants

Congres jeunesse « Ubuntu » Aspiring African
Nova Scotian Leaders and Youth Conference

En prévision de la Journée de l'excellence noire, le Centre
régional pour I'éducation Chignecto-Central a organisé le
congres jeunesse « Ubuntu » Aspiring African Nova Scotian
Leaders and Youth Conference. Le NSCC (campus de Truro)
s'est fortement impliqué dans cette initiative. Environ 135
jeunes personnes afro-néoécossaises de partout dans la
région ont assisté a cette journée complete d'activités. Lex-
cellence noire était soulignée tout au cours de la journée.
Les congressistes ont pu assister a des ateliers couvrant

des sujets allant de I'éducation financiére au bienétre et
a la santé mentale et plus encore. Le congrés a invité les
personnes apprenantes afro-néoécossaises et noires a
participer aux discussions et aux occasions d'apprentis-
sage significatives leur permettant de devenir plus fortes et
de mieux comprendre leur riche héritage. C'est ce qu'a vécu
Sheraton Simmonds, 18 ans, de Sydney Pier au Cap-Breton :
« GCa m'ouvre vraiment les yeux », a dit Simmonds. « J'ai
la chance de voir que je ne suis pas seule dans tout ¢a. »

Voix authentiques : I'importance de
la Journée de I'excellence noire

Commentaire de Lem Sealey, spécialiste du soutien aux éléves afro-
néoécossaises et afro-néoécossais aux écoles Rockingstone Heights
Junior High et J.L. Isley High School, dans le Halifax Examiner sur le
besoin de la Journée de l'excellence noire pour les éléves qui désappren-
nent 'histoire et les informations eurocentriques et accueillent la vérité
sur leur identité et leurs origines.

« Dans mon école, il y a beaucoup d’'enfants de I'Afrique, du continent, de
différents pays et parfois méme dans la classe de géographie mondiale,
on parle de leurs pays comme pays du tiers monde. Et on ne dit pas
toute la vérité dans son vrai contexte—ces pays sont la ou ils sont parce
gu’ils ne bénéficient pas de leurs propres ressources naturelles parce
qu'il y a des pays d'Europe qui prennent leurs ressources... et méme les
Etats-Unis et le Canada. Quand on enseigne ces legons, les sentiments
des enfants sont complétement mis de c6té. »

« C'est dommage que ¢a ait pris aussi longtemps », a dit Sealey. « Mais
mieux vaut tard que jamais. Et peut-étre que I'année prochaine elle pour-
rait tout simplement étre ajoutée, qu'il ne s'agirait pas juste d'une journée
de soi-disant ‘célébration’, mais d'une journée d'action, de sensibilisation
et d’activités. »




Idées a succes

Les stratégies suivantes ont été utilisées pour 1

reconnaitre la Journée de I'excellence noire 2022 :
actualité/annonces dans les médias;
affiches;
babillards;

Diversité;

conférences de personnes invitées;
diners-conférences;

discussions en classe sur les initiatives menées au
cours de I'année pour célébrer I'excellence noire;

+ jeux de devinettes; 3

* musique et chansons, comme I'hymne national
noir, « Lift Every Voice and Sing »;
« ceuvres d'art;

+ port de bracelets; 4

port de chandails/t-shirts noirs;
projets et présentations d'éléves;
publications dans les médias sociaux.

Conclusion

La premiére Journée de l'excellence noire en 2022 était
remplie de représentations positives d'individus qui, histori-
quement, vivaient de la discrimination et le racisme non
seulement a I'école, mais dans la société. Célébrer et
valoriser les personnes d’ascendance africaine dans notre
province offre a chaque individu l'occasion de s’arréter
pour reconnaitre les nombreuses réussites et la résilience
des personnes afro-néoécossaises et noires. C'est un jour
ol nous reconnaissons la force de nos ancétres, I'esprit
de lutte de leur descendance et I'espoir pour un avenir ou
les personnes apprenantes afro-néoécossaises et noires
sont connues uniquement comme elles le sont dans leurs
communautés respectives. La Direction des services
afro-canadiens espére que la Journée de I'excellence
noire et les nombreux liens qui en découlent amélioreront

cercles de lecture de la collection de bibliothéque 2

Recommendations

Partout dans la province, assurer I'uniformité des
messages qui offrent a 'ensemble des éléves I'occasion
de célébrer et de reconnaitre les réussites et les succés
d’individus d'ascendance africaine.

Créer un espace commun (p. ex. formulaire de
soumission en ligne) ol les CRE et le CSAP peuvent
partager des images, des citations et d’autres moments
forts de leurs célébrations de la Journée de I'excellence
noire dans leurs régions respectives.

Recueillir des données qualitatives (voix authentiques)
de tous les CRE et du CSAP pour déterminer I'impact sur
les éléves et le personnel d'ascendance africaine.

Tous les t-shirts distribués dans la province doivent
mettre en valeur le logo de I'excellence noire et
présenter les mémes messages (p. ex. « Je suis
I'excellence noire » ou « Je célébre I'excellence noire »).

I'acces aux ressources et I'implication significative dans
les décisions futures pour soutenir de maniére positive
les personnes afro-néoécossaises/noires, qu'elles soient
éléves, parents ou membres du personnel dans nos écoles
et dans nos communautés.

Journée de I'excellence noire 2023

La Journée de I'excellence noire reconnait la beauté de
I'intersectionnalité authentique et diverse de la diaspora
africaine composée d’'une grande variété de cultures,
d’appartenances ethniques, de religions et d’expériences
vécues, ainsi que I'héritage de 400 ans des personnes
d'origine africaine vivant en Nouvelle-Ecosse. L'année
prochaine, la célébration aura lieu le 15 mai 2023.




