
Appel de mise à jour pour le secteur
10 mai 2023 

18 h 30 à 19 h 15

Bienvenue
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Levez la 

main et nous 

vous 

répondrons 

dans l’ordre.

Ouvrez ou 

fermez 

votre 

caméra.

N’oubliez 

pas 

d’activer 

votre micro 

avant de 

parler.

Nous nous ferons un plaisir de répondre à 

vos questions à la fin de la présentation.

Tapez vos 

questions ici 

si votre 

micro ne 

fonctionne 

pas.



Ordre du jour

Vision de la DEGJE, mise à jour sur les projets, mise 
à jour sur l’engagement (10 minutes)

Régimes de prestations et de retraite pour les EPE 
– mise à jour et prochaines étapes (20 minutes)

Questions (15 minutes)3

2
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Une éducation de qualité pour les jeunes enfants 

commence par un effectif d’EPE bien formé et 
convenablement rémunéré.

Accès Abordable

Qualité Inclusion

La garde d’enfants 
pour tout le monde
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Le système d’éducation et de garde des jeunes enfants publiquement financé et géré offre à 
CHAQUE enfant l’occasion de bénéficier de possibilités d’apprentissage et de garde de haute 

qualité, sensibles à la culture et à la langue, accessibles et inclusives qui reflètent les 
besoins, les valeurs, les priorités et les réalités démographiques des communautés .

La société comprend et 
valorise l’importance de 

l’EGJE.

La diversité des cultures, 
langues et capacités est 

accueillie et reflétée.

Les espaces sont utilisés de 
manière efficace et flexible 

pour maximiser 
l’apprentissage, le bienêtre, 

la sécurité et l’inclusivité.

Les EPE sont des personnes 
professionnelles bien 

qualifiées et convenablement 
rémunérées qui bénéficient 

d’activités de 
perfectionnement 

professionnel.

Les programmes de la 
DEGJE reflètent l’histoire 
communautaire locale et 

bénéficient des expertises.

Les décisions sur le système 
sont fondées sur les 

données, les preuves et les 
pratiques pédagogiques 

efficaces.

Principes 
directeurs 
émergents

Respect
Inclusion
Qualité
Équité
Famille

Communauté
Épanouissement

Preuves

Vision émergente du futur système d’éducation et de 

garde des jeunes enfants (EGJE) de la Nouvelle-Écosse

Stratégie et actions à long terme



Large
Discussions communautaires

Forum de discussion en ligne

Appels pour le secteur

Sondages

Bulletin

Sensibilisation du public

Ciblé
Table d’engagement

Groupes de travail*

Groupes de réflexion 

Entrevues avec personnes 

expertes/conseillères

Entrevues sur l’expérience

Sondages

Engagement



Régimes de prestations et de retraite 

pour les EPE



Recrutement, rétention et reconnaissance 

des EPE
Recrutement

• Initiatives de 
formation, accès 
accru aux 
programmes

• EPE avec 
formation à  
l’international

• Favoriser la 
diversité dans le 
secteur

Rétention

• Soutenir la mise à 
niveau des 
compétences et la 
planification de 
carrière

• Étudier les 
conditions de 
travail dans le 
secteur et 
comment mieux 
soutenir les EPE

Reconnaissance

• Rehausser le profil 
de l’éducation de 
la petite enfance

Rémunération
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Rémunération de nos EPE

ÉTAT ACTUEL

Plancher salarial

Régime de 
prestations

disponibilité et 
couverture variées

Régime de retraite

peu courant, 
contributions variées

ÉTAT FUTUR

Échelle salariale

selon la formation et 
l’expérience

Régime de prestations

standardisation des 
prestations, disponible 
à l’ensemble des EPE

Régime de retraite

disponible à l’ensemble 
des EPE

Automne 2022

2023

2023



Régimes de retraite

 Un bon régime de prestations et de retraite aidera à répondre aux besoins 
d’épargne-retraite de notre secteur diversifié.

• Un régime d’épargne-retraite permettra aux EPE d’économiser petit à petit tout 
au long de leur carrière.

• Les contributions à la fois des EPE et du gouvernement ajouteront à ces 
économies, l’objectif étant de favoriser la tranquillité d’esprit et la planification 
financière pour la retraite.

Notre objectif est d’assurer l’accès aux prestations de soins de santé 
et de retraite de qualité pour le personnel du secteur



Options de prestations possibles

Les prestataires/ 

agences 

reçoivent un 

financement du 

gouvernement 

pour offrir les 

régimes

Les prestataires/ 

agences 

s’inscrivent à un 

régime établi 

existant

Le gouvernement 

crée un nouveau 

régime uniquement 

pour le secteur de 

l’éducation et la 

garde des jeunes 

enfants de la 

Nouvelle-Écosse



Options de retraite possibles

Régime d’épargne-retraite Régime de retraite



Groupe de travail

sur les régimes de prestations et de retraite

• Rôle : Fournir une rétroaction sur les options de régimes

• Mélange d’EPE et de prestataires
• Différents stades de carrière (du début jusqu’à 

l’avant-retraite)
• Milieux à but non lucratif, privés et agences 
• Milieux syndiqués et non syndiqués
• Régions rurales et urbaines
• Différentes compositions familiales (monoparentale, 

avec personnes dépendantes) 

• 1 personne qui représente la Table d’engagement des 
EPE



Étapes clés

• Collecte de données 
sur le secteur

• Modélisation 
démographique

• Étude de régimes 
actuels dans le 
secteur

Collecte de 
données et 

analyse

• Sondage sur les 
attentes des EPE

• Contact avec les 
personnes qui gèrent 
les régimes / analyse

Suivi • Analyse des options

• Modélisation des 
couts

Options

• Recommandations 
de régime et prise de 
décision par le 
gouvernement

Décision

• Lancement dans le 
secteur

Lancement

Bulletin, rétroaction au groupe de travail, appels de mise à jour pour le secteur et assurance 

de la qualité



Sondage 

aux EPE

Courriel aux 

membres du 
groupe de 

travail

Début de la 

collecte de 

données sur 
l’effectif

Planification 

de projet 
pour les 

régimes de 

prestations 
et de retraite

Appel de 

propositions 
pour 

engager de 

l’expertise sur 
les 

prestations

16
Calendrier

sept. -
déc.aoutmi-juin16 mai

Demain

11 mai
avril

janvier -
mars

Engagement

Examen des 

données et 
évaluation 

des options 

avec données 
financières

Révision des 

options de 
régime avec 

le groupe de 

travail et le 
MEDPE; 

soumission du 

rapport

Mise en 

œuvre  

Réunions du groupe de travail en mai, juin, juillet et aout.



Collecte de données du secteur

• Données anonymisées

• L’objectif est de tracer le portrait de l’effectif et de 
comprendre l’ampleur du régime et des besoins

• Courriel du ministère, mais sur la plateforme de HUB

Collecte de 
données sur 

l’effectif et les 
régimes actuels

(prestataires/agences)

• Portant sur les régimes de prestations et de retraite

• À remplir par les EPE et le personnel de soutien

• Permet aux personnes répondantes de nous informer 
de ce qui est important pour elles et d’avoir leur mot 
à dire sur le montant des contributions

Sondage

(EPE et personnel de 
soutien)



Prochaines étapes / Renseignements 

requis



Prochaine étape pour les prestataires et les 

agences : 
Collecte de données supplémentaires sur l’effectif

 Un courriel sera envoyé demain (le 11 mai) d’ECDServices aux prestataires/directions pour 
demander des renseignements.

 Informations à fournir :

• 1 : Informations sur votre régime de prestations actuel et les couts afférents

• 2 : Informations sur l’effectif : aucune information personnellement identifiable ne sera 
recueillie et la collecte d’informations passera par une plateforme sécurisée de HUB

 Utilisation des données : 

• Les données seront utilisées pour comprendre les prestations dont les EPE bénéficient 
déjà, ainsi que les couts afférents, et nous aideront à créer le meilleur régime possible.

 Date limite : le 31 mai 2023



Exemples : Informations sur les régimes actuels

 Nous cherchons les livrets ou les résumés à l’intention du personnel qui présentent 
des informations sur les régimes de prestations actuels.



 Nous cherchons des informations sur ce que coute votre régime, une facture 
récente (qui indique vos tarifs) ou votre dernier avis de renouvellement.

Exemples : Informations sur ce que coutent 

les régimes



Ce à quoi vous attendre : collecte 
de données sur l’effectif

 Les instructions détaillées envoyées demain par courriel aux prestataires/agencées (en 
anglais et en français) incluront la procédure de soumission et les coordonnées de 
personnes à contacter si vous avez besoin d’aide.



Soumission des données sur l’effectif : 

à ne pas oublier

 Indiquer toutes les 
informations demandées

 N’indiquer aucune information 
personnellement identifiable, 
c’est-à-dire :

• aucun nom, numéro 
d’identification ou date de 
naissance du personnel à 
aucun endroit dans le 
formulaire



Quand vous avez terminé

 Pour télécharger les fichiers, cliquez sur le lien dans le courriel. Les fichiers sont 
téléchargés vers un serveur sécurisé de HUB, hébergé au Canada.  

1

2

3

4



25Dernières nouvelles et questions

Inscrivez-vous à notre bulletin d’informations à 
www.childcarenovascotia.ca/fr/latest-news pour recevoir les 
dernières nouvelles.

EPE – Visitez notre HUB de transformation en ligne pour les EPE à 
www.childcare.ca/ECECompensation – les présentations sur 
l’assurance de la qualité et la séance y seront publiées.

Envoyez-nous un courriel à ECDServices@novascotia.ca et nous 
prendrons en considération vos commentaires et ferons de notre 
mieux pour répondre à vos questions.

Communiqué de presse demain.

https://childcarenovascotia.ca/fr/latest-news
http://www.childcarenovascotia.ca/fr/latest-news
http://www.childcare.ca/ECECompensation
mailto:ECDServices@novascotia.ca


Questions?
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Levez la 

main et nous 

vous 

répondrons 

dans l’ordre.

Ouvrez ou 

fermez 

votre 

caméra.

N’oubliez 

pas 

d’activer 

votre micro 

avant de 

parler.

Tapez vos 

questions ici 

si votre 

micro ne 

fonctionne 

pas.



Questions et réponses

• Nous voulons assurer l’accès aux régimes de prestations et de retraite pour le secteur. HUB est 
chargé de fournir des options qui tiennent compte de ces situations. 

Et si je suis déjà membre d’un régime?

• Cela dépend de nombreux facteurs, notamment l’option retenue. Certaines options de retraite 
peuvent demeurer actives ou être transférées, selon les circonstances.

Si je quitte le secteur, qu’arrive-t-il à mon régime de retraite? 

• La présente initiative est axée sur les régimes de prestations et de retraite; les ajustements aux 
salaires seront appliqués selon les augmentations annuelles, l’analyse du secteur, etc.

L’échelle salariale sera-t-elle ajustée selon les contributions du personnel? 



Questions et réponses (suite)

• Le moment précis du lancement dépendra de l’option choisie. HUB s’est engagé à fournir des 
options par intérim qui pourraient entrer en vigueur d’ici la fin de l’année pendant que nous 
cherchons une option permanente.

Est-ce que je recevrai des prestations et serai membre d’un régime d’ici la fin 
de l’année?

• Nous nous attendons à pouvoir offrir des options aux prestataires de services en milieu familial. 
Celles-ci pourraient différer de celles offertes au personnel des centres, étant donné leur relation 
d’emploi particulière.

Quel soutien le régime du secteur offrira-t-il aux prestataires de services en 
milieu familial? 

• Nous prévoyons inviter les membres du groupe à nous joindre cette semaine et discuterons de 
ce qui fonctionne le mieux pour tout le monde.

La liste des membres du groupe de travail sera-t-elle partagée avec nous? 
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