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Appel de mise a jour pour le secteur
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Animatrices

Kayleigh Gildart, directrice
Engagement des partenaires —
Accord Canada — Nouvelle-Ecosse

Nancy Baroni, directrice
Directrice de projet — main-d’'oeuvre

Alexandra Russell
HUB International Consulting
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Nous nous ferons un plaisir de répondre a
vos questions a la fin de la présentation.

S (0)© B o) @ - )/ X @

People Raise React View & Rooms Apps More Camera Mic Share

Levez la Tapez vos Quvrez ou N'oubliez
main et nous questions ici fermez pas
VOUS si votre votre d’'activer
répondrons micro ne Cameéra. votfre micro
dans |'ordre. fonctionne avant de

Pas. parler.



Ordre du jour

2
©

Vision de la DEGJE, mise a jour sur les projets, mise
a jour sur I'engagement (10 minutes)

Regimes de prestations et de retraite pour les EPE
— mise a jour et prochaines étapes (20 minutes)

Questions (15 minutes)
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Une eéducation de qualité pour les jeunes enfants
commence par un effectif d'EPE bien forme et
convenablement rémunéré.

Abordable

La garde d’enfants
pour tout le monde

Qualite
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Vision emergente du futur systeme d’education et de
garde des jeunes enfants (EGJE) de la Nouvelle-Ecosse

Le systeme d’éducation et de garde des jeunes enfants publiguement financé et géré offre a
CHAQUE enfant l'occasion de bénéficier de possibilités d’apprentissage et de garde de haute Principes
qualité, sensibles a la culture et a la langue, accessibles et inclusives qui refletent les .
besoins, les valeurs, les priorités et les réalités démographiques des communautés. directeurs
émergents
Les espaces sont utilisés de
La société comprend et La diversité des cultures, maniere efficace et flexible
valorise I'importance de langues et capacités est pour maximiser Respect
I’"EGJE. accueillie et reflétée. I'apprentissage, le bienétre, Inclusi
la sécurité et l'inclusivité. nciusion
Qualité
Les EPE sont des personnes E Ulté
If;fc?fess;onnelles I:;;Ien : Les programmes de la Les deC|s]|cons(,j sur le sy;steme g .
qualiiées et convenablement  peG e reflotent Fhistoire  SONt fondées surles. Famille
Factivités de communautairelocale et | SN B B e Communauté
perfectionnement bénéficient des expertises. officaces. ) )
professionnel. Epanouissement
Preuves
Stratégie et actions a long terme
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Engagement

e

Large
Discussions communautaires
Forum de discussion en ligne

Appels pour le secteur
Sondages
Bulletin
Sensibilisation du public

Cible
Table d’'engagement
Groupes de travail*

Groupes de réflexion

Entrevues avec personnes
expertes/conseilléeres

Entrevues sur I'expérience

Sondages
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Regimes de prestations et de retraite

pour les EPE




Recrutement, réetention et reconnaissance
des EPE

Reconnaissance

* Initiatives de e Soutenir la mise G e Rehausser le profil
formation, acces niveau des de I'éducation de
ACCru aux compeétences et la la petite enfance
programmes planification de

e EPE avec carriere
formation & o Etudier les
I'international conditions de

e Favoriser la travail dans le
diversité dans le secfeur et
secteur comment mieux

soutenir les EPE

Rémunération
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Remuneration de nos EPE

ETAT ACTUEL ETAT FUTUR
r ~ , V
Echelle salariale

Plancher salarial ‘ selon la formation et Automne 2022
|’expérience
\_ ) \ J
( ;. ) g A
Régime de Régime de prestations
.prest.aifl?r!s ‘ standardisation des 2023
disponibilite et prestations, disponible
_ couverture variees | a ’ensemble des EPE
\_ J
(" ) e 2
Régime de retraite ‘ Régime de retraite 2023
peu courant, disponible a ’ensemble
contributions variees des EPE
- J . J >
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Regimes de retraite

Notre objectif est d’assurer I'acces aux prestations de soins de santé
et de retraite de qualité pour le personnel du secteur

» Un bon régime de prestations et de retraite aidera a répondre aux besoins
d’épargne-retraite de notre secteur diversifié.

- Unrégime d’épargne-retraite permettra aux EPE d’economiser petit a petit tout
au long de leur carriere.

- Les contributions a la fois des EPE et du gouvernement ajouteront a ces
economies, l'objectif étant de favoriser la tranquillité d’esprit et |a planification

financiere pour la retraite.
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Options de prestations possibles

o

am ™ =

Les prestataires/ _ Le gouvernement
agences Les prestataires/ crée un nouveau
recoivent un - agences régime uniguement
financement du s'inscriventa un pour le secteur de
gouvernement regime etabli 'éducation et la
pour offrir les existant garde des jeunes
regimes enfants de la

Nouvelle-Ecosse
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Options de retraite possibles

Régime d’épargne-retraite Régime de reftraite

>
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Groupe de travall

sur les régimes de prestations et de refraite

« R&le : Fournir une réfroaction sur les options de regimes

« Mélange d'EPE et de prestataires

« Différents stades de carriere (du début jusqu’a
I’avant-retraite)

« Milieux a but non lucratif, privés et agences

« Milieux syndiqués et non syndiqués

« Régionsrurales et urbaines

« Différentes compositions familiales (monoparentale,
avec personnes dépendantes)

« 1 personne quireprésente la Table d’engagement des
EPE

0
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Ftapes clés

/+ Collecte de données — SUlvi + Analyse des options ) Decision 4 N
sur le secteur * Modélisation des e Lancement dans le
* Modélisation couts secteur
démographique * Sondage sur les « Recommandations
« Etude de régimes attentes des EPE de régime et prise de
actuels dans le e Contact avec les décision parle
secteur personnes qui gérent gouvernement

les régimes / analyse

Collecte de
données et
analyse \ ) N

Lancement

Opti
ptions

Bulletin, réfroaction au groupe de travail, appels de mise a jour pour le secteur et assurance
de la qualité

S
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Calendrier

janvier - : Demain o
Mars avril 11 ot mi-juin
Appel de 4 %ourriel aux (" e ) /Révision des\ 4 N
» Planification | membres du Examen des options de
propositions ) d g op
- de projet clieltlzels donnees ef réegime avec Mise en
engager de pourles . Sondage evaluation le groupe de ceuvre
'expertisesur | egimesde Début de la Qux EPE des options travailet le
les collecte de avec donnees MEDPE;
prestations & soumission du
\ ) L AN v
® >
* Réunions du groupe de travail en mai, juin, juillet et aout. Engagement

!
NOVA?S(&)TIA
NOUVELLE-ECOSSE




Collecte de données du secteur

Collecte de

donnees sur > DERNEEs enemTisees
I"effectif et les

regimes actuels

 L'objectif est de tracer le portrait de |'effectif et de
comprendre I'ampleur du régime et des besoins

e Courriel du ministere, mais sur la plateforme de HUB

orestataires/agences

e Portant sur les regimes de prestations et de refraite
S O M d O g e * A remplir par les EPE et le personnel de soutien

e Permet aux personnes repondantes de nous informer
(EPE ef pe_rsonnel de de ce qui est important pour elles et d’avoir leur mot
soutien) & dire sur le montant des contributions

£y
NOVx?SC TIA
NOUVELLE-ECOSSE




Prochaines étapes / Renseignements

requis
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Prochaine étape pour les prestataires et les

agences .
Collecte de données suppleémentaires sur |'effectif

» Un courriel sera envoyé demain (le 11 mai) d’ECDServices aux prestataires/directions pour
demander des renseignements.

» Informations a fournir :
1 : Informations sur votre régime de prestations actuel et les couts afférents

2 : Informations sur l'effectif : aucune information personnellement identifiable ne sera
recueillie et la collecte d’informations passera par une plateforme sécurisée de HUB

» Utilisation des données :

Les données seront utilisées pour comprendre les prestations dont les EPE bénéficient
déja, ainsi que les couts afférents, et nous aideront a créer le meilleur régime possible.

» Date limite : le 31 mai 2023
NOVR&)TM
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Exemples : Informations sur les régimes actuels

» Nous cherchons les livrets ou les résumés a I'intention du personnel qui présentent
des informations sur les régimes de prestations actuels.

ROSS

Health Care

H GROUP Summary of Benefits We are proud to provide you health care through Canada
, SAVINGS AND Lite. This plan covers what your provincial health plan does not.
7 RETIREMENT ) Including prescription drugs outside of a hospital. paramedical
Financial Group Drug Benefit practitioners, medical services and supplies and vision care.
Deductible None Enroliment In a provincial heaith plan Is a requirement to be
— Tovel To0%" eugible for reimbursement of supplemental medical expenses.
—— under this plan.
Dispensing Fee 100% of any amount up to §7
Your Group Retirement Method of Payment Pay Direct The chart below provides an overview of the plan.
supplemental Coverage Offered to Yes
Savings Plans Participants in RAMQ Public Plan Coordination of Benefits
Drug Formulary ExtendSil If Your spouse aiso has coverage, SUMIL your own caims
3 tnrough your plan first and have your spouse submit
Benefit Ma claims through their plan first.
Diabetic Supplies see benefit
This summary outlines the details of yout ‘You can submit any eftover amounts to each other's plan to
Contract numbers retirement plans. Itis provided for Vaccines $700/5 cale maximize your coverage. You must wait for the Explanation
Group Registered Retirement Savings Plan (RRSP) Information purpases only and has no Injectable Vitamins Included of Benefts (EOB) to be produced prior to coorainating your
T T logul ek, Aspirin Therapy (ASA) \ncluded Denefits. The EOB Is @ ocument tnat shows how much of a
ing Plan (| ) - gal value. claim was actually paid along with any amounts that were not
Antihistamines and Allergy Sera Included paidout.
Weight Loss Treatments $1,600/cale
= e o— ol N T
Joining the plan Optional Days supply 100 daysm
dru B
Eligibility You may join the group retirement plans following 3 months of continuous service — £5) Prescription Drugs pays 90% of 9
Termination When the !
i it 1,
::,'::: ble Basic salary excluding overtime and bonuses Survivor Coverage 24 months B e R S
i
o ; *The out-of-pocket maximum for Quebec Partici ‘Paramedicol Services Inciudes the following practitioners: ocupuncturists. uuﬂ\ﬂwm’; g-’-’r’ﬂ?v?"gé dlemngs
our ::g":' — Upto 2% of your pensionable earnings N/A maladie du Québec (RAMQ). ner piSts/sports podlatists,
contributions ($2,000 combined), speech therapists ($1,000)
To make a voluntary contribution, you may; ospital Coverage = ot prvao o
— Contribute via payroll deductions
— Contribute via preauthorized bank J
withdrawals
Your volunta Private! condition
Pt humm"' — Contribute via cheque or electroniclump- | N/A Duty ety $10.00 per 2 ok pef
sum transfer from your online bank 100% coverage

account. For more information, go to
Ia.ca/myaccount or call us at
1-800-567-5670.

Emergency Outof-Country Medical Coverage Please remembertoprntyour travet cords befor traveling and ca e

number Indicated If you encounter an emergency heatth stuation.

Vision Care
Contribution fime_ P1€25€ refer to your Canada Revenue Agency (CRAJ's Notice of Assessment to know the Ege Bxam | Up o $100 every 12 montns for chidren aged 19 and under, every 24 monts for aduts
maximum amount you are allowed to contribute in the plan, $300 every 12 montns for chiidren aged 19 and under, every 24 months for adults.
- All Employees . for glasses, contoctlenses and taser éye surgery
o e — Your employer will match 100% of your
o N/A regular contributions, up to a maximum of " Bt Dwation
2% of your pensionable earnings. Group Policy Number: ‘Termination Age | Eartler of age75 or retrement
Vesting of — 2 years of plan membership Survvor Benent [ 24 montns
’"":‘f:eih N/A ¢ . Forfuther detat, consultthe plan bookdet.
contributians Updated Effective Date:
. — You choose the for both your d the employer January 1, 2022
. made on your behalf.
e — The investment opticns offered under your plan are detailed when you enrol enline, or in
s Your Range of Investment Options when you enrol via paper form.
Default If you do not provide investment i i Iment, your contributions will be MEDAVIE
investment invested in the default fund specified for this plan, which is the Attitude Conservative Portfolio — BLUE CROSS
instruction retirement age 65.

>
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Exemples : Informations sur ce que coutent
les régimes

» Nous cherchons des informations sur ce que coute votre régime, une facture
récente (qui indique vos tarifs) ou votre dernier avis de renouvellement.

. . . Billing perio
m Ma_nu]]fe F]na_nclal OCT 1202210 OCT 312022
Date prepared: SEP 26 2022

- Payment due: OCT 12022

Contract number: Rate effective date: 01-Sep-2021
Contract holder:

GROUP INSURANCE Renewal

Summary of rates and estimated monthly premium

Employee Life

Questions?
MONTHLY RENEWAL RATE & PREMIUM
Internet: www manuiife calgroupbenefits.

Customer Service: 1-388-318-2727

$817,000 12 $0.25/%1,000 $0.23/%1,000 $220.25 $21001 Write: Manulife Financial Group Bensfits
Renewal date. 2022-11-04 PO Box 1627, Waterioo, ON N2J 4P4
Employee AD&D
sei7ono 12 $0.05/31.000 $0.05/31.000 345.85 $45.85 Group Benefits Billing Statement: Summary by Billing Division, by Benefit
Dependent Life Contraci(s):
o $4.10amily $4.10family 33771 $37.71 [pasic tife g Division: 009 -
lai1 covered empicyees 519,050,000 50218 $4,114.80 s0235 $3,476.75 a8%
F— Monthly Summary for:
Short-Term Disability - Billing Division 009
$12.273 12 $0.20/310 $0.30/310 $355.02 $388.18 [pependent Life 009 .
(4l covered empioyzes 0 58 5360 s213 39030 Bs3 Benent Dap Coss  Option e volums Pramium Prior Period Total Pramium Total Salss Grana Total
Long-Term Disability Agpstients B Acuatments Tax
$32.401 12 $1.224/3100 $1.285/3100 $306.50 $418.35 |an&D Employes L - o 1 72000 § -8 -5 -8 -5 -
Lir covered empiayees 519,050,000 50.050 s952.50 $0.050 s95250 00% Employee Lre - ow 5 144000 - - - - -
Extended Health Care* Employee Life - N 1 124500 3543 - 3548 284 3832
3 364 13isingle $67.38/single 318230 $202.14 |critical conditions Dependent Lite - 0 1 - - - - - -
] 3174 19ifamily $182 94 /family $1,302.52 $1,463.52 Al Covered Empioyees. Depangent Lite - ow 1 - - - - -
|single 84 51835 51,558.20 52022 51,698.48 Dependent Lite B ow 1 - - - - -
|Famiiy 259 52355 56,000.45 52567 $6,64853 9.0%
Dental Care Dependent Lite - NN 1 - 155 - 155 157
3 2 104 le 23 30/single 86.57 60 80 ADD - - - - - - -
322 10ising ¥ et N ¥ lsub-total - critical conditions 343 5765765 $8.347.00 9.0%
8 $82.12¢family $65.21family 3406.06 $521.88 ADD - - - - - - -
B Famy oW 1 - - - - -
Total premium excluding sales tax $3,214.76 $3,336.25 lincanfidence (EFAP) EHE Family ow 1 - - - - -
lail covered Empioyees 348 5338 5124584 5358 51,24584 0% EHe F—— N R 2aa73 - aume . -
*Extended Health Care premium rates include Medi-Passport (Travel Assistance) charges, the cost of Best EHe Eamiy RR 1 - 26973 - 24879 1958 -
Doctors and the cost of Lumina Health Virtual Care. lLong Term isability e singie v . . R . . .
|Classes B&C 514,962 52412 $360.88 $2.780 ta1584 153% EHC singie H 1 . T . 10891
Dental Famy  cw 1 - - - - -
|Health Care rate. Denial Family ow 1 - - - - -
il covered Employees Denial Famy W 1 - 463 - 2483 1637 22100
| single 50 57418 55,934.40 58827 £6,201.60
|- Family 267 5156.56 sa182822 318218 543,648.73 16.3% pensal Family R N - 20483 - 0453 1837 2100
Dental smge oW 4 - - - - -
[sub-total - Health care 47 47,7282 555,546.33 163% Dersal sege  H 1 . 302 - e o a8
Long Tem Disasiity - ow - - - - - -
lpental care Long Tem Disasiity - ow - - - - - -
lail Covered Empioyees Resihance - ow - - - - - -
|- single 81 53813 53,088.53 539.08 53,165.48 s v
|- Family 266 59927 s26,405.32 510175 527,085.50 25% s - - - - - - -
Resiience - H - - - - - -
|sub-total - Dental care 347 $29,49235 $30,230.98 25% Resiience GITHST . oW . . - - . -
Recllence GSTHET - ow - - - - - -

Sun Life Financial Confidential

MEDAVIE

BLUE CROSS"
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Ce a quoi vous atftendre : collecte
de données sur |’ effectif

» Les instructions détaillées envoyées demain par courriel aux prestataires/agencées (en

anglais et en francais) incluront la procédure de soumission et les coordonnées de

personnes a contacter si vous avez besoin d’aide.

Employee Information Request

Complete one line for every employee, including ECEs, Directors, Assistant Directors, any Support Support, and yourself. Please include all of the information we're asking for, each piece is important for the benefits work. Do not include employee names, 1D numbers, or dates of birth anywhere in the workbook. Do

automatically as you add more lines.

Is the employee
Emplt:)yee l:';]"m Pelr Wee_k T G currentli:r 0“:1 Does the employee have any of these benefits right now?
Thl'mm ler Gender Years of f II—t'e emp oyele 'St v gNL‘r’ disability, leave Answer "yes” ifthe employee has the benefit, "No, we don't offer this™ if you do not offer the benefitto employees, "No, they aren't eligible” i
Centre Name L= Enuy experience U '.'.Fne'.S'mp ¥ pu o " ! not eligible (because they are part-time, have not been with you for long enough, etc.), or "No, they waived coverage” if you do offer the be
Type this on the first line onl will fill itself in. Choose Position Choose FIT". Ifthe need to fill or not actively
w ) ) ¥, Do NOT from the Age employee is par- this infor  working for any
and the sheet will fill in the X Choose from the drop-down menu. from the . X
rest for you provide any  drop-down e time, estimate how  employees reason? —
! actual menu. e many hours they  notonthe  add a note below Pension / retirement plan Life insurance Isability Insurance Health insurance Dental insurance
employment i usuallyworkina  wage scale. tg say what kind (anything other than El)
numbers. week. of leave.
Happy Days Childcare EXAMPLE Female 36 ECE - Level 2/ 5chool Age centre based 3-4 BT No, we dont offer this Yes No, we don't offer this Yes Yes
Happy Days Childcare EXAMPLE  Non-binary 27 Cook 1-2 2000 § 16.75 No, we dont offer this Mo, they arent eligible No, they arent eligible No, they arent eligible Mo, they arent eligible Mo, th

1




Soumission des données sur |'effectif :

a ne pas oublier

Indiquer toutes les
informations demandées

» N’indiquer aucune information
personnellement identifiable,
c’est-a-dire :

« @aucun nom, numeéro
d’identification ou date de
naissance du personnel a
aucun endroitdansle
formulaire

OHuB

Complete one line for every employee, including ECEs, Directors, Assistant Directors, any Support Support. and yourself. Please include all of the information we're asking for, each piece is important for the benefits work. Do net include employee names, ID numbers, or dates of birth anywhere in the workbook. Do
automatically as you add more lines.

Employee Information Request

Hours Per Week

Is the employee

Employee
Does the employee have any of these benefits right now?
currently on
el Yearsof "the emplojeeis  Hourly rate g Answer “yes” ifthe employee Nas the benefit, "No, we dontoffer this” if you do not offer the benefit to employees, “No, they arent eligible” it
This column  Gender fulltime, simplyput  You ONLY  disability, leave, L |
Centre Name: experience . not eligible (because they are part-time, have not been with you for long enough, tc.), or "No, they waived coverage” ifyou do offer the be
Type this on the firstline onty, Wil il tseffin.  Choose Position o FIT" IFthe needtofil o not actively
ype this on the first line only, = o fomine  Age 9058 ormployeeispar-  thisinfor  working for any
and the sheet will fill in the o Choose from the drop-down menu. from the i imate hi I
e provideany  drop-down drop.down UM estimate how  employees reason? R
actual menu s many hours they  notonthe  agd anote below Penzion /retirement plan Life insurance hing other than El Health insurance Dental insurance
employment usuallyworkina  wage scale.  to say what kind E T eiErEIE)
numbers week of leave
Happy Days Childcare EXAMPLE  Female 36 ECE - Level 2/ School Age centre based 34 FT No, we don' offer this Yes No, we dont offer this Yes Yes Yes
Happy Days Childcare EXAMPLE  Non-binary 27 Cook 12 2000 § 1675 No, we dontoffer this  No, they arent eligible  No, they arent eligible  No, they arent eligible N, they arent eligible  No, th

1
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Quand vous avez terminé

» Pour télécharger les fichiers, cliquez sur le lien dans le courriel. Les fichiers sont
téléechargés vers un serveur securisé de HUB, hébergé au Canada.

sauraty Kiteworks

Files to send back

Files have been requestad from you.
0] My example fie.docx aBytes (]

his request expires May 8, 2023, §:59 PM

Subject: File request: test 2

1 Files to send back

& open 'Y
i Add File:
Files to send back « v 4 » ThisPC » Desktop > Example Folder v & O Search Example Folder
Organize * New folder B=~ [ o
S
Name Status Date modified Type
Drag and drop files or folders to upload.
@5 My examplefile.docx ] 5/8/2023 10:36 AM Microsoft Word Docum...
sauetty  Kitewerks
Files have been requested from you.
— This request expires May 8, 2023, 8:5% PM
Subject: File request: test 2
< >
File name: | My example file.doc | [ANFiles e v

Files to send back Add Files

Upload local files

Upload local folders

Unimites upfbsos

NOVA SCOTIA
NOUVELLE-ECOSSE

Drag and drop files or folders to upload.

lders will be compressed and uploaded as 1 item.




Dernieres nouvelles et questions

Inscrivez-vous a notre bulletin d'informations a _
www.childcarenovascotia.ca/fr/latest-news pour recevoir les
dernieres nouvelles.

EPE — Visitez notre HUB de transformation en ligne pour les EPE &
www.childcare.ca/ECECompensation — les présentations sur
'assurance de la qualité et la séance y seront publiées.

Envoyez-nous un courriel a ECDServices@novascotia.ca et nous
prendrons en considération vos commentaires et ferons de notre
mieux pour répondre a vos questions.

Communiqué de presse demain.

>
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https://childcarenovascotia.ca/fr/latest-news
http://www.childcarenovascotia.ca/fr/latest-news
http://www.childcare.ca/ECECompensation
mailto:ECDServices@novascotia.ca

Questions?

35!,
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main et nous questions ici fermez pas
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Questions ef reponses

mmme T Si je suis déja membre d'un régime?

e Nous voulons assurer |'acces aux regimes de prestations et de retraite pour le secteur. HUB est
chargé de fournir des options qui fiennent compte de ces situations.

Si je quitte le secteur, qu'arrive-t-il @ mon régime de retraite?

* Cela dépend de nombreux facteurs, notamment I'option retenue. Certaines options de retraite
peuvent demeurer actives ou étre transférées, selon les circonstances.

mmmme L'€chelle salariale sera-t-elle ajustée selon les contributions du personnel?

e La présente inifiative est axée sur lesrégimes de prestations et de retraite; les ajustements aux
salaires seront appliqués selon les augmentations annuelles, I'analyse du secteur, etc.

£y
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Questions et réponses (suite)

Est-ce que je recevrai des prestations et serai membre d'un régime d’ici la fin

de I'année?

* Le moment précis du lancement dépendra de I'option choisie. HUB s'est engagé a fournir des
options par intérim qui pourraient entrer en vigueur d'ici la fin de I'année pendant que nous
cherchons une option permanente.

Quel soutien le regime du secteur offrira-t-il aux prestataires de services en

milieu familiale

* Nous nous attendons O pouvoir offrir des options aux prestataires de services en milieu familial.
Celles-ci pourraient différer de celles offertes au personnel des centres, étant donné leur relation
d’emploi particuliere.

La liste des membres du groupe de travail sera-t-elle partagée avec nouse

* Nous prévoyons inviter les membres du groupe da nous joindre cette semaine et discuterons de
ce qui fonctionne le mieux pour tout le monde.

£y
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