Evaluation des postes et création des échelles salariales

Depuis la publication du rapport « Relever la barre » (2018), un travail important a été effectué pour élaborer une approche cohérente
et uniforme a la rémunération de tout poste non syndiqué dans la province qui serait en conformité avec les objectifs du systeme
éducatif de la Nouvelle-Ecosse. Il importait de créer un nouveau cadre de rémunération & la lumiére des principes suivants.
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Assurer la conformité des salaires de postes non syndiqués dans toutes les entités du systeme éducatif exige une compréhension de tous les postes et de leurs
responsabilités. Pour ce faire, tous les postes (dont les directions et les directions adjointes) ont été évalués selon la méthode Hay.

Structure des échelles

Les descriptions des postes et les
informations fournies par les ressources
humaines et les gestionnaires de
chaque région/du CSAP constituent le
point de départ pour comprendre
chaque poste. Des informations
supplémentaires ont été recueillies et
les détails validés au cours des
enfrevues de suivi.

La méthode Hay repose sur quatre
facteurs pour I'évaluation des postes:
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Le processus d'évaluation des postes est concu
pour faire une évaluation objective des postes,
non pas du rendement des individus, et
d’assurer 'uniformité du processus d'attribution
des points.

Pendant le processus d'évaluation des postes,
les points sont attribués pour chaque facteur,
puis totalisés pour donner une note globale.

Les notes globales permettent de regrouper les
postes dont la rémunération est similaire selon
leur degré de complexité.

Les échelles salariales sont congues et
organisées selon les échelles, ce qui assure un
salaire égal pour un travail de valeur égale.

Communications avisant de changements
aux salaires individuels

Les nouvelles échelles intéarent les
postes comme ceux indigués plus
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