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Introduction
Bon nombre de familles de la Nouvelle-Écosse participent régulièrement à des programmes 
éducatifs pour la petite enfance, dans des cadres comme les centres agréés de garde 
d’enfants et les programmes de prématernelle. Ces programmes sont conçus pour accueillir 
les enfants depuis le bas âge jusqu’aux premières années d’école. Les programmes et les 
éducatrices qui les offrent encouragent les enfants dans leur apprentissage et apportent une 
contribution collective à leur développement sur le plan affectif, social, cognitif, linguistique et 
physique.

Les recherches montrent que le fait d’offrir des programmes d’éducation de la petite enfance 
de grande qualité facilite l’apprentissage et le développement des enfants et qu’il est 
essentiel, pour obtenir de bons résultats chez les enfants, d’avoir des éducatrices utilisant 
des pratiques d’excellente qualité. C’est en particulier la qualité des interactions au quotidien 
entre les éducatrices et les enfants qui a le plus d’influence sur 
leur développement (Kelly et Camilli, 2007; Myers, 2004; 
Shonkoff, 2000). La mise en œuvre d’un cadre 
pédagogique pour la petite enfance servant à 
guider les éducatrices dans l’exercice de leur 
profession contribue également à proposer 
et à maintenir en place des programmes 
de grande qualité et à obtenir d’excellents 
résultats dans l’apprentissage et le 
développement des enfants.

Le document Capable, confiant et 
curieux — Cadre pédagogique pour 
l’apprentissage des jeunes enfants de 
la Nouvelle-Écosse se fonde sur l’idée 
d’une « image de l’enfant », dans laquelle 
les enfants sont perçus comme étant 
curieux, regorgeant de potentiel, capables, 
confiants et capables de créativité. Il 
reconnait et respecte les enfants pour ce qu’ils 
sont aujourd’hui et pour ce qu’ils vont devenir. 
Il reconnait également l’influence des familles, des 
cultures et des communautés de tous les enfants et leur 
contribution à l’apprentissage et au développement des enfants. 
Ce sont ces convictions qui éclairent chacune des sections qui suivent du document :

•  principes – définition de la façon dont les éducatrices abordent l’apprentissage à la petite 
enfance, avec un accent sur l’apprentissage par le jeu, sur les relations, sur l’intégration, la 
diversité et l’équité, sur les milieux d’apprentissage et sur la réflexion sur la pratique;

PRINCIPES

PRATIQUE

OBJECTIFS 

BUTS

  FAMILL
E 

• C
OMMUNAUTÉ • CULTURE

STRATÉGIES
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•  pratique – base sur laquelle s’appuient les principes, avec des approches holistiques, 
tenant compte des besoins des enfants, avec un enseignement délibéré, avec une 
valorisation des contextes sociaux et culturels des enfants, avec une continuité des 
activités et des transitions en douceur et avec des évaluations authentiques;

•  buts pour l’apprentissage – définition de catégories générales sur lesquelles on se 
concentrera pour le développement de l’enfant : bienêtre, découverte et invention, 
langue et communication et responsabilité personnelle et sociale;

•  objectifs pour l’apprentissage – définition plus fine des buts pour l’apprentissage et 
instructions sur les domaines auxquels les éducatrices doivent accorder la plus grande 
attention;

•  stratégies pour l’apprentissage – description, pour chaque objectif, d’exemples 
de comportements des enfants montrant qu’ils sont parvenus à l’objectif visé et de 
méthodes pour aider les enfants à parvenir à ces objectifs; on encourage vivement les 
éducatrices à élaborer des stratégies correspondant à des pratiques de grande qualité 
dans le contexte de leur communauté, en s’inspirant des cultures des familles et des 
caractéristiques individuelles des enfants fréquentant le programme.

Le cadre pédagogique a été mis au point pour les directrices et directeurs, les chefs 
pédagogiques et les éducatrices travaillant dans les programmes éducatifs pour la petite 
enfance de la province. Il concerne les programmes offerts aux enfants du bas âge jusqu’à 
l’âge de huit ans. Pour pouvoir assurer sa bonne mise en œuvre, il faut pouvoir s'appuyer 
sur une compréhension approfondie du développement de l'enfant et sur une capacité bien 
développée de prendre la situation en main sur le plan pédagogique.
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Le cadre pédagogique est conçu pour être utile et intéressant pour les autres spécialistes 
professionnels travaillant auprès des enfants (programmes de garde d’enfants en milieu 
familial, centres de ressources pour les familles, bibliothèques, etc.) et les parents et familles 
des enfants.

Les éducatrices sont des personnes importantes dans la vie des enfants. Elles comprennent et 
respectent le développement des enfants et elles s’assurent que les enfants ont des occasions 
de participer à des jeux, d’examiner, d’explorer, de mettre en question, d’approfondir leurs 
propres champs d’intérêts, d’être reconnus pour leurs capacités et de nouer des liens d’amitié.

Les éducatrices encouragent l’enfant à développer la capacité qu’il a de progresser dans son 
apprentissage, en lui offrant des occasions de se livrer à des jeux qui sont autodirigés et de 
complexité croissante, des occasions d’exprimer ses idées, de participer à des conversations et 
d’apprendre à apprécier les perspectives et opinions d’autrui et des occasions de se livrer à une 
exploration active des environnements dans lesquels ils évoluent.

Le cadre pédagogique éclaire les attentes des éducatrices en ce qui concerne les enfants et 
les conduit à se livrer à un travail de pensée critique et de réflexion. Il favorise l’adoption d’un 
modèle pour la prise de décisions qui se sert d’un cycle continu et qui exige des éducatrices 
qu’elles s’inspirent de leur savoir-faire professionnel, notamment de leur connaissance 
approfondie de chaque enfant, des familles et communautés et des milieux culturels. Il 
s’inspire des pratiques actuelles des éducatrices de la Nouvelle-Écosse et les guide pour 
qu’elles prolongent et enrichissent le développement, l’apprentissage et la prise en charge des 
enfants, grâce aux aspects suivants :

•  planifier et préparer des milieux d’apprentissage pour la petite enfance qui 
correspondent et répondent aux champs d’intérêts et aux aptitudes des enfants et aux 
éléments qui suscitent leur curiosité;

•  planifier et préparer des milieux d’apprentissage pour la petite enfance qui 
correspondent aux communautés dans lesquelles vivent les enfants, à leur milieu 
culturel et familial et à la langue qu’ils parlent;

•  développer en échafaudage le savoir des enfants avec de nouvelles activités et en 
prolongeant leur apprentissage;

•  faire un travail d’examen réfléchi et critique de leur pratique professionnelle, en 
concertation et en collaboration professionnelle avec leurs collègues;

•  tenir des dossiers sur l’apprentissage des enfants et utiliser une évaluation authentique 
pour mesurer les progrès accomplis par les enfants;

•  communiquer avec les parents/tuteurs et les autres spécialistes professionnels;
•  trouver des possibilités de perfectionnement professionnel et participer à ces activités 

de formation continue.
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Le Cadre pédagogique pour l’apprentissage des jeunes enfants en Nouvelle-Écosse propose 
une approche cohérente sur l’ensemble des programmes pour la petite enfance, avec un 
langage commun pour communiquer avec les parents et avec les autres éducatrices, et un 
système qui leur servira à examiner leur propre philosophie de l’éducation de la petite enfance 
et à y réfléchir. Il permet également aux programmes d’apprentissage pour la petite enfance 
d’utiliser leur propre façon de mettre en œuvre les buts et les stratégies, en incorporant les 
influences de leur communauté, les compétences et champs d’intérêts des éducatrices et des 
enfants et des cultures et des traditions des familles et des enfants.

Ce cadre pédagogique fait partie du plan adopté par la Nouvelle-Écosse pour rendre 
l’éducation de la petite enfance accessible, abordable et axée sur l’intégration de tous, parce 
qu’il est essentiel, pour que les personnes puissent poursuivre leur apprentissage et leur 
développement toute leur vie durant, qu’elles disposent de programmes d’apprentissage 
de grande qualité dès le plus jeune âge. Lorsque le gouvernement, les éducatrices, les 
parents, les familles, les communautés et les enfants travaillent ensemble, cela améliore les 
programmes d’éducation de la petite enfance et garantit que la toute dernière génération de 
Néoécossaises et de Néoécossais aura des possibilités de connaitre la réussite à l’avenir.

Remarque : Dans le présent document, nous utilisons le terme d’éducatrice pour décrire les éducatrices 
(et éducateurs) de la petite enfance et les praticiennes (et praticiens) de la petite enfance qui travaillent 
directement auprès des enfants dans des services pour la petite enfance. 
Les termes soulignés sont définis dans le glossaire.
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Vision pour  
l’apprentissage des enfants
L’apprentissage est un processus joyeux et motivant.  
Il favorise le bon développement et le bienêtre des enfants.
– commentaire d’un membre d’un secteur de la petite enfance en Nouvelle-Écosse

Image de l’enfant
L’image qu’une personne a de l’enfant et sa définition de l’enfance sont influencées par son 
expérience, sa culture, ses valeurs et ses croyances. Cette image est souvent influencée par 
sa propre expérience pendant l’enfance. Les circonstances familiales font que ce que vivent 
les enfants est variable. Par exemple, un enfant qui a grandi au sein d’une grande famille 
élargie, avec un grand nombre de frères et sœurs, de cousins, d’oncles et de tantes ayant tous 
joué un rôle dans son enfance, aura un point de vue différent sur la famille et l’enfance de 
celui d’un enfant qui est fils unique ou fille unique, même si, dans les deux cas, l’enfant a été 
entouré d’autant d’amour et de soins. Les enfants sont issus de nombreux types différents de 
milieux familiaux. L’image que nous nous faisons nous-mêmes de l’enfant est issue de toutes 
sortes d’expériences.

Chacun d’entre nous a bel et bien une image de l’enfant, qui influence nos décisions et nos 
convictions en ce qui concerne son apprentissage. Cette image influence le type de milieu 
d’apprentissage que nous proposons aux jeunes enfants afin de favoriser autant que possible 
leur développement, le rôle de l’éducatrice dans la préparation du milieu d’apprentissage et 
son rôle dans les relations qu’elle noue avec les enfants et les familles. Si une éducatrice 
est convaincue que les enfants sont des êtres humains capables, que leurs idées et leurs 
champs d’intérêts ont de l’importance et que leur curiosité naturelle et leur passion pour 
l’apprentissage les poussent à explorer leur environnement, alors le milieu d’apprentissage 
pour la petite enfance sera conçu et structuré de façon à permettre aux enfants de faire un 
travail d’exploration, de faire appel à leurs cinq sens et d’exprimer avec assurance leurs idées 
et opinions.

Le cadre pédagogique considère l’apprentissage des enfants comme un processus 
dynamique, complexe et holistique. Les aspects physiques, sociaux, affectifs, personnels, 
spirituels, créatifs, cognitifs et linguistiques de l’apprentissage sont tous liés par des liens 
étroits d’interdépendance. Le cadre permet aux enfants de se livrer à un processus actif de 
construction de leur propre compréhension, d’agir de façon indépendante et d’apporter une 
contribution à l’apprentissage des autres. Les enfants ont le droit de participer à la prise de 
décisions sur les questions qui les touchent et de voir leurs idées et opinions accueillies avec 
bienveillance et respect et en les reconnaissant à leur juste valeur. Le respect de ces 
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droits encourage les enfants à communiquer leurs idées avec assurance et à faire preuve 
d’ouverture d’esprit et de respect quand il s’agit d’écouter les idées et les opinions des autres.

Les principes, la pratique, les buts, les objectifs et les stratégies pour l’apprentissage décrits 
dans le présent document se fondent sur l’idée que les enfants sont des personnes désireuses 
et avides d’apprendre et ayant chacunes leurs forces, capacités et champs d’intérêts. 

Cette image définit des attentes et des responsabilités pour les éducatrices, qui doivent :

•  s’y connaitre dans le domaine du développement de l’enfant;
•  savoir faire preuve de respect et de réactivité vis-à-vis des jeunes enfants qui 

participent au programme; 
•  favoriser l’intégration de tous dans leurs interactions avec les enfants et les familles;
•  tenir compte des communautés dans lesquelles les enfants et les familles vivent leur vie; 
•  respecter les cultures, les langues et les traditions qui influencent la vie des enfants 

inscrits au programme.

Cette image reflète, de bien des façons, l’idée que la personne se fait des enfants et de l’enfance en général, mais 
aussi de ce qu’elle pense être possible et désirable pour l’être humain aux niveaux individuel, social et global. 
(Ministère de la Santé et ministère des Enfants et du Développement des familles de la Colombie-Britannique, 2008, p. 4)
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Pédagogie pour la petite enfance
Le terme « pédagogie » est un terme relativement nouveau pour les éducatrices en  
Nouvelle-Écosse. Il vient du grec país (« enfant ») et ágõ (« diriger, guider »). Il fait référence 
au caractère holistique de la pratique professionnelle de l’éducatrice et en particulier aux 
aspects qui font intervenir la mise en place et le développement de relations. La pédagogie 
pour la petite enfance est différente d’un plan de programme ou d’activités bien définies en 
vue de produire un résultat bien défini. La pédagogie encourage les éducatrices à se poser 
des questions — sur ce qu’elles font, sur leurs raisons et sur l’incidence que leurs décisions 
peuvent avoir sur la façon dont les enfants apprennent. La pédagogie influence la prise de 
décisions sur le programme d’études et facilite l’apprentissage dans un environnement riche, 
accueillant et centré sur l’enfant.

La pédagogie pour la petite enfance ne se focalise pas simplement sur l’offre d’activités 
aux enfants. Elle encourage aussi l’éducatrice à observer les enfants, à se livrer à des 
conversations et à guider les enfants dans leurs activités en fonction de ce qu’ils apprennent. 
Le programme d’études est ainsi construit en collaboration par l’éducatrice et par les 
enfants eux-mêmes. Dans le même temps, l’éducatrice explore ses liens avec les familles 
et les communautés et en tire des enseignements, qui contribuent à orienter son travail de 
construction du programme d’études. 

Lorsque l’éducatrice considère les enfants comme des personnes compétentes et 
capables d’apprendre et lorsqu’elle établit avec les enfants et les familles des relations 
de respect et de bienveillance, tout le monde travaille ensemble pour se livrer à une 
construction en collaboration d’un programme d’études et des activités d’apprentissage 
qui ont de la pertinence pour les enfants dans leur contexte local. Ces activités élargissent 
progressivement l’éventail des connaissances des enfants et leur compréhension du monde. 

Le jugement professionnel constitue un volet essentiel de la pédagogie pour la petite enfance 
et un élément central si l’on veut faciliter l’apprentissage des enfants. Il faut pour cela que les 
éducatrices se livrent à un travail délibéré de réflexion, en s’interrogeant sur ce qu’elles font, 
sur les raisons pour lesquelles elles font ce qu’elles font et sur l’incidence que leurs actes ont 
sur les enfants et les familles. Leur jugement professionnel s’inspire d’une vision du potentiel 
des enfants.

Lorsque les éducatrices exercent leur jugement professionnel, elles combinent les éléments 
suivants :

•  connaissances professionnelles sur le développement de l’enfant, l’apprentissage de 
l’enfant et les compétences nécessaires pour guider l’enfant dans son apprentissage 
dans un milieu organisé de façon délibérée et axé sur le jeu;

•  connaissances sur les enfants, les familles et les communautés, ainsi que les traditions 
culturelles;
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•  conscience de l’incidence de leurs convictions, de leurs valeurs et de l’image qu’elles 
ont de l’enfant sur l’apprentissage des enfants.

Le Cadre pédagogique pour l’apprentissage des jeunes enfants en Nouvelle-Écosse est un 
cadre sociopédagogique qui met l’accent sur les relations et l’expérience. Il s’appuie sur des 
perspectives relatives au développement (« Cela est-il adapté au stade de développement d’un 
enfant de deux ans? Quelles sont les activités qui aideraient à développer ces compétences 
chez les enfants âgées de trois ans? ») et des perspectives socioculturelles (« Qu’est-ce qu’il 
faut que je prenne en compte dans le milieu familial et culturel de cet enfant? Est-ce que les 
livres de notre bibliothèque sont représentatifs des familles et des cultures des enfants du 
programme? ») et il met l’accent sur le besoin d’équité et de justice pour tous les enfants. 
(« Est-ce que tous les enfants ont les mêmes chances de connaitre la réussite dans cette 
activité? Est-ce que le langage utilisé dans cette activité est dépourvu de tout préjugé en ce 
qui concerne les sexes ou les races? »)

Avec une approche sociopédagogique, on tient compte du contexte de l’apprentissage des enfants 
et de l’importance qu’il y a à tenir compte du quotidien de la vie des enfants et de la diversité de leur 
vécu personnel, social et culturel. Lorsque le programme d’études se fonde sur une telle approche, il a 
simultanément pour effet de favoriser le bienêtre de l’enfant et de développer ses capacités d’apprentissage.
(Équipe de recherche-développement sur la petite enfance de l’Université du Nouveau-Brunswick, 2008, p. 183)
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Les familles, les 
communautés et les cultures 
de la Nouvelle-Écosse
Famille, communauté et culture
La vie de l’enfant est influencée par sa famille, sa communauté et sa culture. À leurs tout 
premiers stades, son développement et son apprentissage se déroulent par l’intermédiaire 
de ces relations, en particulier au sein même de la famille, dont les membres constituent les 
enseignants qui ont la plus grande influence. Lors de sa participation aux activités de la vie 
quotidienne, l’enfant se découvre des champs d’intérêts, construit son identité et apprend à 
donner un sens au monde dans lequel il vit.

Les familles sont formées de personnes qui sont compétentes, capables, remplies de curiosité et riches 
d’expériences. Elles aiment leurs enfants et veulent ce qu’il y a de mieux pour eux. Les familles sont 
des experts concernant leurs enfants. Les familles exercent la première influence et l’influence la plus 
déterminante sur l’apprentissage, le développement, la santé et le bienêtre des enfants. Elles procurent une 
diversité de points de vue sur le plan social, culturel et linguistique. Les familles devraient avoir le sentiment 
d’appartenir, de faire de précieuses contributions à l’apprentissage de leurs enfants et de mériter d’être 
réellement mises à contribution.
(Ministère de l’Éducation de l’Ontario, 2014, p. 7)

Le sentiment d’appartenance fait partie intégrante de l’existence humaine. L’enfant fait, pour 
commencer, partie d’une famille, puis d’un groupe culturel, puis d’un quartier et enfin d’une 
communauté plus large. Le Cadre pédagogique pour l’apprentissage des jeunes enfants en 
Nouvelle-Écosse tient compte des liens d’interdépendance qui lient l’enfant aux autres et du 
rôle fondamental des relations pour ce qui est de définir son identité. À la petite enfance et 
tout au long de la vie, les relations jouent un rôle crucial dans le développement par l’enfant 
de l’image qu’il se fait de lui-même. Elles influencent ce qu’il est et ce qu’il va pouvoir devenir.

Population et cultures en Nouvelle-Écosse
La Nouvelle-Écosse a une population diverse, avec tout un éventail de cultures très riches, 
dont bon nombre ont leur propre langue. La culture exerce une influence sur la façon dont les 
enfants interagissent et nouent des relations et sur la façon dont ils offrent des informations 
aux autres et communiquent avec eux. La culture, ce sont les connaissances, 
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comportements, pratiques et valeurs partagées par un groupe de personnes. Ces éléments 
communs, considérés dans leur ensemble, aident les membres du groupe à donner un sens au 
monde dans lequel ils évoluent et à communiquer entre eux. La culture représente les valeurs, 
les traditions et les modes de vie acceptés par le groupe et guide les gens dans leur façon de 
vivre au quotidien. Il est possible que les enfants et les familles se considèrent comme relevant 
de plus d’une culture. À l’heure actuelle, plus de 100 cultures sont représentées dans les villes, 
les villages et les communautés de la Nouvelle-Écosse, de sorte que les éducatrices disposent 
d’un vaste éventail d’occasions originales de célébrer les peuples et les cultures de la province. 
Elles ont aussi, cependant, pour responsabilité de s’informer sur ces différentes cultures et de 
répondre aux besoins des enfants au sein de leur programme.

Les Autochtones de la Nouvelle-Écosse, les Acadiens et francophones, les Gaëls et les  
Afro-Néoécossais sont des groupes qui sous-tendent de façon importante l’identité bien 
particulière de la population de notre province. Pour pouvoir nouer des liens avec les parents 
de l’enfant, les membres de sa famille et sa communauté et pour pouvoir créer des milieux 
d’apprentissage tenant compte des cultures et des traditions de l’ensemble de la population 
néoécossaise, il est essentiel de bien connaitre l’histoire des cultures fondatrices de la province.

Le respect pour les différences culturelles et linguistiques ne saurait se limiter à la prise en 
compte du fait que certaines communautés ont des jours fériés différents. Il faut chercher 
à comprendre de façon approfondie les valeurs de la culture, le vécu de ses membres 
et leurs façons de savoir. Ce qui donne à la personne son identité culturelle, c’est le fait 
d’avoir accès à sa propre culture : institutions, territoire, langue, connaissances, ressources 
sociales, ressources économiques et mode de vie qu’offre la communauté, codes sociaux et 
environnementaux qui régissent la vie dans la communauté, respect pour les aspects physiques 
comme l’alimentation, la sécurité, la protection de l’intégrité physique, spirituelle et affective des 
enfants et des familles, et expressivité culturelle et approbation culturelle (Durie, 2003).

Il est généralement reconnu que le milieu de culturel de l’enfant influence son apprentissage. 
Quand ils sont tout petits, les enfants ne sont pas en mesure de donner consciemment un 
sens à ce qui les entoure et d’analyser leur environnement, mais ils commencent très vite à 
comprendre que les activités suivent certaines tendances, que les gens ont différentes façons 
de réagir et que leur langue a des sons et une intonation bien particuliers.

Brève histoire des cultures fondatrices de 
la Nouvelle-Écosse
La présente section du cadre a été élaborée par des collaborateurs du secteur de la petite 
enfance et du ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance. Elle fournit 
une brève histoire et des renseignements contextuels en ce qui a trait aux quatre grands 
groupes culturels de la Nouvelle-Écosse, à savoir les Mi’kmaq, les Acadiens, les  
Afro-Néoécossais et les Gaëls.
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Les Mi’kmaq
Les Mi’kmaq sont le peuple fondateur de la Nouvelle-Écosse et restent le principal groupe 
autochtone dans la province. La Nouvelle-Écosse fait partie du territoire ancestral et 
traditionnel des Mi’kmaq, qui, de temps immémorial, vivent et prospèrent sur ces terres. 
Le territoire traditionnel des Mi’kmaq se divise en sept plus petits territoires, qui forment 
ensemble ce qu’on appelle le Mi’kma’ki. Ce territoire s’étend de la partie sud de la péninsule 
de Gaspé vers l’est jusqu’à Terre-Neuve-et-Labrador et englobe le Nouveau-Brunswick, la 
Nouvelle-Écosse et l’Île-du-Prince-Édouard.

La Nouvelle-Écosse a 13 Premières Nations mi’kmaw. La culture, la langue et le savoir traditionnel 
des Mi’kmaq d’aujourd’hui ont été transmis par voie orale de génération en génération au fil 
des millénaires et continuent de guider les Mi’kmaq dans leur mode de vie actuel.

La langue mi’kmaw est une langue ancestrale qui s’est développée au fil des siècles au 
Mi’kma’ki. Il s’agit d’une langue sacrée, donnée aux êtres humains par Kisu’lkw. Cette langue 
est le support par lequel se transmettent les valeurs, les coutumes, les croyances et les 
attitudes d’une génération à l’autre. Apprendre la langue, par conséquent, c’est approfondir sa 
compréhension de la conscience et de l’identité mi’kmaw.

Le mi’kmaw est une langue axée sur les verbes. Ceci signifie que tous les mots dans la 
proposition tournent autour du verbe et non du sujet, comme c’est le cas en français. À la 
différence du français, il n’y a pas de genre en mi’kmaw, mais on fait clairement la distinction 
entre êtres animés et objets inanimés. L’ordre des mots est libre en mi’kmaw; il n’existe pas de 
syntaxe préétablie. Pour l’écrit, en Nouvelle-Écosse, on suit l’orthographe dite de Smith-Francis.

L’apprentissage de la langue mi’kmaw se fait de façon holistique, en combinant la langue, le 
savoir et la culture. La conscience et l’identité se situent au cœur même de la langue. Il n’y 
a pas de fossé séparant la langue de la culture; la culture fait partie intégrante de la langue. 
Il est crucial de promouvoir la compréhension et l’expression de la vision du monde des 
Mi’kmaq par l’intermédiaire de l’utilisation de la langue mi’kmaw.

Il y a récemment eu un développement considérable des technologies facilitant l’acquisition 
de la langue : applis, livres numériques, vidéos, ressources sur le Web, etc. Ce développement 
des technologies pour faciliter l’acquisition de la langue aidera les enseignants à soutenir les 
élèves, quelle que soit leur modalité d’apprentissage. Le soutien communautaire fait partie 
intégrante de l’éducation mi’kmaw. La communauté a l’obligation de soutenir la revitalisation 
de la langue, son renforcement, sa promotion et son développement. Il faut que les 
éducatrices cherchent des moyens de faire participer la communauté à la vie scolaire, avec 
des évènements et des activités pour renforcer l’acquisition de la langue. Il faut aussi que les 
éducatrices offrent aux Ainés des occasions d’être présents dans la salle de classe en tant 
que ressources, parce que ce sont eux qui sont les gardiens du savoir et de la langue.

Toutes les communautés mi’kmaw en Nouvelle-Écosse ont un programme de 
prématernelle–4 (K–4) pour les enfants l’année d’avant leur arrivée en maternelle.  
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Ce programme est soit un programme séparé soit un programme combiné au programme  
« Head Start » pour les Autochtones en réserve ou à un programme de garde d’enfants.

Les programmes d’éducation de la petite enfance dans les communautés mi’kmaw ne 
relèvent pas de la règlementation provinciale et ne reçoivent pas de fonds de la province. 
Cela dit, les éducatrices de la petite enfance font leur formation au sein de programmes 
provinciaux et suivent d’aussi près que possible les lignes directrices pour les services de 
garde d’enfants agréés par la province. Elles suivent également les lignes directrices pour les 
programmes propres aux Premières Nations. Il y a beaucoup de points communs entre les 
programmes de la province et les programmes offerts dans les communautés mi’kmaw.

Les Acadiens de la Nouvelle-Écosse
La population acadienne de la Nouvelle-Écosse occupe une place à part dans l’histoire de 
notre province. Les Acadiens sont des descendants de l’un des premiers colons français 
venus s’établir de façon permanente en Amérique du Nord, avec l’arrivée de Samuel de 
Champlain à Port-Royal en 1605. En juillet 1755, environ 6000 Acadiens ont été déportés de la 
partie continentale de la Nouvelle-Écosse, principalement parce qu’ils avaient refusé de prêter 
allégeance à la Couronne britannique. La plupart ont été capturés et envoyés par bateau 
dans d’autres colonies le long de la côte atlantique. Certains, cependant, ont été emprisonnés 
à Halifax et d’autres envoyés en France. Un petit nombre d’Acadiens sont parvenus à se 
cacher et ont connu de longues années d’errance. En 1764, les Acadiens se sont vu accorder 
l’autorisation de revenir dans ce qui s’appelait alors l’Acadie, mais ont été contraints de 
s’établir dans des terres qui n’avaient pas été appropriées par les colons britanniques. 
Aujourd’hui, les communautés acadiennes sont dispersées dans les différentes régions de 
la Nouvelle-Écosse et se situent principalement dans les comtés de Digby, de Yarmouth, 
d’Inverness, de Richmond, d’Antigonish et d’Halifax. 

Au milieu du XIXe siècle, le gouvernement de la Nouvelle-Écosse a toléré les écoles acadiennes 
bilingues. Ce n’est qu’après 1969, avec l’adoption de la Loi sur les langues officielles par 
le gouvernement fédéral, que les minorités linguistiques au Canada ont obtenu le droit de 
bénéficier de services dans leur langue. En 1982, l’article 23 de la Charte canadienne des 
droits et libertés est devenu un élément important de la défense du droit à une éducation 
dans la langue des minorités francophones au Canada. Cet article définit clairement le droit 
qu’ont tous les Canadiens de disposer pour leurs enfants d’une éducation dans leur propre 
langue officielle.

Après un recours en justice en vertu de la Charte fondé sur l’interprétation de l’article 23 en 
1996, le gouvernement de la Nouvelle-Écosse a instauré un conseil scolaire unique pour gérer 
toutes les écoles acadiennes et francophones de la province, le Conseil scolaire acadien 
provincial (CSAP). Il a fallu un autre recours en justice, conclu en 1999, pour remplacer 
le système scolaire bilingue existant par un système homogène d’écoles francophones 
unilingues. En 2004, la province de la Nouvelle-Écosse a adopté la Loi sur les services en 
français, qui officialise l’offre de services en français par la fonction publique dans la province.
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Depuis les années 1970, les programmes acadiens et francophones d’éducation de la petite 
enfance se développent dans diverses communautés de langue française minoritaire en 
Nouvelle-Écosse. Ils jouent un rôle important dans la mise en valeur de la langue et de la 
culture des Acadiens dans tous les aspects de la vie de l’enfant (à la maison, dans la société 
et à l’école). L’intégration de ces centres francophones de la petite enfance dans les écoles 
françaises est devenue un catalyseur essentiel en vue de réparer les injustices du passé 
et d’offrir à la minorité linguistique un accès équitable à une éducation de grande qualité. 
Le centre francophone de la petite enfance et l’espace affecté par le CSAP à de nombreux 
programmes éducatifs pour la petite enfance, y compris son propre programme « Grandir en 
français » pour l’apprentissage de la langue chez les jeunes enfants de quatre ans, sont des 
indicateurs positifs du fait qu’on a fait des progrès sur la voie de la réparation.

Comme la population est bilingue, la communauté acadienne et francophone fait face à de 
nombreuses difficultés à la petite enfance, comme l’assimilation, la nécessité de reconquérir 
la langue perdue, l’accès à des services en français pour la petite enfance et à une formation 
en français pour les éducatrices et le phénomène inévitable des familles exogames ou de 
langue mixte (anglais et français). Les statistiques montrent qu’il est urgent d’apporter 
du soutien aux familles de langue mixte si l’on veut garantir la survie et l’avenir de la 
communauté francophone au Canada.

En 2006, sur le total de près de 64 000 enfants d’ayants droit d’âge inférieur ou égal à  
quatre ans vivant dans les provinces où le français est une langue minoritaire, 61 p. 100 
faisaient partie de familles francophones exogames et seulement 38 p. 100 parlaient français 
au moins régulièrement à la maison. En Nouvelle-Écosse, 3,8 p. 100 de la population a pour 
langue maternelle le français et, pour les enfants d’âge inférieur ou égal à quatre ans, cette 
proportion tombe à 1,9 p. 100 seulement. En outre, 71,9 p. 100 des enfants néoécossais font 
partie de familles exogames, et la proportion de familles exogames où le français se transmet 
d’une génération à l’autre est de moins de 20 p. 100. Pour l’année scolaire 2011–2012, les 
écoles francophones de la Nouvelle-Écosse ont dû accueillir des enfants qui, pour près de  
68 p. 100 d’entre eux, ne parlaient presque pas français, et c’est là la conséquence directe des 
facteurs évoqués ci-dessus (Commissariat aux langues officielles, 2016).

Comme le français est l’une des deux langues officielles du Canada, il est important que 
tous les enfants aient, avec leur famille, accès à des services équitables dans la langue 
de leur choix. L’offre de programmes et de milieux d’apprentissage de grande qualité en 
français pour la petite enfance contribue au développement d’une identité culturelle forte 
non seulement pour les enfants d’aujourd’hui, mais aussi pour les générations à venir. Les 
éducatrices acadiennes et francophones comprennent que l’acquisition des connaissances, 
des compétences, des valeurs, des croyances et des habitudes commence dès la naissance 
et sont donc idéalement placées pour lutter contre la tendance à l’assimilation linguistique et 
culturelle de la population acadienne et francophone. En répondant aux besoins linguistiques 
et culturels bien particuliers des enfants acadiens et francophones de la Nouvelle-Écosse, 
elles contribuent à faire évoluer la situation et à contrer la tendance à la disparition de la 
langue et de la culture acadiennes et francophones dans la province. 
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Les Afro-Néoécossais
Les personnes d’origine africaine sont profondément enracinées dans l’histoire de la  
Nouvelle-Écosse. Elles ont fait partie du premier établissement de colons dans la  
province et elles continuent, au titre de représentants d’une des cultures fondatrices de la  
Nouvelle-Écosse, de contribuer à la diversité et à l’infrastructure qui nous définissent aujourd’hui. 
Leur histoire fait partie intégrante de la culture de la Nouvelle-Écosse. Ils représentent toutes 
sortes de communautés ethniques, de bagages culturels et de connaissances.

Le premier Africain dont on a la trace dans les personnes ayant visité la Nouvelle-Écosse est 
Mathieu de Costa. Il fut embauché pour remplir les fonctions d’interprète entre les Français et 
les Mi’kmaq lors de la création du premier établissement de colons à Port-Royal. 

En 1769, on comptait près de 8000 Planters de la Nouvelle-Angleterre venus s’établir en 
Nouvelle-Écosse. On estime que 200 Africains environ accompagnèrent ces colons. Parmi eux 
se trouvaient Barbara Cuffy et sa famille, qui furent les seuls colons noirs affranchis à arriver 
avec les Planters. Barbara Cuffy est une figure marquante : une propriétaire foncière noire en 
Nouvelle-Écosse dans les années 1760, un demi-siècle avant l’abolition de l’esclavage dans la 
province et plus d’un siècle et demi avant l’attribution aux femmes du droit de vote.

La fin de la Révolution américaine suscita la première grande vague d’immigration en  
Nouvelle-Écosse. Entre avril et novembre 1783, 50 000 Loyalistes environ arrivèrent en  
Nouvelle-Écosse. Près de 10 p. 100 d’entre eux étaient d’origine africaine. Parmi eux se trouvaient 
environ 3500 Loyalistes noirs affranchis et 1500 Africains esclaves. Ces Loyalistes noirs avaient 
risqué leur vie pour retrouver la liberté. Ils étaient des personnes remarquables pour leur 
détermination et leur instinct de survie. Ces braves hommes et femmes s’établirent dans toutes 
les villes de la province et instaurèrent les premières communautés afro-néoécossaises de la 
province, dont le nombre s’éleva, à terme, à plus de 50, notamment à Guysborough, Granville, 
Birchtown, Brindley Town (Digby), Little Tracadie, Halifax et ailleurs dans la province.

En 1796, 600 « Marrons » jamaïcains en exil s’établirent dans le secteur de Preston. Moins 
de quatre ans après leur arrivée, la plupart des Marrons prirent la mer pour la Sierra Leone. 
Un petit nombre de familles seulement choisirent de rester. Mais leur héritage est bien vivant 
aujourd’hui. Ces Marrons contribuèrent à la construction des fortifications à la Citadelle 
d’Halifax et ils travaillèrent à Government House et à la ferme du gouverneur.

La Guerre de 1812 entre les États-Unis et la Grande-Bretagne offrit à d’autres esclaves 
africains l’occasion de retrouver la liberté. En 1816, on comptait environ 1800 réfugiés 
noirs arrivés en Nouvelle-Écosse. La plupart s’établirent dans les secteurs de Preston et de 
Hammonds Plains. D’autres s’établirent à Halifax et dans d’autres communautés de plus 
petite taille dans la province, notamment à Cobequid Road, Five Mile Plains, Porter’s Lake, 
Fletcher’s Lake, Beechville et Prospect Road.

En dépit d’épreuves quasi insurmontables, vers les années 1830, les immigrants noirs de  
la province avaient commencé à se forger une identité afro-néoécossaise bien à eux. Des 
églises et des écoles pour les Noirs étaient établies dans la plupart des communautés 
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afro-néoécossaises. À mesure que ces communautés s’organisèrent, les Afro-Néoécossais 
commencèrent à avoir leur mot à dire sur le plan politique dans la province. Sous la direction 
de Richard Preston, les Afro-Néoécossais inaugurèrent une période d’activisme. Ils rendirent 
hommage à leur continent d’origine, l’Afrique, en baptisant leurs organismes de noms comme 
l’« Association baptiste africaine » et la « Société des amis de l’Afrique ».

Au début du XXe siècle, la situation en Nouvelle-Écosse s’améliora encore davantage, avec 
l’immigration de près de 500 hommes et femmes des Caraïbes (Antilles). Ces citoyens du 
Commonwealth britannique furent délibérément recrutés pour travailler dans les industries 
des mines de charbon et de l’aciérie du cap Breton. Ces personnes ayant choisi elles-mêmes 
d’immigrer s’attendaient à bénéficier des mêmes droits et privilèges que tous les Canadiens et 
tous les citoyens du Commonwealth. On comptait parmi eux des gens de métiers spécialisés, 
des entrepreneurs, des membres des professions libérales et des élèves espérant s’inscrire 
à l’université. La plupart s’établirent dans le secteur de Whitney Pier, à Sydney. D’autres 
s’établirent à Glace Bay, à New Waterford et à Sydney Mines. Ces nouveaux arrivants en 
Nouvelle-Écosse étaient des gens instruits, ingénieux et actifs dans la vie politique et de 
véritables pionniers. Leurs réalisations et celles de leurs ancêtres eurent des retombées 
positives sur diverses facettes de la société néoécossaise dans sa quête d’équité.

Les personnes d’origine africaine continuent d’immigrer aujourd’hui en Nouvelle-Écosse. Ils 
viennent d’Afrique, des Caraïbes et des États-Unis et, tout comme les premiers immigrants 
noirs de la province, ils rêvent d’une vie meilleure pour eux-mêmes et leur famille ici, en 
Nouvelle-Écosse. Ces nouveaux arrivants continuent de renforcer le dynamisme de notre 
province et d’apporter une contribution active à sa viabilité économique et à son identité.

Les Afro-Néoécossais ont apporté et continuent d’apporter des contributions importantes 
à la vie politique, sociale et culturelle dans la province et dans le pays. Ils ont servi avec 
distinction dans l’armée lors de divers conflits et ont captivé leurs auditoires avec leur poésie, 
leurs chansons, leur jeu d’acteurs et leurs œuvres littéraires. Ils ont été des chefs de file et 
des pionniers dans toutes les professions et ont été à l’avant-garde de l’égalité des droits en 
Nouvelle-Écosse. Avec un héritage qui remonte à plus de quatre siècles, les Afro-Néoécossais 
continuent de représenter de façon honorable notre province et leurs réalisations sont une 
grande source de fierté pour l’ensemble des Néoécossais et des Canadiens.

Les Gaëls de la Nouvelle-Écosse
De 1773 aux années 1850, on estime que 50 000 Gaëls des Hautes-Terres et des iles d’Écosse 
débarquèrent en Nouvelle-Écosse. Les Gaëls s’établirent en fonction de leurs attachements 
familiaux et de leur religion en Nouvelle-Écosse. Ce phénomène consistant à déraciner des 
communautés entières pour les transplanter ailleurs dans le contexte du Nouveau Monde est 
ce qu’on finira par appeler la « migration en chaine ». Les Gaëls s’établirent dans les comtés 
de Colchester, de Pictou, d’Antigonish, de Guysborough, d’Inverness, de Richmond, de Victoria 
et du Cap-Breton. Pour la majorité d’entre eux, les Gaëls étaient unilingues et parlaient 
uniquement le gaélique.
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Les valeurs auxquelles les Gaëls étaient le plus attachés étaient la langue gaélique et son 
expression culturelle, la famille, la parenté, la communauté de façon plus générale et la 
foi chrétienne. Ce sont ces aspects qui permirent aux immigrants gaëls de surmonter de 
nombreuses difficultés dans le contexte de la Nouvelle-Écosse. La présence des Gaëls en 
tant que peuple, dans leur langue, leur culture et leur identité, sous-tend les liens de solidarité 
économique et sociale qui caractérisent les communautés des districts de l’est de la province, 
partout au cap Breton. On estime que, vers la fin du Xixe siècle, il y a plus de 100 000 locuteurs 
de langue gaélique en Nouvelle-Écosse.

On estime aussi que plus d’une vingtaine de dialectes gaéliques différents furent introduits 
en Nouvelle-Écosse. Des milliers de morceaux de musique de violon et de cornemuse furent 
composés. Des styles de danse régionaux (Mabou, Iona, Glendale, etc.) se développèrent. 
Des milliers de chansons — certaines importées d’Écosse et d’autres composées ici — furent 
échangées. Et la province gagna plus de 300 noms de lieux et des milliers de surnoms. Enfin, 
entre 1791 et 1902, plus d’une douzaine de publications différentes en gaélique furent lancées.

Tout au long des XVIIIe et XIXe siècles, les Gaëls subirent un phénomène de marginalisation 
et d’exclusion, parce que leur langue n’était pas reconnue par les institutions officielles, 
comme le gouvernement, les églises, les universités et les programmes des écoles publiques 
de la province. Cela entraina une déperdition de la langue gaélique et de son expression 
culturelle et contribua pour beaucoup à l’érosion de l’identité collective des Gaëls. Les raisons 
qui expliquent la perte d’une langue et de son expression culturelle et celle d’une identité 
communautaire sont complexes, mais on dispose d’éléments objectifs montrant que le faible 
statut de la langue gaélique a eu une incidence directe sur la perte d’identité et d’expression 
culturelle dans les districts des établissements des Gaëls de la province.

La position de l’UNESCO sur la perte d’une langue correspond dans une large mesure à 
l’expérience vécue par les Gaëls en Nouvelle-Écosse :

Hégémonie culturelle / marginalisation politique et économique : Ce phénomène se produit lorsque le pouvoir 
politique et économique est étroitement lié à une langue et à une culture particulières, ce qui incite vivement 
les personnes à abandonner leur langue (pour eux-mêmes et pour leurs enfants) pour en adopter une qui 
jouit d’un plus grand prestige. Cela arrive souvent lorsque les populations autochtones souhaitent atteindre 
un statut social plus élevé et avoir de meilleures chances de trouver un emploi ou quand elles sont forcées 
d’adopter une langue différente à l’école. Elles prennent alors les attributs linguistiques et culturels d’un 
peuple qui a fini par les dominer du fait de la colonisation, d’une conquête ou d’une invasion.
(Austin et Sallabank, 2011)
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Au XXe siècle, les efforts accomplis par la communauté des Gaëls et l’évolution de l’attitude de 
la société ont permis à la langue et à l’expression culturelle des Gaëls d’être mieux reconnus, 
acceptés et intégrés au niveau communautaire, institutionnel et gouvernemental. Ces efforts 
et cette évolution ont débouché sur la création de « Comhairle na Gàidhlig » (le conseil 
gaélique de la Nouvelle-Écosse) en 1990 et de l’Office des affaires gaéliques en 2006. En 
octobre 2015, plus de 4000 Néoécossais suivaient des programmes de langue gaélique et  
288 180 Néoécossais (soit 31,9 p. 100 de la population) revendiquaient des origines ethniques 
écossaises (selon le recensement de 2006). Au fil du temps, certains Gaëls ont migré pour 
des raisons sociales et économiques, de sorte qu’il existe aujourd’hui des Néoécossais 
revendiquant un héritage gaël dans presque toutes les régions de la province.

Les programmes de langue et de culture gaéliques de l’Office des affaires gaéliques 
facilitent l’acquisition et l’utilisation de la langue, les liens de mentorat culturel visant à 
réhabiliter l’identité collective des Gaëls dans la province et à renforcer la sensibilisation, la 
compréhension et l’appréciation des Gaëls.

Aujourd’hui, la Nouvelle-Écosse est la seule instance en dehors d’Europe où une identité, 
une langue et une culture gaéliques ont été transmises de génération en génération dans la 
communauté.

Immigration
La Nouvelle-Écosse a une riche histoire en matière d’immigration. C’est ainsi à Halifax que se 
trouve le musée national de l’immigration, au Quai 21. En 2016, 5483 immigrants sont arrivés 
en Nouvelle-Écosse, ce qui représente le nombre le plus élevé depuis la fin de la Seconde 
Guerre mondiale. Les cinq principaux pays d’origine de ces immigrants étaient la Syrie, l’Inde, 
la Chine, Philippines et le Nigéria et les cinq principales langues parlées par ces immigrants 
étaient l’arabe, l’anglais, le chinois, le tagalog et l’arabe de Syrie. Sur le total des personnes 
arrivées en Nouvelle-Écosse en 2016, 1445 étaient des réfugiés et 670 étaient d’un âge 
inférieur ou égal à quatre ans. Ces statistiques illustrent le fait que la population est en train 
d’évoluer et que la Nouvelle-Écosse telle que nous la connaissons et que nous la comprenons 
est en train de changer.

Avec une population plus diverse, toutes les communautés en Nouvelle-Écosse seront 
touchées et il en ira de même pour les programmes d’éducation de la petite enfance. Ces 
programmes pour la petite enfance offrent des structures de soutien et des ressources 
qui ont une importance essentielle pour tous les Néoécossais, y compris les familles de 
nouveaux arrivants. Ainsi, il est possible que les programmes connaissent une augmentation 
du nombre d’enfants faisant partie de ces nouveaux arrivants qui fréquenteront leurs 
programmes pendant que leurs parents suivent des formations linguistiques et d’autres types 
de programmes destinés à faciliter la transition pour eux en Nouvelle-Écosse. Il faut que les 
éducatrices de la petite enfance trouvent des moyens d’accueillir et de soutenir les familles 
de nouveaux arrivants et essayent de nouvelles démarches, de nouvelles ressources et de 
nouvelles stratégies afin de faire un meilleur travail auprès de ces familles et de favoriser leur 
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participation à l’apprentissage. En outre, il est possible que les éducatrices aient à explorer les 
pratiques visant à tenir compte des traumatismes et à avoir conscience du fait que certains 
évènements risquent de provoquer des réactions chez les nouveaux arrivants, parce qu’ils 
ravivent des souvenirs traumatisants. Cela signifie que les traumatismes que les nouveaux 
arrivants ont vécus risquent d’avoir une incidence sur le développement affectif et la maitrise 
des émotions chez les enfants, ainsi que sur leur capacité de nouer des relations avec les 
personnes qui les prennent en charge et avec les autres. Par conséquent, il est essentiel de 
chercher à nouer des relations saines et à mettre en place des programmes pour les jeunes 
enfants dans lesquels ils se sentent en sécurité et qui favorisent leur intégration, avec des 
pratiques répondant aux mêmes critères.

Le travail auprès des familles de nouveaux arrivants et le soutien à ces familles offrent des 
possibilités très intéressantes pour les programmes d’éducation de la petite enfance et 
leurs éducatrices pour ce qui est d’élargir leurs connaissances et leur propre apprentissage. 
L’expérience et le vécu des familles feront qu’elles auront des idées et des interprétations 
variées en ce qui concerne la façon dont se déroulent l’apprentissage et le développement 
des enfants. Il est donc important de respecter ces besoins bien particuliers et de discuter 
avec les familles concernées de ce qu’il est possible de faire pour incorporer leur vécu dans 
le cadre proposé à l’enfant dans les programmes de garde d’enfants. Les éducatrices ont là 
l’occasion de mettre sur pied des milieux d’apprentissage qui tiennent compte de la diversité 
culturelle des enfants et des familles auprès de qui elles travaillent. 
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Principes de 
l’apprentissage 
chez les jeunes 
enfants
Les principes ci-dessous s’inspirent des théories et 
des recherches les plus récentes, qui favorisent les 
pratiques d’enseignement auprès des jeunes enfants 

qui se concentrent sur l’optimisation du développement de la personne et qui encouragent 
l’adoption d’une approche gaie et motivante de l’apprentissage des enfants dans le contexte des 
buts pour l’apprentissage des enfants en Nouvelle-Écosse de la naissance à l’âge de huit ans.

De tels principes correspondent à ce que nous savons sur l’apprentissage et le 
développement chez les jeunes enfants. Ils sont pertinents pour tous les enfants, quels que 
soient leurs capacités et leur milieu culturel, et peuvent s’appliquer à tous les programmes et 
à tous les cadres d’éducation de la petite enfance. Les principes de l’apprentissage chez les 
jeunes enfants de la Nouvelle-Écosse sont les suivants :

•  apprentissage axé sur le jeu;
•  relations;
•  intégration, diversité et équité;
•  milieux d’apprentissage;
•  réflexion dans la pratique.

Apprentissage axé sur le jeu
Les recherches sur le cerveau montrent que le jeu est un support sur lequel peut 
s’échafauder le développement, un moyen de développer les structures neuronales et un 
outil permettant aux élèves de s’exercer à utiliser les compétences dont ils auront besoin 
ultérieurement dans leur vie. 

(énoncé de position de la Société internationale pour l’éducation de l’enfance)

En juillet 2012, le Conseil des ministres de l’Éducation (Canada) a adopté à l’unanimité un 
énoncé soulignant l’importance de l’apprentissage par le jeu chez les enfants. Les ministres, 
en s’appuyant sur les données objectives en ce qui concerne l’importance du jeu, se sont 
entendus sur la déclaration suivante :

  FAMILL
E 

• C
OMMUNAUTÉ • CULTURE

PRINCIPES

PRATIQUE

BUTS
STRATÉGIES

OBJECTIFS 
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Lorsque les enfants manipulent des objets, incarnent un rôle ou font des expériences avec 
divers matériaux, ils apprennent de façon ludique. Par le jeu, ils bâtissent, mettent à l’épreuve 
et élargissent activement leur compréhension des choses en créant des liens avec des 
expériences vécues et s’ouvrent ainsi à la nouveauté. L’apprentissage par le jeu intentionnel 
donne l’occasion aux enfants d’examiner, de poser des questions, de résoudre des problèmes 
et de recourir à la pensée critique. Le jeu s’adapte au style d’apprentissage unique de chaque 
enfant et met l’accent sur leur curiosité et leur créativité innées. L’apprentissage par le jeu 
favorise l’enrichissement linguistique et culturel des enfants et de leur famille.

(Conseil des ministres de l’Éducation [Canada], 2012)

Le jeu offre aux enfants l’occasion d’effectuer leur apprentissage tandis qu’ils se livrent à des 
activités de découverte, de création, d’improvisation et d’imagination. Lorsque les enfants 
jouent ensemble, ils forment des groupes sociaux, ils essayent de mettre en application leurs 
idées, ils s’interpellent les uns les autres dans leur réflexion et ils aboutissent à de nouvelles 
connaissances. Dans le jeu, les enfants font aussi des expériences à partir du monde qui les 
entoure, découvrent le fonctionnement des choses et apprennent à interagir les uns avec 
les autres. Le jeu offre un contexte pour l’apprentissage qui est choisi librement par l’enfant 
et qui lui permet d’exprimer sa personnalité dans toute son individualité. Les éducatrices 
comprennent que, lorsqu’elles observent les enfants qui jouent et quand elles prennent en 
note ce qu’ils font, cela leur permet de découvrir les centres d’intérêts de chaque enfant et 
ses capacités et d’évaluer son développement et son apprentissage.

Le jeu encourage les enfants à avoir une disposition favorable à l’apprentissage, en  
leur proposant des milieux dans lesquels ils se sentent soutenus et ils peuvent faire les 
choses suivantes :

•  développer leurs compétences dans tous les domaines du développement;
•  poser des questions;
•  résoudre des problèmes;
•  élargir leur aptitude au raisonnement et se livrer à un travail de pensée critique;
•  développer leurs compétences linguistiques et leur aptitude à la communication;
•  négocier avec les autres;
•  régler des conflits;
•  renforcer leur désir de savoir et d’apprendre.

Les éducatrices assument de nombreux rôles lorsqu’elles jouent avec les enfants et elles 
utilisent toutes sortes de stratégies pour faciliter l’apprentissage. Elles se livrent à des 
conversations soutenues en commun avec les enfants afin d’élargir leur champ de réflexion. 
Elles ménagent un équilibre entre, d’une part, les activités d’apprentissage à l’initiative de 
l’enfant lui-même et dirigées par l’enfant lui-même et, d’autre part, les activités effectuées 
sous la direction et avec l’appui de l’éducatrice. Elles créent des milieux d’apprentissage qui 
encouragent les enfants à explorer les choses, à résoudre des problèmes, à créer et 
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à construire. Elles se livrent, grâce à des routines cohérentes et à des activités de jeu 
soigneusement préparées, à des interactions avec les enfants en bas âge et les jeunes 
enfants, afin de leur montrer qu’elles tiennent à eux et afin de susciter un lien d’attachement. 
Elles tiennent également compte des moments de spontanéité quand ils se produisent 
et s’appuient sur ces moments pour prolonger et développer l’apprentissage des enfants. 
Les éducatrices travaillent auprès des jeunes enfants afin de les encourager à adopter des 
manières positives de nouer des liens avec autrui et en leur donnant elles-mêmes l’exemple 
de tels comportements. Elles favorisent délibérément l’intégration de tous les enfants dans le 
jeu, elles aident les enfants à prendre conscience des situations injustes dans les jeux et elles 
proposent des manières constructives de mettre sur pied une communauté d’apprentissage 
bienveillante et équitable dans laquelle tout le monde a sa place.

Les éducatrices savent que, chez les enfants, le jeu a les effets suivants :

•  Il favorise la curiosité et la créativité.
•  Il aide les enfants à faire le lien entre leur expérience antérieure et les nouvelles 

activités d’apprentissage.
•  Il pousse les enfants à acquérir de nombreux types différents de compétences.
•  Il permet aux enfants de nouer des relations authentiques d’amitié et de convivialité.
•  Il favorise le développement des compétences linguistiques, des compétences en 

raisonnement et des différents styles de communication.
•  Il contribue à créer un sentiment de bienêtre.

Le jeu renforce aussi la maitrise de soi de l’enfant, en l’encourageant à tenir compte du point de 
vue des autres, à assumer différents « rôles » et à apprendre à négocier en cas de désaccord.

Chez les enfants, le jeu se développe et devient plus complexe à mesure que la personne 
grandit et atteint une plus grande maturité. Les enfants en bas âge jouent quand ils se livrent 
à des interactions avec les autres enfants et les adultes. À mesure qu’ils se développent, 
le renforcement de leur maitrise de la motricité et de la coordination oculomanuelle leur 
permet de toucher les objets, d’écouter et de gouter aux choses. Apprendre à manger est 
une expérience sensorielle, et les bébés jouent avec leur nourriture afin d’apprendre non 
seulement quel gout elle a, mais également ce qu’on ressent quand elle entre en contact avec 
sa peau et comment elle s’étale ou s’enroule. 

Les jeunes enfants passent par différents types de jeu dans leurs interactions avec les autres :  
jeu en solitaire, jeu en parallèle, jeu en coopération, etc. Les recherches sur le concept de jeu 
chez les enfants montrent qu’il existe toutes sortes de types de jeu différents : 

•  jeu sociodramatique;
•  jeu actif;
•  jeu où l’on fait semblant ou bien on imagine une situation fantaisiste;
•  jeu désorganisé.
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Au début de la scolarité, les enfants arrivent mieux à maitriser leur comportement et leurs 
émotions et leur façon de jouer peut devenir complexe et élaborée. À cet âge, le jeu fait 
souvent intervenir des règles.

Le jeu chez l’enfant est riche de complexité. Lorsque les enfants participent à des jeux sociodramatiques, 
particulièrement lorsqu’ils jouent à « faire semblant », ils se créent un monde imaginaire. Durant ce type de 
jeu, ils sont capables de reconstruire et de vérifier des théories ou des concepts dans un environnement sûr 
et sécuritaire où ils maitrisent la situation. En assumant divers rôles et responsabilités, ils peuvent intégrer 
l’apprentissage que leur permet d’acquérir l’expérience revécue et repensée.  
Le jeu sociodramatique complexe donne aux enfants l’occasion d’acquérir des compétences langagières 
et des habiletés sociales, de résoudre des conflits, d’apprendre à négocier, de solutionner des problèmes, 
d’apprendre en faisant des recherches, de faire appel à la logique et au raisonnement, et d’explorer des 
émotions face à des expériences. L’aptitude à converser, à expliquer et à penser en termes d’histoires aide les 
enfants à construire les fondements nécessaires à la compréhension de l’écrit et les prépare indirectement 
aux sciences humaines, à l’histoire et à la littérature.
(Flanagan, 2011, p. 17)

L’éducatrice s’appuie sur ses observations en ce qui concerne la façon dont les enfants 
choisissent et organisent leurs propres activités ludiques pour construire et adapter les 
environnements en salle et en plein air, dans l’optique de préparer l’environnement de façon à 
ce que les enfants puissent apprendre dans la gaité. Le rôle de l’éducatrice est de s’appuyer 
sur ses observations des jeux des enfants pour échafauder un processus d’apprentissage 
pour les enfants, en les incitant à faire preuve de curiosité et à poser des questions, en 
renforçant leur compréhension, en les encourageant à explorer les choses et en les mettant 
au défi d’améliorer leurs compétences, grâce à l’introduction de nouveaux éléments dans les 
milieux d’apprentissage axés sur le jeu.

On en apprend plus sur une personne en jouant avec elle 
pendant une heure qu’en discutant avec elle pendant un an.
— Platon
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Relations
Les éducatrices qui tiennent compte des pensées et des sentiments des enfants les aident 
à développer leur sensation de bienêtre. Elles ont des interactions positives avec les jeunes 
enfants dans leur apprentissage et leur développement. Les recherches montrent que les 
enfants en bas âge sont à la fois vulnérables et compétents. Les premières relations qu’ils 
nouent avec les membres de leur famille et avec d’autres personnes de confiance constituent 
la base même de leur développement affectif et leur fournissent une base solide pour 
l’exploration et l’apprentissage (Community Child Care Victoria, 2011; Lally, 2009; Quinn, 1982).

Les pairs jouent un rôle important dans la vie de l’enfant, à des étapes plus précoces du développement que 
nous le pensions. Les expériences dans les deux ou trois premières années de la vie ont des répercussions 
sur l’acceptation de l’enfant par ses camarades en maternelle et au cours des années scolaires ultérieures. 
Les enfants qui sont compétents avec leurs pairs quand ils sont jeunes et ceux qui font preuve de 
comportement prosocial sont particulièrement susceptibles d’être acceptés par leurs pairs.
(Hay, 2005, p. 3)

Avec un réseau grandissant de relations solides, on aide les enfants à prendre de l’assurance et à 
avoir l’impression qu’on les respecte et qu’on les reconnait à leur juste valeur. Ils sont de plus en 
plus capables de reconnaitre et de respecter les sentiments des autres et d’avoir des interactions 
positives avec eux. Au début de leur scolarité, les enfants sont mieux à même de gérer leurs 
comportements et leurs émotions et se livrent à des jeux plus complexes avec leurs camarades.
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Les éducatrices qui font un enjeu prioritaire du développement des relations et qui offrent 
aux enfants un soutien constant sur le plan affectif les aident à acquérir les compétences, la 
compréhension et l’assurance dont ils ont besoin pour avoir des interactions positives avec 
autrui. Elles aident également les enfants à en apprendre davantage sur leurs responsabilités 
vis-à-vis d’autrui, à apprécier leurs relations et leurs liens d’interdépendance en tant que 
personnes et à accorder de la valeur à la collaboration et au travail en équipe.

Les éducatrices contribuent à renforcer l’apprentissage et le développement de l’enfant quand 
elles considèrent les membres de sa famille comme étant ses premiers enseignants et ceux 
qui ont le plus d’influence sur lui. L’un des aspects importants du rôle de l’éducatrice est de 
nouer des relations de respect avec les parents et de collaborer avec les familles. 

Les éducatrices instaurent des milieux accueillants pour l’ensemble des enfants et des 
membres des familles, où ils sont respectés et activement encouragés à collaborer avec les 
éducatrices dans la prise de décisions sur le programme d’études. Cela permet de garantir 
l’offre d’activités d’apprentissage pertinentes aux élèves. Dans le cadre des services de garde 
pour les enfants d’âge scolaire, les éducatrices tiennent compte du rôle bien particulier 
qu’elles jouent en tant que lien entre l’école et la famille et de l’importance d’un tel partenariat.

Les liens de partenariat avec les familles se fondent sur la compréhension des attentes et 
des attitudes des uns et des autres. Ils viennent s’inscrire en prolongement de la force et 
de la confiance réciproque que procure le fait de bien se connaitre l’un l’autre. Lorsqu’elles 
travaillent ensemble, la famille et l’éducatrice

•  attachent de l’importance aux connaissances que chacun possède sur l’enfant;
•  attachent de l’importance à ce qu’apporte chacun à la vie de l’enfant et au rôle  

qu’il y joue;
•  communiquent librement et respectueusement au sujet de l’enfant, tout en respectant 

la confidentialité des informations sur les autres enfants;
•  mettent en commun leurs observations et leurs points de vue, notamment les 

informations sur le développement de l’enfant;
•  se livrent à un travail de prise de décisions en commun.

Dans les programmes pour les enfants d’âge scolaire, il est important d’avoir des liens 
de partenariat entre les éducatrices du centre et les enseignants de l’élémentaire, afin 
d’assurer une transition en douceur entre les deux. De tels liens de partenariat exigent un 
respect mutuel, la confidentialité des communications et des échanges d’informations et 
d’observations. Les écoles et le personnel scolaire, ainsi que les membres du personnel des 
centres responsables des enfants d’âge scolaire, sont alors bien informés et bénéficient 
du soutien nécessaire. Les liens de partenariat font également intervenir la collaboration 
entre les éducatrices, les familles et les spécialistes professionnels du soutien aux élèves 
pour explorer le potentiel d’apprentissage offert par les évènements, les routines et les jeux 
du quotidien. L’adoption d’une telle démarche signifie que les enfants ayant des besoins 
supplémentaires (notamment ceux qui sont les plus vulnérables en raison de difficultés 
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relatives au développement ou sur le plan social, économique, culturel ou linguistique) se 
voient alors offrir des occasions au quotidien de tirer des enseignements de leur participation 
active à de telles activités dans le cadre du domicile et dans le cadre des programmes 
éducatifs pour la petite enfance.

Intégration, diversité et équité
Les éducatrices sont conscientes du fait qu’il est important, dans la mise en œuvre du cadre 
pédagogique, de tenir compte de la diversité de tous les enfants sur le plan social, linguistique 
et culturel (notamment sur le plan des styles d’apprentissage, des aptitudes, des incapacités, 
du sexe, des circonstances familiales et de l’emplacement géographique). L’objectif ici est de 
veiller à la prise en compte et à la mise en valeur du vécu de tous les enfants — de s’assurer 
que tous les enfants aient des chances égales d’accéder aux ressources et de participer, 
mais aussi que tous les enfants ont des occasions de montrer ce qu’ils ont appris et de 
comprendre l’importance des différences.

Le consensus qui se dégage des recherches sur la question est que les pratiques favorisant 
l’intégration présentent des avantages dans les programmes pour les jeunes enfants (Lero, 
2010). Non seulement il est possible d’intervenir de façon préventive auprès des enfants 
ayant des difficultés de développement qui peuvent avoir besoin d’une aide supplémentaire, 
mais les gens reconnaissent généralement qu’il y a des avantages comparables pour tous les 
enfants qui participent au programme. Whitty (2008) note que tous les enfants participant 
à des programmes favorisant l’intégration ont des occasions de progresser selon les axes 
suivants : « a) apprendre à faire preuve d’empathie et de compassion vis-à-vis des autres et 
de soi-même; b) apprendre à comprendre et à respecter la diversité et acquérir une vision 
positive les uns des autres; et c) remettre en question les pratiques injustes et agir en vue de 
les faire changer » (p. 12). 

Les programmes d’éducation de la petite enfance présentant une riche diversité culturelle 
aident les enfants à acquérir des compétences linguistiques de plus grande envergure, à 
être mieux sensibilisés aux différences culturelles et à apprendre à respecter et à apprécier 
ces différences. Les programmes axés sur la diversité culturelle célèbrent à la fois les 
points communs et les différences et contribuent ainsi à resserrer les liens entre l’enfant 
et sa communauté. Le cadre pédagogique se fonde sur un engagement à favoriser, dans 
l’éducation de la petite enfance, les pratiques axées sur l’intégration de tous et considère 
que ces pratiques se situent au cœur même de l’offre d’une éducation de grande qualité 
aux jeunes enfants. Les concepts de pratique favorisant l’intégration et d’appréciation de la 
diversité sont incorporés à d’autres égards dans le cadre pédagogique (par exemple, en ce qui 
a trait au milieu d’apprentissage).
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Respect de la diversité
Il existe de nombreuses façons différentes de vivre, d’être et de savoir. Les enfants font, 
à leur naissance, partie d’une culture, qui est non seulement influencée par des pratiques 
traditionnelles, un patrimoine et le savoir des ancêtres, mais également par le vécu, les 
valeurs et les croyances de chacune des familles et des communautés. Respecter la diversité 
dans le cadre pédagogique, c’est reconnaitre l’importance des pratiques, valeurs et croyances 
des familles et en tenir compte. 

Les éducatrices respectent l'histoire, la culture, la langue et les structures et traditions des 
différentes familles des enfants dont elles ont la charge. Elles reconnaissent la valeur des 
différentes capacités et aptitudes des enfants et respectent leur famille. Elles ont conscience 
du fait que la diversité contribue à la richesse de notre société. Lorsque l’éducatrice respecte 
la diversité des familles et des communautés et les aspirations qu’elles ont pour leurs 
enfants, elle parvient à motiver les enfants vis-à-vis de l’apprentissage et à renforcer leur 
image de soi en tant qu’apprenants. Les éducatrices conçoivent des milieux d’apprentissage 
pour la petite enfance qui défendent le droit qu’ont les enfants de voir leur culture, leur 
identité, leurs aptitudes, leurs champs d’intérêts et leurs forces reconnues et mises en valeur. 
Elles offrent aux enfants l’occasion de s’instruire sur les points communs, les différences et 
les liens d’interdépendance, ainsi que sur les différences façons que nous avons d’apprendre 
à vivre ensemble.

Diversité des sexes
Notre compréhension des concept de « sexe » continue d’évoluer, et il est important que les 
éducatrices offrent, à la petite enfance, des milieux d’apprentissage favorisant l’intégration 
de tous les sexes et évitant de s’appuyer sur des présupposés concernant le sexe des enfants 
et leur façon de jouer. Pour voir l’enfant comme étant un être capable et plein de potentiel, 
il faut aussi lui faire confiance pour ce qui est de ses choix (jouets, jeux, auto-identification, 
expressivité, etc.). À la petite enfance, on observe parfois que les enfants commencent à 
se faire une idée de leur « identité de genre », c’est-à-dire qu'ils prennent conscience de leur 
sexe d’une façon qui coïncide ou ne coïncide pas avec le sexe biologique que leur corps leur 
attribue. Il se peut aussi que, à la petite enfance, l’enfant commence à exprimer son identité de 
genre (c’est-à-dire à adopter une « expression de genre ») par l’intermédiaire de son apparence 
physique, de ses vêtements et de son comportement. Il y a des enfants qui ne se reconnaissent 
pas dans le sexe qu’on leur a attribué ou dans le rôle qui leur est attribué ou qu’on attend d’eux 
du fait de leur sexe. Il y a des enfants dont la compréhension du concept de « sexe » et de ses 
répercussions dans leur propre contexte social est différente en raison de leur culture ou de 
leur famille. Tous ces enfants ont besoin de trouver leur place dans le milieu d’apprentissage 
pour être vraiment eux-mêmes et ils méritent qu’on les aide dans cette démarche.
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Équité
Les éducatrices qui sont attachées à l’équité sont convaincues que tous les enfants ont les 
capacités nécessaires pour connaitre la réussite, quelles que soient leurs circonstances et 
leurs aptitudes. L’enfant fait de bons progrès quand tout le monde — lui-même, sa famille et 
son éducatrice — a des attentes de niveau élevé en ce qui concerne son apprentissage et  
que tout le monde dispose de structures de soutien appropriées offertes en temps opportun 
si nécessaire.

Les éducatrices savent comment éliminer les obstacles qui empêchent les enfants d’obtenir 
des résultats positifs et de connaitre un développement optimal et utilisent des stratégies 
pour cela. Elles remettent en question les pratiques qui contribuent à renforcer les inégalités 
et elles prennent des décisions pédagogiques qui favorisent l’intégration et la participation de 
tous les enfants. Les éducatrices développent leurs propres connaissances et compétences 
professionnelles et collaborent avec les enfants, les familles, les communautés et les autres 
services et agences afin de s’efforcer de trouver des manières équitables et efficaces de 
veiller à ce que tous les enfants aient la possibilité d’approfondir leur apprentissage.

Milieux d’apprentissage
Le milieu d’apprentissage est un espace accueillant quand il fait en sorte que les enfants 
se reconnaissent dans ce qui les entoure, quand il contribue à enrichir la vie et l’identité des 
enfants et des familles qui participent au programme et quand il correspond à leurs centres 
d’intérêts et à leurs besoins. Pour favoriser l’apprentissage, il faut que le milieu soit vivant et 
souple et tienne compte des centres d’intérêts et des aptitudes de chaque enfant. Quand on 
parle de milieu d’apprentissage, on fait référence non seulement à la conception technique 
de l’espace physique (en salle ou en plein air), au mobilier et aux fournitures mises à la 
disposition des enfants, mais également au temps (emploi du temps et routines) accordé 
aux enfants pour explorer les choses librement, pour élargir leurs activités ludiques et pour 
prolonger leur apprentissage.

Plusieurs adeptes de l’éducation de la petite enfance indiquent que le milieu d’apprentissage 
est un élément essentiel dans l’apprentissage des jeunes enfants, comme Loris Malaguzzi et 
Maria Montessori.

Loris Malaguzzi, fondateur et directeur des établissements préscolaires de renom de  
Reggio Emilia, en Italie, définit le milieu d’apprentissage en tant que « troisième enseignant ». 
Dans les écoles Reggio Emilia, on prépare soigneusement le milieu d’apprentissage, mais avec 
une certaine souplesse, et ce milieu a le potentiel de « façonner l’identité de l’enfant de manière 
à ce qu’il soit un acteur important de sa vie et de celle des autres » (Biermeier, 2015).
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Maria Montessori décrit l’importance du « milieu préparé », dans lequel les éducatrices 
et l’enfant sont tous influencés par l’environnement et ont tous deux une influence sur 
l’environnement. Le rôle de l’éducatrice est d’observer les interactions de l’enfant avec le 
milieu et de modifier constamment le milieu d’apprentissage en fonction de ces observations.

Les espaces d’apprentissage en plein air sont une caractéristique importante des milieux 
d’apprentissage pour les jeunes enfants. Ils offrent toutes sortes de possibilités qu’on 
n’a pas en salle. Les espaces où les enfants peuvent jouer dans l’environnement naturel 
comprennent la végétation, les arbres, les potagers, le sable, les rochers, la boue, l’eau et les 
autres éléments de la nature. Ces espaces invitent les enfants à se livrer à des interactions 
libres et spontanées, à prendre des risques, à explorer les choses, à partir à la découverte et 
à nouer des liens avec la nature. Ils favorisent une appréciation de l’environnement naturel, 
ils sensibilisent les jeunes à l’environnement et ils offrent une plateforme sur laquelle on peut 
s’appuyer pour poursuivre l’éducation des jeunes sur l’environnement.

Les milieux en salle et en plein air favorisent l’apprentissage des enfants sous tous ses 
aspects et invitent les enfants à se livrer à des conversations avec les éducatrices, les 
familles et la communauté au sens large. Ils favorisent les possibilités de prolongement d’une 
réflexion commune et d’un apprentissage en collaboration.

Les ressources pédagogiques renforcent l’apprentissage quand elles sont des choses qu’on 
trouve facilement dans la nature (bâtons, cailloux, feuilles, etc.) et qu’elles sont des choses 
familières. Dans le même temps, elles permettent aux enfants de découvrir de nouvelles 
choses, afin de susciter leur intérêt et de les faire déboucher sur un travail de réflexion plus 
complexe et des pensées de plus en plus abstraites. L’utilisation d’« éléments détachés », 
par exemple (c’est-à-dire d’articles qu’on peut déplacer, détacher, aligner et rassembler de 
différentes façons), favorise la créativité et un apprentissage libre. Le milieu et les ressources 
peuvent également souligner les responsabilités que nous avons de garantir la viabilité de 
l’environnement et d’aider les enfants à comprendre la responsabilité qu’ils ont eux-mêmes de 
prendre soin de l’environnement. Ce milieu peut être source d’espérance, d’émerveillement et 
de connaissances sur le monde naturel.

Les éducatrices encouragent aussi les enfants et les familles à proposer leurs idées sur le 
milieu d’apprentissage. Elles peuvent renforcer la participation des enfants en prévoyant 
du temps pour des interactions pertinentes, en proposant tout un éventail de possibilités 
d’activités à faire individuellement et en commun et en trouvant des possibilités pour les 
enfants d’apporter une contribution à la vie dans leur communauté locale.
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Réflexion dans la pratique

Prenez du recul pendant un certain temps et laissez aux 
enfants la place dont ils ont besoin pour apprendre, en 
observant attentivement ce qu’ils font. Ensuite, si vous 
avez bien compris ce qui se passe, alors il se peut que 
votre enseignement prenne une nouvelle tournure par 
rapport à ce qu’il était auparavant.
 — Loris Malaguzzi

Les éducatrices cherchent constamment des manières de développer leur savoir 
professionnel et de faire profiter leurs collègues de leurs observations dans divers types de 
communautés d’apprentissage. Elles se livrent elles-mêmes à un processus d’apprentissage 
parallèlement aux enfants, aux familles, aux communautés et aux autres éducatrices dans les 
centres de la petite enfance et en milieu scolaire. 

La réflexion dans la pratique est une forme d’apprentissage en continu qui fait intervenir 
un travail sur des questions de philosophie, de déontologie et de pratique. Grâce à leur 
propre réflexion dans la pratique, les éducatrices rassemblent des informations et font 
des observations qui les aideront à prendre toutes sortes de décisions éclairées sur 
l’apprentissage des enfants. Les éducatrices sont des spécialistes professionnelles et, à 
ce titre, elles examinent ce qui se passe dans leurs programmes et réfléchissent à ce qui 
fonctionne bien et à ce qu’elles pourraient modifier.

La réflexion dans la pratique n’est pas nécessairement quelque chose que l’éducatrice fait 
toute seule dans son coin. On dispose de données objectives indiquant qu’il y a plus de 
chances que la réflexion débouche sur des changements si elle se fait dans le cadre d’un 
exercice avec d’autres personnes. De telles formes de collaboration professionnelle exigent 
des liens de confiance entre les éducatrices; la réflexion contribue non seulement à enrichir la 
pratique éducative, mais également à instaurer une culture de respect mutuel chez toutes les 
personnes travaillant auprès des enfants.

Presque tous les cadres d’élaboration des programmes d’études pour la petite enfance 
élaborés au cours des 20 dernières années soulignent l’importance de la réflexion dans  
la pratique de la part des éducatrices travaillant dans des milieux d’apprentissage pour  
la petite enfance, tant au Canada qu’ailleurs dans le monde. Bon nombre de gens citent  
The Reflective Practitioner de Donald Schön (1983) et disent qu’il s’agit du point de départ 
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d’un renouvèlement de l’accent mis sur la réflexion dans la pratique éducative (mais aussi 
dans d’autres professions). Mais les théoriciens de l’éducation et du développement, y compris 
des gens comme John Dewey et Jean Piaget, sont depuis fort longtemps favorables à une 
approche axée sur la réflexion. De fait, la théorie de la réflexion dans la pratique remonte à  
des philosophes comme Platon et Socrate et aux enseignements du bouddhisme.

Les recherches nous montrent que ce sont les éducatrices qui se livrent régulièrement à un travail de 
réflexion sur ce qu’elles font, sur les raisons qui sous-tendent ce qu’elles font et sur l’utilisation qu’elles 
peuvent faire de tout cela pour améliorer leur pratique éducative qui obtiennent les meilleurs résultats pour 
les enfants et les familles.
(MacNaughton, 2005; Sylva et al., 2004; Siraj-Blatchford et al., 2008; Raban et al., 2007, cités dans Marbina, Church et Tayler, 2010, p. 10)

La réflexion dans la pratique contribue aussi au perfectionnement professionnel des adultes. 
Grâce à cette réflexion, les éducatrices parviennent à mettre en évidence des sujets qui 
méritent d’être davantage explorés dans le cadre de pistes d’exploration professionnelle. 
Il est possible d’explorer ces sujets de façon individuelle, dans le cadre d’activités de 
perfectionnement professionnel pour le personnel des programmes donnés pour les jeunes 
enfants ou dans le cadre d’activités proposées par des organismes professionnels dans 
leurs stratégies régionales ou provinciales pour la formation continue dans le secteur de 
l’éducation de la petite enfance.

La réflexion dans la pratique sous-tend un processus d’enseignement délibéré. Schön décrit 
différents types de réflexion dans la pratique : la réflexion dans l’action, la réflexion sur 
l’action et la réflexion pour l’action.

La réflexion dans l’action se fait naturellement et continuellement tout au long de la journée 
auprès des jeunes enfants. Par exemple, lorsqu’une éducatrice remarque un enfant de trois ans  
qui grimpe au haut du toboggan, la réflexion dans l’action la conduit à se demander si cet 
enfant a déjà fait cela par le passé ou si elle devrait se rapprocher du toboggan.

La réflexion sur l’action se fait après coup, lorsque l’éducatrice réfléchit aux activités et 
aux interactions de la journée et se demande si elle aurait pu gérer telle ou telle situation 
différemment ou quelles nouvelles observations elle a faites grâce aux interactions des 
enfants entre eux et avec les adultes. Elle peut faire cette réflexion toute seule ou dans 
le cadre de conversations avec les autres éducatrices. Les éducatrices travaillant dans 
les programmes pour les enfants d’âge scolaire peuvent faire ce travail de réflexion en 
collaboration avec les autres membres du personnel de l’école.
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La réflexion pour l’action décrit le travail de pensée critique dans lequel on examine de près 
et selon divers points de vue les évènements et les activités sous tous leurs aspects. Les 
éducatrices utilisent souvent un ensemble de questions globales pour encadrer leur réflexion 
dans la pratique, en définissant des questions plus précises pour des domaines particuliers 
sur lesquels elles s’interrogent. La pensée critique tient compte de l’image qu’a l’éducatrice 
de l’enfant et des valeurs auxquelles il est attaché, qui viennent s’inscrire dans le cadre de 
l’ensemble actuel d’activités et de circonstances, dans l’optique d’apporter éventuellement 
des changements ou de prendre des mesures.

On instaure une culture dynamique d’exploration des pratiques professionnelles en faisant 
participer les éducatrices et les personnes avec qui elles travaillent — y compris celles 
qui relèvent du système scolaire — à un cycle continu d’examen, d’analyse des pratiques 
actuelles, de vérification des résultats et de production de nouvelles idées. Dans un tel climat, 
il est possible de soulever des questions générales relatives au programme d’études, à la 
qualité, à l’équité et au bienêtre des enfants, d’explorer ces questions et d’en débattre.

Questions globales pouvant servir à guider le travail de pensée critique :

•  Quelles sont les valeurs personnelles et professionnelles qui influencent l’image que je 
me fais de l’enfant?

•  Qu’est-ce que j’ai compris au sujet de chaque enfant?
•  Quelles sont les théories, les philosophies et les connaissances qui m’influencent et qui 

m’aident dans mon travail?
•  Qui est avantagé quand je travaille de cette manière? Qui est désavantagé?
•  Quelles questions est-ce que j’ai au sujet de mon travail? Qu’est-ce qui me pose des 

difficultés? Qu’est-ce que je peux faire pour surmonter ces difficultés?
•  De quoi est-ce que je suis curieuse? Qu’est-ce qui m’interpelle?
•  Qu’est-ce que je peux faire en tant qu’éducatrice pour approfondir l’expérience et le 

développement de cet enfant?
•  Y a-t-il d’autres théories ou connaissances qui m’aideraient à mieux comprendre ce que 

j’ai observé ou vécu? Quelles sont-elles? En quoi ces théories ou ces connaissances 
pourraient-elles avoir un effet sur ma pratique éducative? À qui d’autre est-ce qu’il faut 
que je parle?
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La pratique  
dans les 
programmes 
pour la petite 
enfance

Ce qu’on apprend sans joie, on l’oublie facilement.
 — dicton finnois

La pratique de chaque éducatrice est sous-tendue par les principes de l’apprentissage. 
Ces principes s’inspirent d’un riche répertoire de pratiques pédagogiques pour faciliter 
l’apprentissage des enfants :

•  adopter des démarches qui tiennent compte du fait que l’apprentissage et le 
développement de l’enfant entretiennent des relations d’interdépendance;

•  tenir compte des besoins des enfants;
•  procéder de façon délibérée dans l’enseignement;
•  reconnaitre l’importance du contexte culturel et social pour les enfants, leur famille et 

leur communauté;
•  assurer la continuité des activités et permettre aux enfants de réussir les transitions 

tout au long de la petite enfance;
•  utiliser des formes authentiques d’évaluation pour surveiller et soutenir les enfants 

dans leur apprentissage et leur développement.

Approches holistiques
Les approches holistiques de l’enseignement et de l’apprentissage tiennent compte  
des liens entre l’esprit, le corps et l’âme. Lorsque l’éducatrice adopte une approche  
holistique, elle prête attention non seulement aux aspects cognitifs de l’apprentissage,  
mais également au bienêtre de l’enfant sur le plan physique, personnel, social, affectif et 
spirituel. L’éducatrice peut préparer ses activités ou évaluer les enfants en se concentrant  
sur un volet particulier de l’apprentissage ou sur un résultat visé particulier, mais elle 
considère l’apprentissage des enfants comme faisant partie d’un tout et comme étant lié  
aux autres aspects par des liens d’interdépendance. Elle tient compte des liens entre les 
enfants, les familles et les communautés et de l’importance de la réciprocité des relations  
et des partenariats pour l’apprentissage. L’éducatrice considère l’apprentissage comme une 
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activité sociale et elle reconnait l’importance de l’apprentissage en collaboration et de la 
participation communautaire. Dans une approche holistique et intégrée de l’apprentissage 
et de l’enseignement, on se concentre également sur les liens de l’enfant avec le monde 
naturel. L’éducatrice développe la capacité qu’a l’enfant de comprendre et de respecter 
l’environnement naturel et les liens d’interdépendance entre les gens, les plantes, les animaux, 
la mer et la terre.

Prise en compte des besoins des enfants
L’éducatrice tient compte de tous les champs d’intérêts et des compétence des enfants. Elle 
reconnait l’importance des aspects suivants :

•  expérience vécue par les enfants;
•  culture et modes de connaissance des enfants;
•  langues parlées par les enfants;
•  besoins individuels de chaque enfant.

L’éducatrice tient également compte des idées des enfants et de leur façon d’aborder le 
jeu, car tout cela peut constituer une base importante pour la prise de décisions en ce qui 
concerne le programme d’études. En réponse à l’évolution des idées et des champs d’intérêts 
des enfants, l’éducatrice effectue un travail d’évaluation, anticipe sur l’apprentissage les 
enfants et le prolonge en ayant recours à des questions à réponse libre. Elle s’efforce aussi de 
leur faire part de ses réactions, en leur posant des défis dans leur réflexion et en les guidant 
dans leur apprentissage, tout en utilisant les moments propices à l’enseignement qui se 
présentent spontanément pour développer par étapes leur apprentissage, en échafaudage.
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Dans le contexte de la prise en charge d’enfants d’âge scolaire, il est important de garantir la prise en 
compte des besoins dans les relations entre les personnes. On retrouve ce type de relation entre les 
éducatrices et les enfants, chez les enfants entre eux et entre les éducatrices et les parents, ainsi que 
diverses autres parties intéressées, comme les écoles, dans l’optique de soutenir les enfants eux-mêmes, 
les familles et la communauté.
(Ministère de l’Éducation et de la Formation de l’Australie, 2011, p. 15)

La prise en compte des besoins dans les relations d’apprentissage est renforcée quand les 
éducatrices et les enfants se livrent ensemble à un processus d’apprentissage et collaborent 
dans la prise de décisions et pour nouer des relations de respect et de confiance. La prise en 
compte des besoins permet aux éducatrices de s’insérer de façon respectueuse dans les jeux 
des enfants et les projets sur lesquels ils travaillent en continu, de stimuler leur réflexion et 
d’enrichir leur apprentissage. Vous trouverez dans la partie sur les résultats d’apprentissage 
des exemples du travail de réflexion que les éducatrices peuvent faire sur leur pratique.

Enseignement délibéré
L’enseignement délibéré se déroule avec détermination, de façon intentionnelle et en 
prêtant bien attention aux choses. Les éducatrices qui se livrent à un enseignement délibéré 
possèdent des connaissances bien particulières sur la façon dont les enfants effectuent leur 
apprentissage et se développent. Elles ont non seulement tout un répertoire de stratégies 
à utiliser avec tous les enfants, mais également une bonne compréhension des critères 
d’utilisation de ces stratégies et de la façon de les utiliser. Les éducatrices qui procèdent 
de façon délibérée savent que l’apprentissage a lieu dans un contexte social et que les 
interactions et les conversations jouent un rôle vital dans l’apprentissage.

Agir de façon délibérée, c’est agir avec détermination, avec un objectif à l’esprit et un plan pour le réaliser. 
Lorsque l’enseignante est capable d’expliquer pourquoi elle fait ce qu’elle fait, elle agit de façon délibérée — 
que ce soit pour utiliser une stratégie pour la première fois à titre d’essai ou automatiquement parce qu’elle 
l’utilise depuis longtemps et que ce soit pour enseigner dans le cadre d’un plan prévu d’avance ou pour 
profiter d’une occasion propice qui s’est présentée d’enseigner quelque chose.
(Epstein, 2014, p. 6)

L’enseignement délibéré est influencé par l’image que l’éducatrice se fait de l’enfant; il est 
guidé par le savoir qu’elle possède, en tant que spécialiste professionnelle, sur l’apprentissage 
et le développement des enfants; et il est façonné par la réflexion dans la pratique.
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Ce type d’enseignement fait intervenir des démarches permettant à l’enfant et à l’éducatrice 
de construire ensemble les connaissances. Le processus de construction des connaissances 
en collaboration fait appel à la participation à la fois de l’éducatrice et de l’enfant et débouche 
sur de nouvelles connaissances et un nouveau sens, plutôt que sur des faits. Un tel travail 
d’exploration vient, par exemple, s’inscrire en prolongement des théories de Vygotsky sur 
l’apprentissage des enfants et tient compte de l’intelligence, de la curiosité et de l’esprit de 
découverte de l’enfant (Barnes, 2012; John-Steiner et Mahn, 1996).

La construction ensemble des connaissances fait référence aux décisions et aux actes de l’éducatrice 
qui s’appuient sur des connaissances et des compétences existantes pour renforcer l’apprentissage; elle 
demande aux éducatrices et éducateurs d’être attentifs aux connaissances des enfants, aux questions que 
ces derniers se posent et à leurs hypothèses sur le monde qui les entoure. Les éducatrices et éducateurs 
tissent des liens avec les enfants, les observent et les écoutent. Ils discutent aussi avec d’autres éducatrices 
et éducateurs, ainsi qu’avec les enfants, les familles et les fournisseurs de soins, des possibilités de nouvelles 
découvertes par les enfants selon des modes de plus en plus complexes. Tous sont des coapprenants qui 
construisent leurs connaissances ensemble.
(Ministère de l’Éducation de l’Ontario, 2014, p. 15)

L’enseignement délibéré s’applique également au milieu et aux interactions avec les enfants. 
Les éducatrices agissent de façon délibérée quand elles conçoivent la disposition du milieu 
d’apprentissage, les types de ressources à inclure, la mise à la disposition des enfants de ces 
ressources et l’horaire des activités, avec notamment la durée à consacrer à chaque type 
d’activité et l’équilibre entre les périodes d’activité et les périodes de calme pendant la journée.

Reconnaitre l’importance du contexte 
culturel et social des enfants
Les éducatrices qui sont sensibles à la culture respectent toutes les façons de voir, façons de 
vivre et façons de savoir des différentes cultures. Elles célèbrent les avantages de la diversité 
et ont la capacité de comprendre les différences et de les respecter. Cela est manifeste dans 
la pratique quotidienne, lorsque l’éducatrice montre qu’elle est constamment attachée au 
développement de sa propre capacité de tenir compte des différences culturelles, dans un 
va-et-vient avec les familles et les communautés.

L’éducatrice considère la culture et le contexte familial comme jouant un rôle central dans 
l’identité et le sentiment d’appartenance de l’enfant et dans la réussite de l’apprentissage 
tout au long de la vie. Elle cherche également à favoriser la prise en compte des différences 
culturelles chez les enfants eux-mêmes. Il ne s’agit pas simplement d’être conscient de ces 
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différences culturelles. Il s’agit d’être capable de comprendre les gens de différentes cultures, 
de communiquer avec eux et d’avoir de bonnes interactions avec eux. Adopter une pratique 
sensible à la culture, c’est :

•  être consciente de sa propre vision du mode;
•  acquérir des connaissances sur différentes pratiques culturelles, différents points de 

vue sur l’histoire et différentes visions du monde;
•  adopter une attitude positive vis-à-vis des différences culturelles et savoir les apprécier;
•  acquérir des compétences en communication et en interaction avec les gens de 

différentes cultures et parlant différentes langues.

Continuité des activités d’apprentissage
Les enfants dans les services d’éducation de la petite enfance ont un certain bagage familial 
et communautaire. Quand l’éducatrice s’appuie sur l’expérience actuelle de l’enfant et sur son 
bagage, elle l’aide à se sentir en sécurité, à avoir de l’assurance et à se reconnaitre dans des 
choses qui lui sont familières, ce qui l’aide à jouir d’une certaine continuité dans sa vie. La 
continuité a une importance clé si on veut aider l’enfant à faire la transition entre la maison 
et le programme d’éducation de la petite enfance, la transition entre l’école et le programme 
avant ou après l’école ou la transition entre l’école et la maison. Chaque lieu, chaque espace a 
sa propre fonction, ses propres attentes et sa propre façon de faire. 

L’éducatrice s’efforce, en partenariat avec les familles, de veiller à ce que les enfants jouent 
un rôle actif dans la préparation aux transitions. Elle aide les enfants à comprendre les 
traditions, les routines et les pratiques en vigueur dans les cadres où ils vont se rendre et à se 
sentir à l’aise face au processus de changement.

Quand les enfants font la transition d’un programme à un autre (notamment quand il s’agit 
d’intégrer le cadre scolaire), les éducatrices des programmes d’éducation de la petite enfance 
prennent le temps d’échanger des informations avec les enseignants de l’école, afin que 
l’apprentissage puisse s’appuyer sur les bases établies au sein du programme d’éducation de 
la petite enfance. 

Les éducatrices collaborent avec les nouveaux responsables de l’éducation de leurs enfants 
et avec les autres spécialistes professionnels afin de veiller à ce que la transition soit réussie.

Évaluation authentique
Les approches axées sur des évaluations authentiques font partie d’un cycle continu, qui 
comprend également un travail d’observation et de constitution d’un dossier, avec des documents 
d’évaluation du développement de l’enfant. De telles pratiques permettent à l’éducatrice 
d’observer l’enfant dans son milieu dans lequel il se livre à des jeux et dans ses relations et 
échanges avec les autres enfants et avec les adultes. L’éducatrice est en mesure de parler à 
l’enfant et de comprendre la façon dont l’enfant pense, planifie ses actes et comprend ce qu’il vit.
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Les évaluations authentiques permettent à l’enseignant de saisir des choses que les listes, les grilles et 
certaines autres formes d’évaluation ne permettent pas de saisir, à savoir la façon de penser et d’apprendre 
de l’enfant. Avec des évaluations authentiques, l’enseignant examine chaque enfant individuellement 
sous l’angle de ses forces, en incorporant ses champs d’intérêts et les qualités qui lui sont propres. Ces 
observations aident l’enseignant à concevoir et à mettre sur pied des milieux d’apprentissage en salle de 
classe et à sélectionner des activités qui permettent à l’apprentissage de chaque enfant de progresser par 
étapes. Lorsqu’elles sont organisées de façon délibérée, les évaluations authentiques aident l’enseignant à 
faire le lien entre l’évaluation et l’utilisation d’un programme d’études adapté au développement de l’enfant. 
(Rice, 2014, p. 1–3)

Les évaluations authentiques offrent des occasions de réfléchir aux pratiques pédagogiques 
et au caractère approprié des milieux d’apprentissage. Elles font intervenir des 
communications avec les parents et les familles afin de situer les observations dans leur 
contexte et de déboucher sur une compréhension du développement de l’enfant à tous les 
niveaux. À titre d’exemple, les observations échangées avec les parents peuvent porter 
sur le développement social, physique et cognitif de l’enfant, en produisant une analyse 
de l’approche adoptée par l’enfant face à l’activité — au lieu de se contenter de parler d’un 
domaine bien particulier du développement. 

Les évaluations authentiques proposent, pour motiver ou évaluer les enfants, « des tâches qui 
ont un sens pour eux personnellement, qui se déroulent dans des contextes de la vie réelle et 
qui reposent sur des activités d’enseignement se déroulant naturellement pour eux. » (Epstein 
et al., 2004, p. 6) Elles offrent de nombreuses façons d'évaluer l'apprentissage des élèves, ainsi 
que de voir leur motivation, leurs accomplissements et leurs attitudes. Elles permettent aussi à 
l’éducatrice de s’associer en partenariat avec les familles, les enfants et les autres spécialistes 
professionnels pour bien préparer l’apprentissage des enfants aujourd’hui et pour l’avenir, 
pour communiquer sur l’apprentissage des enfants et leurs progrès et pour repérer les enfants 
qui pourraient avoir besoin d’une aide supplémentaire afin de parvenir à certains résultats 
d’apprentissage particuliers, en leur offrant ce soutien au centre ou en aidant la famille à 
recourir aux services de spécialistes.

Les éducatrices utilisent diverses stratégies pour rassembler des informations sur 
l’apprentissage effectué par les enfants, pour consigner ces informations, les organiser, en 
faire la synthèse et les interpréter. Elles recherchent des manières appropriées de rassembler 
des informations riches et pertinentes décrivant l’apprentissage des enfants dans son 
contexte, décrivant les progrès accomplis et indiquant les forces, les compétences et la 
compréhension des enfants.

L’utilisation d’approches plus récentes de l’évaluation permet également d’examiner les 
stratégies d’apprentissage que les enfants utilisent et de tenir compte des manières dont 
l’éducatrice et l’enfant construisent les connaissances en collaboration, dans le cadre 
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d’interactions. Quand elles sont bien utilisées, ces approches de l’évaluation deviennent des 
outils puissants en vue de rendre visibles les progrès aux yeux de l’enfant lui-même et de sa 
famille, de l’éducateur et des autres spécialistes professionnels.

Chaque enfant manifeste ce qu’il apprend de différentes manières. Le recours à des 
évaluations authentiques permet à l’éducatrice d’utiliser des pratiques d’évaluation 
pertinentes sur le plan linguistique et culturel et de tenir compte des capacités physiques et 
intellectuelles de l’enfant. Ce type d’évaluation permet de prêter attention aux forces et aux 
besoins de chaque enfant, d’en tenir compte et de conduire ainsi tous les enfants à faire la 
preuve de leurs compétences.

L’intégration des enfants, des familles et des autres spécialistes professionnels dans 
l’élaboration et la mise en œuvre de processus pertinents et appropriés d’évaluation 
permettent de dégager de nouvelles observations, qu’il ne serait pas possible de dégager 
si l’éducatrice se fiait uniquement à ses propres stratégies et à son propre point de vue. 
L’utilisation de pratiques d’évaluation axées sur l’intégration de tous auprès des enfants et de 
leur famille montre qu’on respecte la diversité et elle aide l’éducatrice à donner un sens à ses 
observations et à favoriser l’apprentissage tant des enfants eux-mêmes que des adultes. 

L’évaluation, quand on l’entreprend en collaboration avec la famille, peut aider la famille à soutenir 
l’enfant dans son apprentissage et lui donne les moyens d’agir au nom de l’enfant au-delà du 
cadre des services pour la petite enfance. Lorsqu’on intègre les enfants eux-mêmes dans le 
processus d’apprentissage, cela leur permet de se construire une image d’eux-mêmes en tant 
qu’apprenants et de comprendre la démarche à adopter pour effectuer le meilleur apprentissage. 
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Lorsque l’éducatrice réfléchit à son rôle dans l’apprentissage et l’évaluation des enfants, 
elle réfléchit à son propre point de vue et à ses propres connaissances sur les théories, 
les recherches et les pratiques dans le domaine de la petite enfance et elle parvient à se 
concentrer sur les aspects suivants :

•  possibilités que les activités offrent aux enfants dans le contexte des buts de 
l’apprentissage;

•  connaissances qu’elle possède et importance qu’elle accorde au savoir propre à chaque 
culture sur les enfants et sur l’apprentissage qui joue un rôle au sein de la communauté 
dans laquelle elle travaille;

•  apprentissage de chaque enfant dans le contexte de sa famille, en s’inspirant du point 
de vue de la famille, de ses idées, de son vécu et de ses attentes;

•  possibilités d’apprentissage qui permettent de prolonger et de développer ce que les 
enfants savent déjà;

•  illustrations du fait que les activités d’apprentissage proposées favorisent l’intégration 
de tous les élèves;

•  fait que, si elle a des préjugés dont elle n’a pas conscience, cela peut influencer ses 
présupposés en ce qui concerne l’apprentissage des enfants ou la conduire à définir 
des attentes de niveau moins élevé pour certains élèves;

•  art d’incorporer des pratiques pédagogiques tenant compte de divers points de vue et 
contribuant au bienêtre et à la réussite des enfants dans leur apprentissage;

•  question de savoir si les activités sont suffisamment motivantes pour tous les enfants;
•  preuves dont elle dispose que les enfants progressent bel et bien dans leur 

apprentissage;
•  façons d’élargir l’éventail des manières de rendre l’évaluation plus riche et plus 

pertinente.

Partout au Canada et à l’étranger, les cadres pédagogiques pour la petite enfance ont adopté 
une démarche plus authentique de l’évaluation de l’apprentissage et du développement des 
enfants, même si la terminologie utilisée pour décrire une telle démarche peut varier d’un 
pays ou d’une région à l’autre :

•  Le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-Zélande décrivent le recours à des « récits 
d’apprentissage » dans le cadre du processus d’évaluation et de rassemblement 
d’informations.

•  La Colombie-Britannique fait référence à la « narration pédagogique ».
•  La Saskatchewan, l’Ontario, Reggio Emilia et la Suède font référence à la  

« documentation pédagogique ».
•  L’Australie parle de « recherche-action ».
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Ce cadre pédagogique fait référence au concept d’« évaluation authentique » et cette 
expression englobe l’intégralité de l’éventail des stratégies d’évaluation utilisées dans les 
milieux d’apprentissage pour la petite enfance.

Comme les adultes, les enfants se livrent tout naturellement à un travail d’évaluation de leurs progrès et 
de leurs résultats. L’adulte est en mesure d’enrichir et de prolonger l’apprentissage de l’enfant grâce à 
l’évaluation, en mettant en évidence l’apprentissage et le développement accomplis, en fournissant ces 
informations aux enfants eux-mêmes, en célébrant leurs progrès et leurs résultats avec eux et en adaptant 
ses pratiques et ses plans de façon à ce que l’apprentissage se poursuive. L’évaluation aide ainsi l’adulte à 
dresser un portrait qui montre la richesse de l’apprentissage et du développement de l’enfant. L’évaluation 
sert aussi ainsi de guide pour le parcours des enfants à mesure qu’ils progressent.
(National Council for Curriculum and Assessment, 2009, p. 102)
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Buts et 
objectifs pour 
l’apprentissage
Libérez le potentiel de l’enfant et vous 
susciterez une transformation qui le guidera 
dans son intégration au monde qui l’entoure.
 — Maria Montessori

Les buts pour l’apprentissage fournissent une structure pour la pratique éducative auprès de 
la petite enfance, guident les éducatrices dans leur réflexion et leur pensée critique et forment 
la base de l’évaluation de l’apprentissage des élèves et de leur développement en tant que 
personnes. Les quatre buts pour l’apprentissage du cadre sont les suivants :

•  bienêtre;
•  découverte et inventivité;
•  langue et communication;
•  responsabilité personnelle et sociale.

De tels buts pour l’apprentissage sont conformes à l’image et à la vision définies dans le 
cadre pédagogique pour l’enfant en tant qu’apprenant confiant et capable. Chaque but 
pour l’apprentissage s’appuie sur plusieurs objectifs pour l'apprentissage, qui fournissent à 
l’éducatrice des points de repère essentiels. Ces points de repère servent pour l’éducatrice 
à mettre en évidence les progrès accomplis par l’enfant, à consigner ces progrès dans ses 
dossiers et en faire part à la famille, aux autres spécialistes professionnels de la petite 
enfance et au personnel éducatif travaillant dans les écoles. Au fil du temps, l’éducatrice 
peut réfléchir au développement de l’enfant, à la façon dont il s’est attaqué à des idées de 
complexité croissante et à la façon dont il a participé à des activités d’apprentissage de plus 
en plus évoluées.

L’éducatrice comprend bien que les enfants suivent des parcours différents les uns 
des autres dans la réalisation de ces buts. À la petite enfance, l’apprentissage ne porte 
pas exclusivement sur l’aboutissement du processus. L’éducatrice accorde tout autant 
d’importance aux améliorations obtenues par chaque enfant individuellement et distingue et 
célèbre non seulement les grands bonds en avant, mais également les petits pas en avant que 
les enfants arrivent à réaliser dans leur apprentissage.

PRINCIPES

PRATIQUE

OBJECTIFS 

BUTS

  FAMILL
E 

• C
OMMUNAUTÉ • CULTURE

STRATÉGIES
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Bienêtre

Accueillez l’enfant avec révérence, éduquez-le avec 
amour et mettez-le sur la voie de la liberté.
— Rudolf Steiner

Le bienêtre est un concept « holistique » qui se concentre, à la petite enfance, sur le bonheur 
de l’enfant, son assurance et un développement sain sous tous ses aspects. Pour le jeune 
enfant, vivre dans un état de bienêtre, c’est être aimé, respecté, protégé et soutenu par sa 
famille et sa communauté.

L’enfant devient plus disposé à apprendre quand il est plongé dans un milieu caractérisé par le bienêtre et 
la confiance, un sentiment d’appartenance, des activités judicieuses, des possibilités de contribution et de 
collaboration, de communication et de représentation et un processus d’exploration et de participation guidée. 
(Ministère de l’Éducation de la Nouvelle-Zélande, 1996, p. 45) 

Le bienêtre de l’enfant est influencé par toutes ses activités au sein du programme de la 
petite enfance et en dehors du programme. L’éducatrice sait que, quand elle s’occupe du 
bienêtre de l’enfant en lui offrant une relation chaleureuse de confiance, elle l’aide dans son 
apprentissage et son développement. Elle comprend qu’il est essentiel de veiller à ce que 
le milieu soit prévisible et sans danger pour l’enfant et qu’il lui permette de s’affirmer et de 
faire respecter ses besoins dans toutes les dimensions de son être : physique, affective, 
sociale, cognitive, linguistique, créative et spirituelle. L’éducatrice parvient, en tenant 
compte de l’identité sociale et culturelle de chaque enfant et en réagissant avec sensibilité 
à ses différents états affectifs, à développer sa confiance, son sentiment de bienêtre et sa 
disposition à participer à l’apprentissage. Quand l’enfant est pris en charge par l’éducatrice 
et d’autres personnes, il prend conscience de l’importance qu’il y a à vivre et à apprendre 
ensemble avec autrui.

Le jeune enfant développe son propre bienêtre et sa propre assurance quand il en apprend 
davantage sur l’adoption d’un mode de vie sain, sur le bienêtre affectif et sur la mise en place 
de relations sociales saines. L’enfant, à mesure qu’il gagne en indépendance, assume une plus 
grande part de responsabilité vis-à-vis de sa propre santé, de l’hygiène et des soins personnels 
et il devient attentif à sa propre sécurité et à celle des autres. Les routines offrent aux enfants 
des occasions d’en apprendre davantage sur la santé et la sécurité. L’éducatrice comprend  
qu’il est essentiel, pour mener une vie saine, d’avoir une bonne alimentation et que cela permet  
à l’enfant de participer activement aux jeux. Elle sait donc qu’elle a pour responsabilité de 
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proposer de nombreuses occasions aux enfants de gouter à toutes sortes d’aliments bons 
pour la santé et d’en apprendre davantage sur les choix alimentaires.

Le bienêtre exerce une influence sur les interactions de l’enfant avec son milieu. Quand 
l’enfant ressent un grand bienêtre, il gagne en assurance et en optimisme et il parvient à de 
nouer de nouveaux liens d’amitié, à interagir avec des groupes d’autres enfants, à participer 
à de nouveaux types d’activités et à mesurer et à calculer les risques qu’il est raisonnable 
pour lui de prendre. Le bienêtre influence aussi la disposition de l’enfant à persévérer face à 
des situations qui ne lui sont pas familières et qui présentent des difficultés et cela lui donne 
l’occasion de connaitre la réussite et de parvenir à des réalisations.

Les objectifs pour l’apprentissage favorisant la réalisation du but de bienêtre sont les suivants :

•  Les enfants se sentent à l’abri du danger et en sécurité et ont le sentiment d’être 
soutenus.

•  Les enfants deviennent forts dans leur bienêtre social et affectif.
•  Les enfants assument une part de plus en plus grande de responsabilité pour ce qui est 

de leur santé et de leur bienêtre physique.
•  Les enfants se construisent une identité de personne cultivée et pleine d’assurance.

Découverte et inventivité

Éduquer, ce n’est pas remplir un seau. C’est allumer un feu.
— auteur inconnu

Les enfants utilisent divers processus, comme l’exploration, la collaboration et la résolution de 
problèmes, pour développer leur curiosité, leur persévérance et leur créativité. Les enfants qui 
apprennent bien sont capables de transposer et d’adapter ce qu’ils ont appris dans un contexte 
donné dans un autre contexte et de repérer et d’utiliser des ressources pour l’apprentissage.

Grâce au jeu, les enfants inventent des symboles pour les aider à explorer les notions de pouvoir, de vérité et de 
beauté en oscillant entre le monde tel qu’il est et les mondes qu’ils se créent. Dans ces mondes possibles, les 
enfants ont la liberté de repousser les limites et de découvrir qui ils sont en tant que membres de communautés 
qui se penchent sur des problèmes de longue date tels que celui du bien et du mal. Pour que l’apprentissage 
stimule l’imagination et la créativité, il faut des environnements ouverts et flexibles qui offrent une gamme de 
matériel et de modèles reflétant la vie culturelle des communautés, qu’il s’agisse de chansons, d’artisanat, de 
ressources linguistiques ou d’artéfacts, ainsi que des occasions pour les enfants d’inventer leurs propres formes 
et symboles culturels qui peuvent servir d’approches uniques et novatrices de la compréhension de leur monde.
(Makovichuk et al., 2014, p. 99)
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L’éducatrice traite les enfants comme des apprenants compétents et comprend qu’ils sont 
capables d’interagir avec leur milieu en salle et en plein air pour découvrir de nouveaux 
concepts, résoudre des problèmes et créer de nouvelles façons d’apprendre et de jouer. Les 
enfants utilisent leurs connaissances sur la représentation pour inventer de nouveaux jeux :  
par exemple, un caillou représentera un camion, un arbre représentera une maison et une 
rangée de chaises représentera un train. La créativité de l’enfant lui permet de créer et de 
recréer sans cesse de nouveaux milieux d’apprentissage, de différentes manières. Dans ce 
type de milieu d’apprentissage actif, on aide l’enfant à prendre de l’assurance et à s’investir 
dans son apprentissage, en le rendant progressivement capable d’assumer la responsabilité 
de son apprentissage, de s’autoréguler et d’apporter des contributions au milieu social. 
Lorsque l’on établit des liens et assure la continuité entre les activités d’apprentissage dans 
différents cadres, on rend l’apprentissage plus pertinent et on favorise le caractère intégré de 
l’apprentissage et du développement de l’enfant.

Les enfants apprennent à se comprendre et à comprendre le monde dans lequel ils 
vivent grâce à des activités pratiques d’exploration. Quand l’enfant dispose d’un milieu 
d’apprentissage actif dans lequel il se sent soutenu, cela l’encourage à participer à 
l’apprentissage, ce qui se voit parce qu’il est profondément concentré et se focalise 
entièrement sur des activités qui correspondent bien à ses champs d’intérêts. Dans son 
apprentissage, l’enfant s’appuie sur l’idée qu’il se fait de sa personne et sur ce qu’il a vécu 
antérieurement. Les enfants ont de nombreuses façons différentes de voir le monde et 
d’effectuer leur apprentissage et ils ont leurs propres préférences pour ce qui est du style 
d’apprentissage.
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La curiosité est un exemple d’inclination favorable à l’apprentissage. Elle peut se présenter sous la forme 
suivante : tendance à aimer s’interroger sur les évènements; capacité de s’interroger sur les évènements  
de différentes manières; et capacité de sentir quand c’est le bon moment pour poser des questions. 
 (Ministère de l’Éducation de la Nouvelle-Zélande, 1996, p. 44)

La participation active à l’apprentissage aide l’enfant à se faire une meilleure idée des 
concepts et à acquérir les processus de pensée critique et d’exploration qui lui seront 
nécessaires pour poursuivre son apprentissage tout au long de sa vie. Il est en mesure de se 
remettre en question et de développer sa réflexion, ainsi que la façon de penser des autres, et 
d’acquérir de nouvelles connaissances dans le cadre d’interactions et de négociations axées 
sur la collaboration. La participation active de l’enfant fait évoluer ce qu’il sait, ce qu’il est 
capable de faire et ce à quoi il attache de la valeur et elle transforme son apprentissage.

Il est crucial que l’éducatrice connaisse bien chaque enfant individuellement pour pouvoir lui 
proposer des milieux d’apprentissage et des activités qui lui permettront de faire le meilleur 
apprentissage possible. 

Les objectifs pour l’apprentissage favorisant la réalisation du but « découverte et inventivité » 
sont les suivants :

•  Les enfants acquièrent les inclinations nécessaires à l’apprentissage, comme la 
curiosité, la coopération, la confiance en soi, la créativité, l’engagement, l’enthousiasme, 
la persévérance et l’imagination.

•  Les enfants acquièrent tout un éventail de compétences et de processus dans des 
domaines comme la résolution de problèmes, l’exploration, l’expérimentation, la 
formulation d’hypothèses, la recherche et la réalisation d’investigations.

Langue et communication

La langue est l’outil suprême.
 — Lev S. Vygotsky

Dès la naissance, l’enfant communique avec autrui au moyen de gestes, d’expressions, de 
sons, du langage et d’aides à la communication. Pour répondre aux besoins de l’enfant, 
l’adulte l’aide à développer ses compétences linguistiques tout au long de la petite enfance :

•  en verbalisant ce que son geste signifie (« Ah, tu veux le nounours! ») ou ce que son 
visage exprime (« Ah, tu l’aimes bien, la compote de pommes, hein? »);

•  en répétant ce qu’exprime le tout petit sous la forme d’une phrase complète (« Tu veux 
relire le livre? »);
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•  en explorant et en prolongeant les possibilités de développement linguistique lorsqu’il 
entre en conversation avec lui;

•  en lui offrant des occasions d’exprimer ses idées, de poser des questions, de raconter 
des histoires, etc.

L’éducatrice est consciente du fait que l’enfant est un être social, avec la motivation 
intrinsèque d’échanger des idées, des pensées, des questions et des sentiments et d’utiliser 
toutes sortes d’outils et de supports, comme la musique, la danse, le théâtre, etc., pour 
s’exprimer, nouer des liens avec autrui et prolonger son apprentissage.

L’éducatrice offre à l’enfant des occasions de communiquer ses sentiments, ses pensées et ses idées en 
concevant de façon attentive et judicieuse un milieu d’apprentissage et en utilisant elle-même la langue  
et les expressions du visage. L’éducatrice est douée pour ménager un équilibre bien particulier dans ses 
échanges avec l’enfant, c’est-à-dire pour réagir à ce qu’exprime l’enfant de façon à l’encourager à prolonger  
la communication, au lieu de chercher à remplacer le langage de l’enfant par le sien. 
(Flanagan, 2012, p. 69)

L’utilisation que l’enfant fait de sa langue maternelle sous-tend l’idée qu’il se fait de son 
identité et son acquisition des concepts. L’enfant acquiert un sentiment d’appartenance 
lorsque les gens reconnaissent la valeur de son utilisation de la langue, de ses modes 
d’interaction et de ses façons de communiquer. Lorsque l’enfant est en mesure d’entendre 
non seulement sa langue maternelle, mais aussi celle des autres enfants dans son 
programme ou dans la communauté, il commence à se faire une idée du rythme et des sons 
qui caractérisent les différentes langues et à avoir le sentiment d’entretenir un lien personnel 
avec sa langue maternelle, ce qui contribue à développer son identité.

L’éducatrice comprend que l’enfant utilise plus que des mots pour communiquer. Les 
constructions qu’il réalise à l’aide de blocs, ses productions artistiques, ses sculptures en 
pâte à modeler et les jeux où l’on fait semblant avec des scénarios imaginaires qu’il met en 
scène — tout cela fournit à l’éducatrice des informations sur son stade de développement, ses 
champs d’intérêts et ses capacités et sur sa façon d’interagir avec le milieu d’apprentissage 
et avec les autres enfants. L’éducatrice encourage l’enfant à poser des questions, et 
l’analyse de ces questions permet à l’éducatrice d’évaluer les concepts acquis par l’enfant 
et son utilisation de la langue et d’explorer le genre de choses sur lesquelles les enfants 
s’interrogent. Lorsqu’on encourage l’enfant à raconter lui-même ce qui s’est passé, à décrire 
un tableau ou à expliquer ce qui se passe dans le coin des déguisements, cela lui donne 
l’occasion de s’entrainer à organiser ses pensées en séquence et à raisonner. Ce type 
d’expression et de communication aide à la fois l’éducatrice et les parents à en apprendre 
davantage sur la façon de penser de l’enfant, ses idées et son identité.
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Les activités dans les programmes éducatifs pour la petite enfance développent et 
prolongent l’éventail des activités auxquelles se livrent les enfants dans leur famille et dans 
leur communauté dans le domaine de la langue, de la littératie et de la numératie. Pour que 
les enfants connaissent la réussite dans leur apprentissage, il est essentiel qu’ils aient une 
attitude positive et de bonnes compétences en littératie et en numératie. Les bases de ces 
programmes d’études sont établies à la petite enfance.

Les objectifs pour l’apprentissage visant à favoriser la réalisation du but d’apprentissage  
« langue et communication » sont les suivants :

•  Les enfants ont des interactions verbales et non verbales avec les autres.
•  Les enfants travaillent sur divers types de textes et dégagent le sens de ces textes.
•  Les enfants expriment des idées et construisent le sens à partir de tout un éventail  

de supports.
•  Les enfants commencent à comprendre le fonctionnement des symboles et des 

régularités.
•  Les enfants utilisent les technologies pour accéder aux informations, explorer les idées 

et exprimer leur pensée.
•  Les enfants acadiens et francophones en milieu minoritaire de langue française 

acquièrent de solides bases en français, qui est l’une des deux langues officielles  
du Canada. 

Responsabilité personnelle et sociale

Ce que les enfants apprennent ne découle pas 
automatiquement de ce qui leur est enseigné, mais dépend 
dans une large mesure de ce qu’ils font eux-mêmes en 
conséquence de leurs activités et de nos ressources.
 — Loris Malaguzzi (Edwardo et al., 2011)

Dès le plus jeune âge, les relations que noue l’enfant et ce qu’il vit commencent à influencer 
son développement et l’idée bien particulière qu’il va se faire de son identité. L’identité n’est 
pas quelque chose qui est défini dès la naissance, mais qui se développe en fonction de la 
famille et de la communauté dans laquelle vit l’enfant, de ses interactions avec autrui, de 
sa culture, de sa langue et de son vécu. Lorsque l’enfant se développe et grandit dans des 
milieux surs, sans danger, cohérents et tenant compte de ses besoins, il acquiert l’assurance 
qu’il lui faut pour explorer son environnement et chercher à vivre de nouvelles expériences. 
Lorsque l’enfant est respecté pour ses idées, ses compétences, ses talents bien particuliers et 
ses aptitudes, il acquiert une image de lui-même en tant que personne compétente et capable.
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Pour être membre d’une communauté, il faut savoir entretenir des liens d’interdépendance. C’est à la fois 
simple et compliqué : il faut que nous prenions soin les uns des autres et il faut que nous prenions soin 
du monde naturel et construit qui nous entoure. Lorsque les enfants se livrent à des relations fondées sur 
le respect, la réceptivité et la réciprocité en se laissant guider par des adultes sensibles et cultivés, leur 
compréhension des liens d’interdépendance se développe.
(Équipe de recherche-développement sur la petite enfance de l’Université du Nouveau-Brunswick, 2008, p. 34)

Au fil des premières années de leur vie, les enfants continuent de développer leur identité et 
de comprendre les relations qu’ils entretiennent avec autrui. La participation des enfants à 
des programmes éducatifs pour la petite enfance de grande qualité axés sur le jeu leur donne 
l’occasion de « mettre à l'essai » différents rôles (par exemple, d’endosser à tour de rôle les 
fonctions de médecin, de patient, de vendeur, de pilote de ligne, etc.) et de bien comprendre et 
saisir le point de vue d’autres personnes. 

Les interactions avec les autres enfants et avec les adultes offrent des occasions d’apprendre 
à être à l’écoute de l’opinion d’autrui, de faire la promotion de ses idées et de régler des 
conflits. Les jeux en plein air développent chez l’enfant le respect pour l’environnement 
naturel et lui permettent de découvrir les milieux naturels par lui-même de façon concrète et 
de comprendre son rôle et ses responsabilités pour ce qui est de prendre soin du monde qui 
nous entoure.

Les enfants en bas âge et les tout petits commencent à développer leur sens personnel des 
responsabilités quand ils apprennent à s’alimenter eux-mêmes et qu’ils reconnaissent ce qui 
leur appartient. Les tout petits assument une grande part de responsabilité vis-à-vis de leur 
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personne quand ils sont capables d’accomplir des tâches pour prendre soin d’eux-mêmes 
(faire sa toilette, se laver les mains, etc.). 

Pour aider l’enfant à acquérir une forte identité personnelle, une conscience aigüe et un 
sens des responsabilités, il faut que l’éducatrice acquière des compétences et des stratégies 
qui lui permettent d’aider l’enfant à réguler ses émotions, à résoudre des problèmes et à 
communiquer avec autrui. L’éducatrice comprend bien la responsabilité qu’elle a elle-même de 
donner aux enfants, aux familles et à ses collègues l’exemple d’une bonne attitude de respect. 
Elle comprend également combien il est important d’instaurer un milieu favorisant l’intégration 
de tous, respectant la diversité des personnes et aidant tous les enfants à participer aux 
activités, quel que soit le niveau de leurs compétences ou de leur développement.

Dans les milieux de garde des enfants d’âge scolaire, les enfants déterminent ensemble l’idée qu’ils se font 
de leur responsabilité vis-à-vis de leur apprentissage et ils renforcent leurs compétences et leurs attitudes 
vis-à-vis de l’apprentissage à vie. Lorsque les enfants participent activement au développement de l’esprit 
communautaire, ils acquièrent des champs d’intérêts communs et en apprennent davantage sur le civisme. 
(Ministère de l’Éducation et de la Formation de l’Australie, 2011, p. 7)

Une fois que les enfants entament leur scolarité, ils sont capables de créer des règles d’équité 
dans le jeu et de modifier et de remodeler ces règles à l’occasion afin de renforcer l’équité 
vis-à-vis du groupe et de veiller à ce que tous les enfants puissent participer. La participation 
aux jeux collectifs développe l’attachement à l’équité dans le jeu, mais aussi le sens des 
responsabilités vis-à-vis de l’équipe.

Les objectifs pour l’apprentissage visant à favoriser la réalisation du but d’apprentissage  
« responsabilité personnelle et sociale » sont les suivants :

•  Les enfants apprennent à interagir avec les autres avec bienveillance, empathie et 
respect.

•  Les enfants acquièrent un sentiment d’appartenance au groupe et à la communauté et 
une idée de ce qu’ils peuvent faire pour participer activement à la vie dans le groupe et 
dans la communauté.

•  Les enfants réagissent avec respect à la diversité.
•  Les enfants prennent conscience de l’équité.
•  Les enfants deviennent des êtres responsables sur le plan social et font preuve de 

respect vis-à-vis de l’environnement.
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Stratégies pour 
l’apprentissage
Plus l’éventail des possibilités 
que nous offrons aux 
enfants sera vaste, plus leur 
motivation sera intense et plus 
leur expérience sera riche.
 — Loris Malaguzzi (1920-1994), fondateur des écoles Reggio Emilia

Les stratégies pour l’apprentissage présentées ici ont pour objet d’aider les éducatrices 
dans leur travail de mise en œuvre des buts et des objectifs pour l’apprentissage du cadre 
pédagogique. Ces stratégies pour l’apprentissage s’inspirent de ce que les éducatrices savent 
déjà sur ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas et sur ce qui fait le bonheur des enfants.

Ces stratégies pour l’apprentissage n’ont pas pour objet de servir d’aide-mémoire sur les 
activités exigées et ne constituent pas une liste exhaustive. Elles ne remplacent pas les 
pratiques déjà en place dans les programmes de la petite enfance en Nouvelle-Écosse qui 
produisent de bons résultats pour les jeunes enfants. Il s’agit de donner des idées et de 
susciter des discussions entre les éducatrices, les enfants et les familles sur tout l’éventail 
des activités, des ressources et des activités qui forment le milieu d’apprentissage dans les 
programmes éducatifs pour la petite enfance.

De même que chaque enfant possède sa combinaison bien particulière de champs d’intérêts, 
de talents, d’idées, de questions et d’influences culturelles qui intervient dans sa participation 
aux activités du groupe d’enfants dans le programme, chaque éducatrice a son savoir-faire, 
ses fibres créatrices, ses centres d’intérêts bien particuliers et ses traditions culturelles qui 
interviennent dans son travail au sein du centre. La direction du centre a pour responsabilité 
de se servir de ce riche mélange de compétences, d’aptitudes et d’expériences vécues pour 
enrichir l’éventail des stratégies qui serviront à réaliser les buts et les objectifs du cadre 
pédagogique.

PRINCIPES

PRATIQUE

OBJECTIFS 

BUTS

  FAMILL
E 
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STRATÉGIES
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Tout ce que font les enfants est significatif pour eux. Les décisions sur le curriculum dans le domaine 
de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants doivent partir des enfants. Ces objectifs aident les 
éducatrices du milieu de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants à réfléchir à ce que les enfants 
vivent dans l’environnement de la petite enfance et à le décrire, ainsi qu’à trouver d’autres possibilités 
susceptibles d’enrichir la garde, le jeu, l’apprentissage et le développement des enfants. De plus, les 
objectifs fournissent aux éducatrices un langage professionnel commun qu’elles utilisent pour raconter les 
expériences des enfants aux parents et aux collègues.
(Makovichuk et al., 2015, p. 84)
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Bienêtre

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 1 

Les enfants se sentent à l’abri du danger  
et en sécurité et ont le sentiment d’être soutenus.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �nouent des liens solides avec une ou plusieurs 
éducatrices qui leur sont familières;

• �reconnaissent les routines et sont capables de prédire 
les transitions;

• �communiquent leur besoin de réconfort et d’aide;

• �montrent par leurs paroles et leurs gestes qu’ils ont le 
sentiment de faire partie du groupe;

• �nouent et entretiennent des relations de respect et de 
confiance;

• �expriment ouvertement leurs sentiments et leurs idées 
dans leurs interactions avec autrui;

• �réagissent aux idées et aux suggestions des autres;

• �prennent l’initiative d’avoir des interactions et des 
conversations avec les éducatrices auxquelles ils font 
confiance;

• �font preuve d’assurance quand il s’agit d’explorer et 
d’interagir avec les milieux sociaux et physiques dans 
le cadre de leurs relations et des jeux;

• �sont à l’origine de jeux et se joignent aux jeux des 
autres;

• �explorent les différents aspects de l’identité par 
l’intermédiaire de jeux de rôles, en devant par exemple 
la « maman » dans une mise en scène, le « nouveau 
bébé », etc.

• �prévoit des routines cohérentes afin que les enfants 
soient capables de prédire les transitions;

• �reconnait les signaux et les indices émanant des 
élèves et sait y réagir avec sensibilité;

• �réagit avec sensibilité aux tentatives que font 
les enfants pour lancer des interactions et des 
conversations;

• �aide les enfants à nouer des liens solides avec elle, 
en entretenant avec eux des relations toujours 
chaleureuses et attentionnées;

• �aide les enfants pendant les périodes de changement 
et comble le fossé entre ce qui leur est familier et ce 
qui ne leur est pas familier;

• �s’appuie sur les pratiques et les approches de 
l’apprentissage dont la valeur est reconnue sur le plan 
culturel pour ce qui est d’élever les enfants;

• �sait tenir compte des besoins des enfants et les aider 
à exprimer leurs pensées et leurs sentiments;

• �est consciente du fait que les sentiments de détresse, 
de crainte ou d’inconfort peuvent prendre du temps 
pour se dissiper;

• �a une attitude positive vis-à-vis de ce qui fait la 
particularité de chaque enfant;

• �prend du temps pour interagir et converser avec 
chaque enfant.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 2 

Les enfants deviennent forts dans leur bienêtre social et affectif.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �montrent leur confiance et leur assurance;

• �restent accessibles aux autres en période de détresse, 
de confusion et de frustration;

• �partagent avec autrui les moments d’humour, de 
bonheur et de satisfaction;

• �recherchent et acceptent de nouveaux défis, font de 
nouvelles découvertes et célèbrent leurs efforts et 
réalisations et ceux des autres;

• �sont de plus en plus enclins à coopérer et à collaborer 
avec autrui;

• �apprécient les moments de solitude;

• �ont conscience de leur réussite;

• �font de choix, acceptent des défis, prennent des 
risques calculés, gèrent les changements et sont 
capables de gérer les frustrations et l’inattendu;

• �sont de plus en plus en mesure de faire preuve d’une 
capacité de comprendre, de réguler et de gérer leurs 
émotions de manière à tenir compte des sentiments et 
des besoins d’autrui;

• �connaissent des réussites personnelles dans leur 
apprentissage, en font part aux autres et sont à 
l’origine de nouvelles occasions d’apprendre;

• �affichent leurs capacités et leur indépendance, tout 
en montrant de plus en plus qu’ils sont conscients des 
besoins et des droits des autres;

• �ont conscience de leur propre contribution dans le 
cadre des projets et des activités en commun.

• �manifeste une véritable affection, une bonne 
compréhension et un profond respect vis-à-vis de 
l’ensemble des enfants;

• �collabore avec les enfants afin de constituer des 
dossiers sur leurs réalisations et de communiquer 
leurs réussites à leur famille;

• �veille à ce que tous les enfants puissent être fiers de 
leurs tentatives et de leurs réalisations;

• �développe chez les enfants un sentiment 
d’appartenance et de bienêtre et l’impression d’avoir 
des liens avec les autres;

• �encourage et soutient les enfants quand il s’agit de 
participer et de persévérer dans le cadre de tâches et 
de jeux;

• �s’appuie sur les idées des enfants et les développe et 
les prolonge;

• �garde des attentes d’un niveau élevé vis-à-vis des 
capacités de chaque enfant;

• �reconnait l’importance de la prise de décisions à titre 
personnel par chaque enfant;

• �accueille les enfants et les familles dans l’espace 
prévu pour le programme, en mettant en commun des 
aspects de la vie culturelle et spirituelle des enfants;

• �parle aux enfants de leurs émotions et de leurs 
réactions aux évènements, dans l’optique de les aider 
à comprendre comment réguler et maitriser leurs 
émotions;

• �prête attention aux efforts et au développement des 
enfants et les valorise;

• �joue un rôle de médiation et aide les enfants à 
négocier leurs droits par rapport aux droits des autres 
— par exemple, aide les enfants à décider qui pourra 
utiliser le chevalet pour peindre en premier.

Ajoutez vos exemples : 
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CAPABLE, CONFIANT ET CURIEUX —  
CADRE PÉDAGOGIQUE POUR L’APPRENTISSAGE DES JEUNES ENFANTS DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 3 

Les enfants assument une part de plus en plus grande de 
responsabilité pour ce qui est de leur santé et de leur bienêtre 
physique.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �prennent conscience de leurs besoins physiques (soif, 
faim, besoin de repos, besoin de réconfort, besoin 
d’activité physique, etc.) et communiquent ces besoins;

• �sont heureux, en bonne santé et en sécurité et 
entretiennent des liens avec autrui;

• �se livrent à des activités faisant intervenir des 
compétences sensorimotrices et des mouvements de 
complexité croissante (frapper des mains, sauter, faire 
demi-tour, etc.);

• �combinent des compétences en motricité globale et 
des compétences en motricité fine et en maintien 
de l’équilibre pour réaliser des activités avec des 
mouvements de complexité croissante;

• �utilisent leurs capacités et leurs dispositions 
sensorielles de façon de plus en plus habile et 
délibérée et en les combinant de façon de plus en plus 
élaborée pour explorer le monde et y réagir;

• �font preuve d’une conscience spatiale et savent 
s’orienter, se déplacer et traverser les milieux dans 
lesquels ils évoluent avec assurance et en toute sécurité;

• �manipulent l’équipement et gèrent les outils avec une 
compétence et une habileté croissantes;

• �utilisent des mouvements en réponse à des passages 
de musique traditionnelle et contemporaine, des 
danses et des récits;

• �manifestent une conscience croissante de la nécessité 
d’adopter un mode de vie sain et une bonne alimentation;

• �font preuve d’une indépendance et d’une compétence 
croissante en hygiène personnelle et sur le plan des 
soins et de la sécurité pour eux-mêmes et pour les 
autres;

• �manifestent leur enthousiasme vis-à-vis de la 
participation aux jeux physiques et évoluent dans les 
espaces de jeu de manière à garantir la sécurité et le 
bienêtre de tous (c’est-à-dire d’eux-mêmes et des autres);

• �comprennent les risques et sont capables d’évaluer les 
risques et d’accepter les difficultés dans les jeux.

• �prévoit et organise des activités physiques énergiques 
avec les enfants, notamment des danses, des mises en 
scène théâtrales, des mouvements et des jeux;

• �s’inspire de l’expérience et du savoir-faire des familles 
et de la communauté pour comprendre des activités 
physiques et des jeux familiers dans les activités 
ludiques;

• �offre tout un éventail d’outils et de matériaux pour les 
activités des enfants exploitant leurs compétences en 
motricité globale et fine;

• �aide délibérément les enfants à apprendre les bonnes 
pratiques en matière d’hygiène;

• �favorise la bonne santé et la bonne hygiène 
personnelle des enfants en faisant en sorte que les 
enfants, les familles et la communauté assument leur 
part de responsabilité dans les routines et les emplois 
du temps;

• �discute des questions de santé et de sécurité avec les 
enfants et les fait participer à l’élaboration de lignes 
directrices pour préserver la sécurité du milieu pour 
tous les participants;

• �fait en sorte que les enfants se livrent à des activités, 
des conversations et des routines qui favorisent 
l’adoption d’un mode de vie sain et d’une bonne 
alimentation;

• �donne l’exemple de bonnes pratiques en matière de 
santé, d’alimentation et d’hygiène personnelle et 
renforce l’adoption de ces pratiques par les enfants;

• �offre tout un éventail d’activités où l’on bouge et 
d’activités où l’on reste tranquille tout au long de la 
journée et aide les enfants à prendre des décisions 
appropriées en ce qui concerne leur participation;

• �offre aux enfants des occasions d’apprendre à évaluer et 
à gérer les risques dans leurs activités ludiques.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 4 

Les enfants se construisent une identité de personne cultivée  
et pleine d’assurance.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �se sentent reconnus et respectés pour ce qu’ils sont;

• �explorent différentes identités et différents points de 
vue par l’intermédiaire de mises en scène théâtrales;

• �mettent en commun des aspects de leur culture avec 
les autres enfants et avec les éducatrices;

• �utilisent la langue qu’ils parlent à la maison pour 
construire le sens;

• �acquièrent des fondements solides sur le plan de 
la culture et de la langue de leur famille et de la 
communauté en général sans compromettre leur 
identité culturelle;

• �développent leurs connaissances sur leur patrimoine 
social et culturel en consultant les Ainés et les 
membres de la communauté;

• �se tournent vers les autres et communiquent afin 
d’obtenir du réconfort, de l’aide et des liens de 
camaraderie;

• �célèbrent et mettent en commun leurs contributions et 
leurs réalisations avec les autres.

• �favorise, chez les enfants, le développement d’une 
forte identité et d’une bonne idée de leurs liens avec 
les autres;

• �veille à ce que tous les enfants puissent ressentir un 
sentiment de fierté et d’assurance vis-à-vis de leurs 
réalisations;

• �fait part des réussites de l’enfant à sa famille;

• �fait preuve de respect pour la diversité, en tenant 
compte de tous les enfants, de toutes les familles, de 
toutes les communautés et de toutes les cultures;

• �comprend et saisit bien que les enfants ont différentes 
manières de construire le sens;

• �manifeste une compréhension approfondie de 
chaque enfant, de sa famille et de son contexte 
communautaire dans la préparation d’activités pour 
l’apprentissage des enfants;

• �propose aux enfants des exemples des nombreuses 
façons différentes de prendre en compte et d’exprimer 
les différentes idées et cultures;

• ��fait preuve de respect quand elle parle aux enfants des 
points communs et des différences entre les gens;

• �propose un éventail riche et varié de ressources tenant 
compte des différents mondes sociaux dans lesquels 
les enfants évoluent;

• �écoute les enfants quand ils expriment l’idée qu’ils 
se font d’eux-mêmes et s’efforce d’en apprendre 
davantage;

• �apporte un soutien actif à la préservation de la langue 
et de la culture de l’enfant à la maison.

Ajoutez vos exemples : 
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Découverte et inventivité

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 1 

Les enfants acquièrent les inclinations nécessaires à 
l’apprentissage, comme la curiosité, la coopération, la  
confiance en soi, la créativité, l’engagement, l’enthousiasme,  
la persévérance et l’imagination.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �expriment leur émerveillement et leur intérêt pour leur 
environnement;

• �sont des participants curieux et enthousiastes à 
l’apprentissage;

• �utilisent le jeu pour explorer, imaginer et approfondir 
les idées;

• �font preuve d’enthousiasme, de dynamisme et de 
concentration quand il s’agit de suivre et de prolonger 
leurs champs d’intérêts;

• �sont à l’origine d’activités ludiques découlant de leurs 
idées et apportent des contributions à celles de leurs 
camarades;

• �participent à diverses activités axées sur l’exploration 
qui sont riches et chargées de sens;

• �font preuve de persévérance et vivent la satisfaction 
de la réussite;

• �font preuve de persévérance même quand ils trouvent 
la tâche difficile.

• �a conscience de la participation des enfants à 
l’apprentissage et en reconnait l’importance;

• �propose des milieux d’apprentissage souples et ouverts;

• �réagit, quand les enfants montrent leur disposition 
vis-à-vis de l’apprentissage, en leur prodiguant des 
encouragements et des suggestions afin de prolonger 
leur réflexion et leur apprentissage;

• �encourage les enfants à se livrer à des démarches 
d’exploration à la fois individuellement et en 
collaboration avec d’autres;

• �écoute attentivement les enfants quand ils parlent 
de leurs idées et discute avec eux de la façon dont ils 
pourraient développer ces idées davantage;

• �offre aux enfants des occasions de revenir sur leurs 
idées et de prolonger leur réflexion;

• �donne l’exemple pour les démarches d’exploration, 
en exprimant son émerveillement, sa curiosité et son 
imagination, en essayant de nouvelles idées et en 
relevant des défis;

• �réfléchit avec les enfants à ce qu’ils ont appris et à la 
façon dont leur apprentissage s’est déroulé;

• �développe et prolonge les connaissances, les 
compétences linguistiques et les idées qui font partie 
du bagage des enfants dans les programmes éducatifs 
pour la petite enfance;

• �explore la diversité des cultures et des identités 
sociales;

• �favorise chez les enfants le développement d’une 
conscience aigüe de leur identité personnelle.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 2 

Les enfants acquièrent tout un éventail de compétences et 
de processus dans des domaines comme la résolution de 
problèmes, l’exploration, l’expérimentation, la formulation 
d’hypothèses, la recherche et la réalisation d’examens.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �appliquent toutes sortes de stratégies de réflexion 
(passer en revue, mettre en question, etc.) dans leur 
façon d’aborder les situations et dans la résolution de 
problèmes et adaptent ces stratégies à de nouvelles 
situations;

• �créent des représentations et utilisent ces 
représentations pour organiser, enregistrer 
et communiquer des idées et des concepts 
mathématiques, par exemple en menant un sondage 
et en créant des figures illustrant le nombre d’enfants 
ayant déjà volé en avion;

• �font des prédictions et des généralisations au sujet 
de leurs activités du quotidien et d’aspects du monde 
naturel et des milieux dans lesquels ils évoluent;

• �se servent des régularités pour produire ou mettre 
en évidence des observations (par exemple, nombre 
d’élèves aux yeux bleus) et communiquent leurs 
résultats à l’aide du langage et de symboles;

• �explorent leur milieu;

• �manipulent des objets et font des expériences sur 
les liens de cause à effet, les tâtonnements, le 
mouvement, etc.;

• �apportent une contribution constructive aux 
discussions et aux débats;

• �s’appuient sur la réflexion pour examiner les 
raisons pour lesquelles les choses arrivent et les 
enseignements qu’on peut tirer de son expérience.

• �prépare des milieux d’apprentissage dont le niveau de 
difficulté est approprié, dans lesquels on encourage 
les enfants à explorer, à expérimenter et à prendre des 
risques appropriés dans leur apprentissage;

• �prend conscience des idées mathématiques que les 
enfants ont dans leur bagage d’apprenants et s’appuie 
sur ces idées de façon pertinente pour chaque enfant;

• �offre aux bébés et aux tout petits des ressources qui 
les motivent, les intriguent et les surprennent, les 
aide dans leur exploration et partage avec eux leurs 
moments de plaisir;

• �encourage les enfants à utiliser le langage pour décrire 
et expliquer leurs idées;

• �offre aux enfants des occasions de participer à des 
activités qui favorisent l’exploration des idées, des 
concepts complexes, de la réflexion, du raisonnement, 
de la formulation d’hypothèses et de la résolution de 
problèmes;

• �encourage les enfants à rendre leurs idées et leurs 
concepts visibles aux yeux des autres;

• �donne l’exemple de l’utilisation du langage scientifique 
et du langage se rapportant à l’art;

• �se joint aux enfants pour jouer et donner l’exemple 
des processus de raisonnement, de prédiction et de 
réflexion et de l’utilisation du langage approprié;

• �s’appuie délibérément sur les connaissances 
existantes des enfants pour progresser par étapes, en 
échafaudage;

• �écoute attentivement les enfants dans les tentatives 
qu’ils font pour formuler des hypothèses et développer 
leur réflexion dans le cadre de conversations et de 
questions.

Ajoutez vos exemples : 
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Langue et communication

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 1 

Les enfants ont des interactions verbales et non verbales avec les 
autres à diverses fins.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �se livrent à des interactions ludiques à l’aide de la 
communication verbale et non verbale;

• �s’appuient sur la littératie à la maison / dans la famille 
et dans la communauté pour véhiculer et construire 
des messages de façon délibérée et avec assurance;

• �réagissent de façon verbale et non verbale à ce qu’ils 
voient, touchent, entendent, sentent et goutent;

• �utilisent le langage et les représentations des activités 
ludiques, de la musique et de l’art pour communiquer 
et projeter le sens des choses;

• �apportent leur contribution aux jeux et aux discussions 
en petit groupe et en grand groupe en communiquant 
leurs propres idées et leur propre vécu;

• �prêtent attention et fournissent des indices montrant 
qu’ils écoutent et comprennent ce qu’on leur dit;

• �lancent des conversations et montrent qu’ils sont capables 
de répondre aux besoins de ceux qui les écoutent;

• �interagissent avec les autres pour explorer des idées 
et des concepts, clarifier leur réflexion, se remettre en 
question, négocier et mettre en commun de nouvelles 
interprétations des choses;

• �échangent des idées, des sentiments et des 
interprétations au moyen de la langue et de 
représentations dans le jeu;

• �expriment des idées et des sentiments et comprennent 
et respectent le point de vue des autres;

• �utilisent la langue pour communiquer leurs pensées 
sur les quantités afin de décrire les caractéristiques 
d’objets et de collections et d’expliquer des idées 
mathématiques;

• �montrent qu’ils ont de plus en plus de connaissances, 
d’idées et des compétences pour ce qui est de 
véhiculer le sens des choses.

• �se livre à des interactions agréables avec les bébés 
quand ils produisent des sons et jouent avec les sons;

• �prête attention aux indices que laissent transparaitre 
les enfants et réagit de façon sensible et appropriée 
aux efforts qu’ils font pour communiquer;

• �comprend les styles de communication des enfants et 
sait réagir à ces différents styles;

• �sait écouter l’emploi approximatif que les enfants font 
des mots et sait comment y réagir;

• �reconnait l’importance du patrimoine linguistique 
des enfants et les encourage, avec leur famille et les 
membres de la communauté, à apprendre la langue et 
à l’utiliser;

• �a conscience du fait que, à leur arrivée au programme 
pour la petite enfance, les enfants ont déjà commencé 
à communiquer et à donner un sens à leur vécu à la 
maison et dans la communauté;

• �donne l’exemple d’une bonne utilisation de la langue 
et encourage les enfants à s’exprimer à l’aide de la 
langue dans divers contextes et à diverses fins;

• �se livre à des communications prolongées avec les 
enfants sur leurs idées et leur expérience vécue et 
développe leur vocabulaire;

• �inclut des ressources issues du monde réel afin de 
favoriser l’utilisation par les enfants du langage 
mathématiques (plus grand que, moins, plus, etc.);

• �met en place des milieux d’apprentissage riches 
sur le plan linguistique afin d’offrir aux enfants 
des occasions de développer leur vocabulaire 
et d’expérimenter des moyens de s’exprimer par 
l’intermédiaire de supports comme les arts visuels, la 
musique, la littératie et le mouvement.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 2 

Les enfants travaillent sur divers types de textes et dégagent  
le sens de ces textes.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �écoutent et réagissent à des sons et des motifs 
récurrents dans la parole, les récits et les rimes en 
contexte;

• �visionnent et écoutent des textes présentés sous 
forme imprimée, visuelle ou multimédia et y 
réagissent avec des gestes, des comportements, des 
commentaires ou des questions de nature pertinente;

• �chantent et scandent des passages rimés, des slogans 
et des chansons;

• �commencent à comprendre les principaux concepts et 
processus de la littératie et de la numératie, comme 
les sons de la langue, les relations entre les lettres et 
les sons, les concepts reliés à l’écrit et la structure des 
textes;

• �endossent le rôle d’utilisateurs de la littératie et de la 
numératie dans leurs jeux, par exemple en utilisant 
du papier et un crayon pour noter les commandes au 
restaurant;

• �explorent les textes selon divers angles et 
commencent à analyser le sens;

• �utilisent délibérément la langue et les textes, s’y 
investissent et font partager leur plaisir aux autres de 
diverses manières;

• �reconnaissent des textes structurés à l’oral et par écrit 
et s’y investissent.

• �lit et présente aux enfants toutes sortes de livres et de 
textes;

• �affiche des documents imprimés dans des langues 
parlées par les enfants composant le groupe;

• �chante et scande des passages rimés, des slogans et 
des chansons;

• �encourage les enfants à jouer avec les mots et les 
sons;

• �parle explicitement de concepts comme les rimes, les 
lettres et les sons lors de la présentation de textes aux 
enfants;

• �incorpore dans les activités des textes qui sont 
familiers des enfants dans leur famille et leur 
communauté et raconte des histoires;

• �participe aux jeux des enfants et les encourage à se 
livrer à des conversations sur le sens des images et du 
texte imprimé;

• �encourage les enfants à se livrer à des discussions sur 
les livres et d’autres textes qui favorisent la prise en 
compte de diverses perspectives;

• �enseigne l’art en tant que langage et montre 
l’utilisation que font les gens des éléments et des 
principes artistiques pour construire des productions 
visuelles/musicales, des danses et des textes 
multimédias;

• �offre aux enfants des occasions de s’investir dans des 
récits et des textes dont la structure a une dimension 
culturelle et qui leur sont familiers ou non familiers;

• �conçoit les milieux d’apprentissage afin que les 
enfants s’investissent dans diverses activités 
accessibles à tous, indépendamment de leurs 
capacités, de leur langue et de leur vécu.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 3 

Les enfants expriment des idées et construisent le sens à partir 
de tout un éventail de supports.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �utilisent le langage et se livrent à des jeux afin 
d’imaginer et de créer des rôles, des scripts et des 
idées;

• �mettent en commun les récits et les symboles de leur 
propre culture et mettent en scène des histoires bien 
connues;

• �utilisent l’art (dessin, peinture, sculpture, théâtre, 
danse, mouvement, musique, narration, etc.) pour 
exprimer des idées et construire du sens;

• �expérimentent diverses manières d’exprimer les idées 
et le sens à l’aide de divers supports;

• �commencent à utiliser des images et des 
approximations des lettres et des mots pour véhiculer 
un sens;

• �utilisent des formes d’expression de plus en plus 
complexes et riches.

• �s’appuie sur le vécu des enfants dans leur famille et 
dans la communauté dans la création et l’expression 
artistique;

• �offre tout un éventail de ressources permettant aux 
enfants de s’exprimer au moyen des arts visuels, de la 
danse, du théâtre et de la musique;

• �pose des questions et y répond pendant la lecture et la 
discussion sur des livres et d’autres textes;

• �fournit des ressources qui encouragent les enfants à 
expérimenter dans leur utilisation des images et du 
texte imprimé;

• �facilite le développement des compétences et des 
techniques des enfants qui amélioreront leur capacité 
de s’exprimer et de communiquer;

• �se joint aux enfants dans le jeu et construit avec eux 
des ressources comme des panneaux pour prolonger 
le jeu et renforcer l’apprentissage de la littératie;

• �réagit aux images et aux symboles utilisés par les 
enfants, en parlant des éléments, des principes, des 
compétences et des techniques qu’ils ont utilisés pour 
véhiculer le sens.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 4 

Les enfants commencent à comprendre le fonctionnement  
des symboles et des régularités.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �utilisent des symboles dans le jeu pour représenter les 
choses et construire le sens;

• �commencent à faire le lien entre leurs sentiments, 
leurs idées, leurs mots et leurs actes et ceux d’autres 
et à voir les motifs récurrents qui s’en dégagent;

• �remarquent les motifs récurrents qui se dégagent des 
routines régulières et de l’écoulement du temps et des 
saisons et font des prédictions;

• �comprennent progressivement que les symboles sont 
un outil de communication très puissant et qu’ils 
permettent de représenter des idées, des pensées et 
des concepts;

• �prennent conscience des relations entre les 
représentations orales, les représentations visuelles et 
les représentations écrites;

• �développent leurs compétences quand il s’agit de 
reconnaitre des motifs récurrents et des relations, 
ainsi que les liens qui les unissent;

• �développent leurs compétences pour trier, classer, 
ordonner et comparer des collections, des évènements 
et les attributs d’objets et de ressources dans leur 
monde naturel et dans leur monde social;

• �écoutent et réagissent aux sons et aux motifs 
récurrents (rimes, allitérations, etc.) dans la parole, les 
récits, les jeux de doigts et les chansons;

• �développent leurs compétences pour reconnaitre 
l’organisation d’éléments en séquence et faire des 
prédictions et s’appuient sur la mémorisation des 
séquences pour accomplir une tâche;

• �s’appuient sur leur expérience en construction du sens 
à l’aide de symboles;

• �se livrent à des jeux utilisant des symboles ou 
des motifs récurrents (jeux en frappant des 
mains, préparation de la table pour les collations, 
organisation des chaussures dans le vestiaire, etc.).

• �attire l’attention des enfants sur les symboles et les 
motifs récurrents dans le milieu et parle des motifs 
récurrents et des relations, notamment de la relation 
entre les lettres et les sons;

• �permet aux enfants d’accéder à toutes sortes d’articles 
du quotidien qu’ils peuvent utiliser pour créer des 
motifs récurrents et pour trier, classer, ordonner et 
comparer les choses;

• �se livre à des discussions avec les enfants sur les 
systèmes de symboles — par exemple, les lettres, les 
nombres, le temps, l’argent, la notation musicale, etc.;

• �offre aux enfants des occasions d’utiliser des motifs 
récurrents dans le mouvement (danse, jeux de doigts, 
jeux où l’on frappe des mains, etc.);

• �encourage les enfants à élaborer leur propre système 
de symboles;

• �offre aux enfants de multiples occasions dans le milieu 
d’apprentissage d’utiliser les symboles et les motifs 
récurrents dans des activités du quotidien — par 
exemple, mettre en évidence tous les élèves habillés 
en rouge, tous les élèves dont le nom commence par le 
son X, etc.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 5 

Les enfants utilisent les technologies de l’information et  
de la communication pour accéder aux informations, explorer  
les idées et représenter leur pensée.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �mettent en évidence les utilisations de la technologie 
dans la vie de tous les jours et utilisent des 
technologies réelles ou imaginaires dans leurs jeux, 
par exemple envoient un message texte à quelqu’un, 
appellent quelqu’un au téléphone, consultent un site 
Web, etc.;

• �utilisent les technologies de l’information et de la 
communication pour consulter des images et des 
informations, explorer divers points de vue et donner 
un sens au monde qui les entoure;

• �utilisent les technologies de l’information et de la 
communication comme outils pour concevoir, dessiner, 
modifier, réfléchir et composer;

• �s’investissent dans la technologie pour s’amuser ou 
pour construire le sens.

• �fait en sorte que les enfants aient accès à toutes 
sortes de technologies (ordinateurs, appareils photo 
numériques, équipement d’enregistrement, etc.);

• �incorpore la technologie dans les activités ludiques et 
les projets des enfants;

• �fournit des « accessoires » pour les jeux des enfants 
qui représentent diverses formes de technologie;

• �enseigne des compétences et des techniques et 
encourage les enfants à utiliser la technologie pour 
explorer de nouvelles informations et représenter leurs 
idées;

• �encourage les enfants à collaborer entre eux et avec 
les éducatrices pour en apprendre davantage sur la 
technologie et grâce à la technologie.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 6 

Les enfants acadiens et francophones en milieu minoritaire  
de langue française acquièrent de solides bases en français,  
qui est l’une des deux langues officielles du Canada.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �entendent les gens parler français à tout moment 
pendant les activités du quotidien;

• �acquièrent et utilisent de nouveaux mots de 
vocabulaire français et de nouvelles structures de 
phrase;

• �parlent en français à leurs camarades, au personnel et 
aux parents;

• �se rendent compte qu’il existe d’autres personnes qui 
parlent français;

• �se sentent à l’aise et ont de l’assurance quand il s’agit 
de parler en français;

• �comprennent ce que les autres disent en français;

• �expriment leur fierté vis-à-vis de leurs compétences 
linguistiques en français et n’ont pas peur de faire des 
fautes;

• �s’appuient sur leur expérience positive en français 
pour développer leur identité culturelle et leur 
sentiment d’appartenance à la francophonie 
néoécossaise et canadienne;

• �écoutent et chantent des morceaux de musique en 
français;

• �écoutent, examinent et lisent des livres et d’autres 
documents imprimés en français;

• �expriment leurs émotions et leurs besoins en français;

• �interagissent avec autrui en français;

• �se livrent à des activités d’apprentissage et à des 
projets en français;

• �commencent à s’identifier à la langue française, aux 
symboles culturels, aux coutumes et aux traditions;

• �reconnaissent le parler acadien et les autres dialectes 
de la langue française et y sont sensibilisés;

• �explorent les œuvres d’art, les médias, les ressources 
et les informations en français en provenance de 
diverses sources canadiennes et internationales.

• �adopte et respecte une politique linguistique 
faisant la promotion du français en tant que langue 
d’apprentissage, de découverte et de communication 
du programme;

• �propose un milieu d’apprentissage riche en 
ressources, en documents et en activités en français 
(conversations, transitions et routines; musique de 
fond ou radio; livres; supports visuels; jeux et jouets 
pédagogiques; activités et projets);

• �parle exclusivement en français aux enfants et aux 
membres du personnel;

• �veille à ce que les enfants et les parents dont les 
compétences linguistiques en français sont limitées 
comprennent bien ce qui se passe, de façon à nouer 
des relations de confiance et à les rassurer;

• �effectue toutes les activités communautaires faisant 
intervenir les enfants et les parents en français, y 
compris les activités du quotidien, les réunions et les 
campagnes de financement;

• �aide les enfants, les parents et les membres du 
personnel à acquérir des connaissances et une 
attitude positive vis-à-vis du français, du parler 
acadien et des dialectes;

• �sait que certains enfants, membres du personnel 
et parents des communautés de langue minoritaire 
risquent de ressentir de l’insécurité vis-à-vis de la 
langue française;

• �aide les enfants à développer leurs compétences en 
communication en français;

• �réagit de façon ostensible et positive aux efforts et 
aux forces des personnes en français de manière 
à permettre aux enfants et aux adultes dont les 
compétences linguistiques en français sont limitées 
de prendre des risques sans craindre de faire des 
erreurs et de devoir réessayer;

• �conçoit des activités pertinentes et amusantes 
qui rassurent les enfants sur leurs compétences 
linguistiques;
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CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :
• �donne l’exemple et aide les enfants à exprimer leurs 

émotions et leurs besoins en français;

• �encourage les enfants à s’aider les uns les autres à 
parler en français;

• �aide les enfants et leur famille à faire la transition vers 
l’école en français.

Ajoutez vos exemples : 
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Responsabilité personnelle et sociale

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 1 

Les enfants apprennent à interagir avec les autres avec 
bienveillance, empathie et respect.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �manifestent un intérêt pour les autres enfants et pour 
la participation aux activités du groupe;

• �se livrent à des activités ludiques en commun et 
apportent leur contribution;

• �expriment toutes sortes d’émotions, de pensées et de 
points de vue de façon constructive;

• �font preuve d’empathie vis-à-vis des autres et 
expriment un souci de leur bienêtre;

• �montrent qu’ils sont conscients des points de vue des 
autres et qu’ils les respectent;

• �réfléchissent à leurs actes et s’interrogent sur leurs 
conséquences pour les autres;

• �acquièrent des aptitudes et des stratégies d’ordre 
social leur permettant d’exprimer leurs sentiments et 
opinions;

• �se livrent à un travail de règlement de conflits dans le 
cadre des jeux;

• �sont capables d’utiliser la langue pour exprimer 
leurs opinions et défendre leurs opinions de façon 
convaincante.

• �est à l’origine d’interactions en tête-à-tête avec les 
enfants, en particulier les enfants en bas âge et les 
tout petits, pendant les routines du quotidien;

• �organise le milieu d’apprentissage de façon à favoriser 
les interactions et les activités ludiques en petits 
groupes;

• �donne l’exemple de la bienveillance, de l’empathie et 
du respect pour les enfants, les membres du personnel 
et les familles;

• �donne l’exemple de stratégies explicites de 
communication pour aider les enfants à prendre 
l’initiative de se livrer à des interactions;

• �participe aux activités ludiques et sociales de manière 
à entretenir des relations productives avec les autres 
enfants;

• �a conscience de la complexité des relations des 
enfants et intervient avec sensibilité afin de les 
encourager à tenir compte d’autres points de vue et de 
favoriser l’intégration sociale.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 2 

Les enfants acquièrent un sentiment d’appartenance au groupe 
et à la communauté et comprennent la réciprocité des droits et 
des responsabilités nécessaire à la participation active à la vie 
communautaire.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �commencent à prendre conscience du fait qu’ils ont le 
droit de faire partie de toutes sortes de communautés :  
sociales, géographiques, autour de champs d’intérêts 
particuliers, etc. (équipes sportives, troupe de danse, 
gymnastique, musique, etc.);

• �coopèrent avec les autres et négocient leurs rôles 
et leurs relations dans les épisodes ludiques et les 
activités en groupe;

• �prennent des mesures pour aider les autres enfants à 
participer aux groupes sociaux;

• �montrent qu’ils ont une compréhension plus vaste du 
monde qui les entoure;

• �expriment une opinion sur les questions qui les 
touchent;

• �s’appuient sur leur propre vécu social pour explorer 
d’autres façons de percevoir et d’interagir;

• �participent à des relations de réciprocité;

• �apprennent progressivement à interpréter les 
comportements des autres et à y réagir de façon 
appropriée et avec empathie;

• �comprennent différentes façons d’apporter une 
contribution dans le cadre des jeux et des projets;

• �montrent qu’ils ont un sentiment d’appartenance et se 
sentent à l’aise dans leur milieu;

• �sont enjoués et ont des réactions positives vis-à-vis 
des autres, en se tournant vers les autres enfants pour 
entretenir des relations de convivialité et d’amitié;

• �contribuent à la prise de décisions équitables sur les 
questions qui les touchent.

• �favorise la mise en place d’un esprit communautaire 
dans le cadre du programme éducatif pour la petite 
enfance;

• �noue des liens entre le programme éducatif pour la 
petite enfance et la communauté locale;

• �offre aux enfants des occasions d’explorer des idées, 
des concepts complexes et des questions morales 
qui ont de la pertinence dans leur vie et dans leur 
communauté locale;

• �donne l’exemple en employant un langage que les 
enfants peuvent utiliser pour exprimer des idées, 
négocier des rôles et collaborer en vue de réaliser des 
objectifs;

• �veille à ce que les enfants disposent des compétences 
nécessaires pour participer aux activités ludiques en 
groupe et aux projets et y apporter leur contribution;

• �élabore et met en œuvre des stratégies en vue 
d’améliorer les compétences des enfants pour les 
activités ludiques en groupe et le travail sur des 
projets;

• �prévoit des occasions pour les enfants de participer 
de façon pertinente à des discussions en groupe et à 
la prise de décisions en commun sur les règles et les 
attentes;

• �prévoit et offre des occasions pour les enfants de 
participer à des évènements communautaires (défilés 
locaux, plantation de tulipes dans le parc, dons 
apportés à la banque alimentaire, etc.).

Ajoutez vos exemples : 



84

CAPABLE, CONFIANT ET CURIEUX —  
CADRE PÉDAGOGIQUE POUR L’APPRENTISSAGE DES JEUNES ENFANTS DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 3 

Les enfants réagissent avec respect à la diversité.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �commencent à manifester leur souci pour le bienêtre 
d’autrui;

• �explorent les origines de la diversité, comme les 
cultures, le patrimoine, l’identité de genre, les origines 
et les traditions;

• �comprennent et prennent conscience que la diversité 
offre des occasions de développer leur compréhension 
et de découvrir de nouvelles idées;

• �prennent conscience des liens, des points communs et 
des différences entre les gens;

• �écoutent les idées exprimées par autrui et respectent 
différentes façons de faire et d’être;

• �favorisent l’intégration quand il s’agit de coexister, par 
exemple en invitant un enfant qui est seul à se joindre 
au jeu;

• �remarquent les points communs et les différences 
entre les gens et y réagissent de façon positive;

• �se sentent à l’aise et ont de l’assurance quand il s’agit 
de poser des questions ou d’exprimer des doutes et 
des incertitudes en ce qui concerne des messages 
contradictoires qu’ils perçoivent;

• �reconnaissent les comportements qui relèvent de 
l’intimidation.

• �réfléchit à sa façon de réagir à la diversité;

• �conçoit et prévoit des milieux d’apprentissage qui 
prennent en compte la diversité sur le plan de la 
culture, de l’identité de genre et de la structure 
familiale (dans les livres, les ressources, etc.);

• �prévoit des activités et fournit des ressources 
qui élargissent le point de vue des enfants et les 
encouragent à apprécier la diversité;

• �expose les enfants à différentes langues et à différents 
dialectes et les encourage à apprécier la diversité 
linguistique;

• �encourage les enfants à écouter les autres et à 
respecter la diversité des points de vue;

• �adopte elle-même des réactions positives face à la 
diversité dans son propre comportement et dans ses 
conversations avec les enfants;

• �se livre à des interactions avec les enfants qui 
favorisent le respect de la diversité et reconnaissent 
l’importance de ce que distingue les enfants les uns 
des autres;

• �explore la culture, le patrimoine, les origines et les 
traditions de chaque enfant dans le contexte de sa 
communauté;

• �explore avec les enfants les idées qu’ils ont sur la 
diversité et offre aux enfants des occasions de poser 
des questions ou d’exprimer des doutes sur les 
messages incohérents qu’ils perçoivent;

• �propose aux enfants des stratégies sociales et des 
stratégies de communication pour gérer les problèmes 
d’intimidation.

Ajoutez vos exemples : 
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STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 4 

Les enfants prennent conscience de l’équité.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �découvrent et explorent divers liens entre les gens;

• �prennent conscience des façons dont les gens peuvent 
être inclus ou exclus dans les milieux physiques et 
sociaux;

• �acquièrent la capacité de reconnaitre l’injustice et les 
partis pris;

• �acquièrent la capacité de faire preuve de compassion 
et de gentillesse dans leurs actes;

• �ont les moyens de faire des choix et de résoudre des 
problèmes afin de trouver réponse à leurs besoins 
dans différents contextes;

• �commencent à jeter un regard critique sur les 
comportements justes et injustes;

• �reconnaissent les comportements d’intimidation et le 
mal qu’ils infligent;

• �sont capables de lutter contre les tactiques 
d’intimidation et de soutenir l’enfant qui est victime 
d’intimidations;

• �commencent à montrer qu’ils comprennent et 
sont capables d’évaluer la manière dont les livres 
construisent les identités et créent des stéréotypes.

• �remarque et écoute attentivement les enfants quand 
ils expriment des inquiétudes et discute de divers 
points de vue sur les questions d’intégration ou 
d’exclusion et de comportement juste ou injuste;

• �invite les enfants à discuter du respect et de l’égalité 
dans les relations;

• �offre aux enfants des occasions de reconnaitre les 
comportements considérés comme des formes 
d’intimidation — soit dans le cadre d’activités de la vie 
réelle soit par l’intermédiaire de livres, de récits et de 
chansons;

• �facilite le développement des aptitudes des enfants 
sur le plan social et en communication qu’ils peuvent 
utiliser face à des comportements d’intimidation et 
pour aider les victimes d’intimidations;

• �analyse et aborde avec les enfants les manières dont 
les textes construisent un éventail limité d’identités et 
renforcent les stéréotypes;

• �souligne et attire l’attention des élèves sur les 
questions d’équité qui ont de la pertinence pour eux 
dans le cadre du programme pour la petite enfance et 
dans la communauté en général.

Ajoutez vos exemples : 



86

CAPABLE, CONFIANT ET CURIEUX —  
CADRE PÉDAGOGIQUE POUR L’APPRENTISSAGE DES JEUNES ENFANTS DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

STRATÉGIES POUR L’OBJECTIF 5 

Les enfants prennent conscience de l’environnement et font 
preuve de respect vis-à-vis de l’environnement.

CELA EST MANIFESTE, PAR EXEMPLE, LORSQUE 
LES ENFANTS :

L’ÉDUCATRICE FAVORISE CET APPRENTISSAGE, 
PAR EXEMPLE, LORSQU’ELLE :

• �utilisent les jeux pour explorer, proposer et approfondir 
de nouvelles idées sur leur milieu : milieu en salle, 
environnement en plein air, propreté de l’air, eau, 
planète;

• �participent à la résolution de problèmes avec d’autres : 
protection de l’environnement, recyclage, entretien des 
mangeoires pour les oiseaux, etc.;

• �montrent qu’ils ont de plus en plus de connaissances 
sur l’environnement et savent l’apprécier et le 
respecter;

• �montrent, dans leur comportement et leurs actes, 
combien ils se soucient de l’environnement;

• �explorent et font des inférences, des prédictions et 
des hypothèses afin de mieux comprendre les liens 
d’interdépendance entre le territoire, les gens, les 
plantes et les animaux;

• �explorent les relations avec les autres êtres vivants et 
avec les objets non vivants, observent et remarquent 
les changements et y réagissent;

• �prennent conscience de l’incidence de l’activité 
humaine sur l’environnement physique;

• �prennent conscience des liens d’interdépendance entre 
les êtres vivants.

• �permet aux enfants d’accéder à toutes sortes de 
matières naturelles dans leur environnement;

• �donne l’exemple pour ce qui est du respect, de la 
protection et de l’appréciation du monde naturel;

• �trouve des moyens de rendre les élèves capables de 
prendre soin du territoire et d’en tirer des leçons;

• �tient compte de la nature des liens des enfants avec le 
territoire et respecte les protocoles communautaires;

• �échange des informations et permet aux enfants 
d’accéder à des ressources sur l’environnement 
et l’incidence des activités humaines sur 
l’environnement;

• �incorpore les questions de viabilité dans les routines 
et les pratiques du quotidien;

• �cherche et présente des exemples de liens 
d’interdépendance dans l’environnement;

• �discute des liens d’interdépendance qui caractérisent 
la vie et la santé des êtres vivants;

• �raconte des histoires d’enfants qui ont pris l’initiative 
de diriger des activités communautaires favorisant la 
viabilité de l’environnement;

• �explore des occasions pour les enfants de participer à 
des initiatives communautaires pertinentes.

Ajoutez vos exemples : 
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Définitions
Appartenance – Ce qu’on ressent quand on est au sein d’un groupe et qu’on se sent en 
sécurité, intégré au groupe, respecté et compétent.

Apprentissage à la petite enfance – Processus naturel, exploratoire et holistique 
dans lequel les jeunes enfants s’engagent dès la naissance et qui établit les bases de 
l’apprentissage qui suivra, que ce soit dans un cadre éducatif formel ou non. L’éducation de la 
petite enfance fait partie du développement de la petite enfance.

Apprentissage par le jeu – Contexte d’apprentissage permettant aux enfants d’organiser 
leur monde social et de lui trouver un sens, dans le cadre de leurs relations actives avec des 
gens, des objets et des représentations. Approche pédagogique s’appuyant sur la tendance 
naturelle des enfants à se servir du jeu pour donner un sens au monde qui les entoure. Les 
éducatrices participent au jeu, guident les enfants dans la préparation, la prise de décisions 
et la communication et prolongent l’exploration des enfants en leur proposant des récits, 
des nouveautés et des défis. Le processus par lequel l’apprentissage se fait dans le cadre 
du jeu est complexe. L’éducatrice cherche constamment à développer et à approfondir sa 
compréhension du processus dans le cadre de formations et d’un travail d’observation, 
d’interprétation et d’analyse en salle de classe.

Autorégulation – Capacité de surveiller et de contrôler ses émotions, son comportement 
et son attention.

Besoin spécial – État physique, affectif, cognitif ou comportemental de l’enfant qui 
peut exiger des structures de soutien supplémentaires ou bien particulières en vue de 
l’aider à participer aux activités d’apprentissage pour les jeunes enfants et à atteindre les 
objectifs typiques sur le plan du développement. Pour aider les enfants ayant des besoins 
spéciaux, il peut falloir adapter le milieu physique ou employer des stratégies individualisées 
afin de favoriser leur apprentissage. Le concept de besoins spéciaux peut englober à la 
fois les retards dans le développement des aptitudes et aussi les enfants qui sont tout 
particulièrement doués.

Bienêtre – État de confort physique, social ou affectif. Le bienêtre comprend le bonheur et 
la satisfaction, un bon fonctionnement social et de bonnes dispositions comme l’optimisme, 
l’esprit d’ouverture, la curiosité et la résilience.

But pour l’apprentissage – Compétence, connaissance ou disposition que les adultes 
peuvent chercher délibérément à développer chez les enfants dans le milieu d’apprentissage. 
Les enfants peuvent jouer un rôle actif dans la définition des buts pour l’apprentissage à 
mesure qu’ils se développent.
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Cadre pédagogique – Ensemble établi de valeurs, de principes, de buts et de stratégies 
visant à donner aux parents et aux centres de la petite enfance le sentiment qu’ils partagent 
les mêmes objectifs et qu’ils travaillent en communication les uns avec les autres. Le 
cadre pédagogique est à distinguer d’un programme d’études à proprement parler, dans 
la mesure où, à la petite enfance, l’apprentissage se déroule de façon intégrée, épisodique 
et expérientielle et est facilité par les relations sociales. Le cadre pédagogique guide les 
éducatrices dans leurs pratiques pédagogiques.

Centre de la petite enfance – Modèle de programme éducatif pour la petite enfance 
en Nouvelle-Écosse qui est conçu et offert en partenariat avec les centres régionaux pour 
l'éducation et le conseil scolaire, les communautés et les familles. Le modèle de centre de la 
petite enfance comprend un noyau de trois services : un programme de prématernelle axé 
sur le jeu, pour les enfants lors de l’année précédant le début de la scolarité; des structures 
de soutien et des ressources pour les familles; et un service agréé de garde d’enfants tenant 
compte des besoins des familles. Les centres de la petite enfance sont situés dans ou à 
proximité des écoles et sont conçus en vue de répondre aux besoins de la communauté où ils 
se situent. Chaque centre offre un local où il est possible de combiner les programmes et les 
services offerts aux familles des enfants depuis la naissance jusqu’au début de la scolarité. 
Les structures de soutien et les ressources pour les familles peuvent comprendre des 
structures de soutien sur le rôle de parent, des services de santé et des programmes.

Compétence – Processus ou aptitude spécifique existant dans chaque domaine du 
développement et faisant partie des pistes fondamentales pour l’apprentissage et pour la santé. 
Les compétences se manifestent dès le plus jeune âge et se développent au fil du temps.

Constitution d’un dossier – Processus consistant à rassembler de façon systématique 
des renseignements sur le comportement, les réactions affectives, les champs d’intérêts et 
les capacités d’un enfant particulier ou d’un groupe d’enfants et les motifs récurrents dans 
le développement de cet enfant ou de ce groupe, dans le cadre d’un milieu d’apprentissage 
ou d’aspects particuliers de ce milieu. On peut pour cela observer les participants, 
constituer des portfolios, prendre en note des récits sur l’apprentissage, utiliser des outils de 
dépistage relatifs au développement, se servir d’aide-mémoires, prendre des notes de nature 
anecdotique et prendre des notes au quotidien.

Construction en collaboration – Processus d’apprentissage qui se déroule dans un 
contexte social où l’enfant interagit avec l’éducatrice, les autres enfants et les ressources 
dans le cadre d’un travail en partenariat. Ce processus souligne l’importance des relations 
sociales dans l’apprentissage de l’enfant à la petite enfance.

Dépistage – Processus de mise en évidence des besoins spéciaux et des retards dans le 
développement, en s’appuyant sur l’observation et sur des outils spécialement conçus, dans 
l’optique d’aiguiller les enfants concernés vers des services spécialisés.
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Dépistage et intervention préventive – Approche servant à repérer les premiers 
signes ou symptômes de problèmes dans la santé ou le développement de l’enfant et services 
offerts pour contribuer à remédier au problème ou à le résoudre. Lorsqu’un problème est 
dépisté dès le plus jeune âge et fait l’objet d’une intervention, il y a moins de risques qu’il ait 
un impact durable sur le développement de l’enfant.

Développement du jeune enfant – Développement qui se déroule entre la naissance et 
l’âge de huit ans.

Difficultés de développement – Comportement ou ensemble de comportements, de 
problèmes d’apprentissage ou de difficultés susceptibles d’interférer dans le développement 
de l’enfant. (McCain et Mustard, 1999)

Disposition – Habitude mentale ou comportementale bien ancrée; tendance à réagir de 
façon caractéristique à des situations.

Diversité – Différences et particularités présentées par chaque personne évoluant au sein 
du service pour la petite enfance : culture et appartenance ethnique, valeurs et croyances, 
langue, aptitudes, éducation, vécu, statut socioéconomique, spiritualité, sexe, âge et 
orientation sexuelle.

Échafaudage – Stratégie d’enseignement élaborée par Lev Vygotsky. L’idée est que ce sont 
les interactions sociales (théories socioculturelles) qui permettent à l’élève d’effectuer son 
apprentissage et que l’on peut l’aider dans son apprentissage en lui faisant côtoyer une autre 
personne qui s’y connait mieux (camarade, enfant plus âgé ou adulte), qui aide l’apprenant à 
se hisser à un niveau supérieur en lui posant des questions ou en lui fournissant des indices 
ou des instructions.

Éducation et accueil des jeunes enfants (EAJE) – Pratique professionnelle 
consistant à évaluer le bienêtre et le développement de l’enfant en tant que personne et à 
favoriser ce bienêtre et ce développement, en préparant et en proposant des programmes 
d’éducation et d’accueil fondés sur le jeu et favorisant l’intégration de tous. Cela se fait dans 
le contexte de la diversité des familles et des groupes à l’école et dans la communauté. (Ordre 
des éducatrices et éducateurs de la petite enfance)

Éducatrice de la petite enfance (EPE) – Adulte travaillant auprès des jeunes enfants 
qui possède un diplôme ou un grade en éducation de la petite enfance obtenu dans un 
établissement postsecondaire.

Enfant – Personne dont l’âge se situe entre le bas âge et les premières années de la 
scolarité (jusqu’à huit ans), sauf indication contraire.

Enfant ayant des besoins spéciaux – Tout enfant qui présente des difficultés dans 
l’apprentissage et le fonctionnement dans un ou plusieurs domaines du développement et 
une plus grande vulnérabilité vis-à-vis des sources de stress, qu’elles soient ou non liées au 
milieu (Allen et al., 2006), et qui pourrait avoir besoin d’une aide, d’un travail de planification 
ou d’un soutien supplémentaires.
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Enfant d’âge préscolaire – Enfant âgé de 36 mois ou plus qui ne fréquente pas encore 
d’établissement scolaire dans le système allant de la maternelle à la 12e année.

Enfant en bas âge – Enfant âgé de moins de 18 mois.

Enseignement délibéré – Forme d’enseignement dans lequel l’éducatrice procède de 
façon délibérée, avec une intention claire et selon une approche réfléchie dans ses décisions 
et ses actes. C’est l’opposé de l’enseignement par cœur ou d’un enseignement où l’on 
continue de procéder de façon traditionnelle, parce que c’est ce qu’on a « toujours » fait.

Environnement en tant qu’éducateur – Concept utilisé dans l’éducation de la  
petite enfance pour indiquer que l’environnement dans lequel l’enfant évolue lui donne  
une idée de la beauté, lui permet d’explorer le temps, lui présente du matériel et des  
activités pour l’apprentissage, lui offre un espace pour jouer et explorer, l’encourage à se  
faire des amis et à nouer des relations, lui permet de préserver son intimité, tient compte  
de la diversité et est accueillant pour les familles. Pour le théoricien de l’éducation Loris 
Malaguzzi, l’environnement est le « troisième enseignant ». Pour Maria Montessori, il est  
l’« environnement préparé ». (Ministère de l’Éducation de l’Ontario, 2014)

Équité – Principe de justice; conviction voulant qu’on élimine les obstacles que constituent 
les partis pris ou les injustices dans les politiques, les programmes, les pratiques ou les 
situations et qui contribuent aux inégalités dans le niveau des personnes, leurs résultats et 
leurs réalisations.

Évaluation – Processus consistant à mesurer de façon systématique et objective un 
programme ou un projet pendant qu’il se déroule ou à sa conclusion, pour ce qui est de 
sa conception, de sa mise en œuvre et des résultats obtenus. Le but est de déterminer 
la pertinence des objectifs et de voir s’ils ont été atteints, si le programme ou projet est 
pertinent sur le plan du développement, quelle incidence il a sur les individus et s’il est viable. 
(OCDE, 2002, p. 21)

Évaluation authentique – Forme d’évaluation qui mesure les compétences et les 
aptitudes des enfants en observant leur travail dans des activités quotidiennes de la vie 
réelle. L’évaluation authentique s’effectue au moyen d’observations et de consignation des 
informations sur les jeux des enfants et de leurs interactions avec leurs camarades, ainsi que 
de conversations avec les parents et les autres éducatrices et spécialistes professionnels. 

Évaluation de l’enfant – Processus consistant à remarquer l’apprentissage et le 
développement de l’enfant, à en reconnaitre l’importance et à réagir de façon à favoriser 
la poursuite de l’apprentissage. Cela signifie qu’il convient de consigner dans un dossier 
certaines des choses que l’enfant est capable de faire et la façon dont il les fait, afin de rendre 
son apprentissage visible. (Ministère de l’Éducation de la Nouvelle-Zélande, 1996)

Exploration – Processus d’ouverture à l’apprentissage, consistant à s’interroger, à être curieux 
et à faire preuve d’imagination. Tendance à essayer de nouvelles idées et à relever des défis.
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Genre – Concept déterminé par les rôles, les comportements, les expressions et les identités 
construits socialement pour les filles, les femmes, les garçons, les hommes et les personnes 
de diverses identités de genre. Il influence la perception qu’ont les gens d’eux-mêmes et 
d’autrui, leur façon d’agir et d’interagir, ainsi que la répartition du pouvoir et des ressources 
dans la société. On décrit souvent le genre en termes binaires (fille/femme ou garçon/homme), 
pourtant, on note une grande diversité dans la compréhension, l’expérience et l’expression du 
genre par les personnes et les groupes. (Instituts de recherche en santé du Canada, 2015)

Holistique – On parle d’une approche holistique pour décrire une approche de 
l’apprentissage à la petite enfance qui englobe les différentes dimensions du développement 
de l’enfant : développement physique, social, affectif, intellectuel et créatif. Avec une 
approche holistique, on se concentre sur l’enfant dans l’intégralité de son être, au lieu de se 
concentrer sur des volets particuliers de façon individuelle.

Image de l’enfant – Ce que les gens croient, comprennent et supposent en ce qui 
concerne le rôle des enfants dans l’éducation et dans la société. Cette image comprend ce 
que les gens pensent des capacités des enfants, de leur développement, de leurs motivations, 
de leur dessein et de leur capacité d’agir. L’image qu’une personne donnée a de l’enfant est 
influencée par son vécu sur le plan social, culturel et historique.

Indicateur – Comportement ou observation qui indique ce que l’enfant sait ou fait et qui 
montre qu’il est en train d’acquérir ou de développer une compétence bien particulière ou de 
s’exercer à l’utiliser.

Intégration – Prise en compte de la diversité sociale, culturelle et linguistique de l’ensemble des  
enfants (y compris sur le plan des styles d’apprentissage, des aptitudes, des incapacités, du sexe, 
des circonstances familiales et de l’emplacement géographique) dans les décisions relatives au 
programme d’études. L’objectif est de veiller à prendre en compte la valeur et l’importance de ce 
que vivent tous les enfants. Il est également de veiller à ce que tous les enfants bénéficient d’un 
accès équitable aux ressources, aux possibilités de participer et aux possibilités de montrer ce 
qu’ils ont appris et d’apprendre à attacher de l’importance à la différence.

Intégration sociale – Philosophie et pratique reconnaissant la valeur de toutes sortes 
de différences et cherchant à aider tous les enfants et toutes les familles à développer leur 
sentiment d’appartenance.

Jeu – Activité se déroulant naturellement et choisie librement, dans laquelle les enfants 
sont intrinsèquement motivés. Cette activité se caractérise par le recours à l’imagination, à 
l’exploration, au ravissement, à la fantaisie et à un sentiment d’émerveillement. L’activité tient 
compte des particularités de l’expérience vécue par les enfants et des différentes façons pour 
l’enfant d’exprimer ses idées et ses sentiments et de parvenir à une meilleure compréhension 
de soi, des autres et du monde.

Jeu où l’on fait semblant – Activité où l’enfant participe à des activités de son choix 
avec des gens, du matériel et le milieu et en suivant ses perceptions, son inspiration, son 
imagination et sa créativité.
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Littératie – Capacité d’utiliser la langue sous toutes ses formes, l’assurance nécessaire 
pour le faire et la disposition à le faire. La littératie incorpore tout un éventail de modes de 
communication, dont la musique, le mouvement, la danse, la narration, les arts visuels, les 
médias et le théâtre, ainsi que la parole, l’écoute, le visionnement, la lecture et l’écriture. Les 
textes contemporains comprennent des documents sur support électronique ou imprimé. 
Dans un monde où la technologie joue un rôle de plus en plus important, il est essentiel 
d’être capable de faire une analyse critique des textes. Les enfants profitent des occasions 
d’explorer leur monde à l’aide de la technologie et de prendre de l’assurance dans l’utilisation 
des supports numériques.

Milieu – Tout espace physique où les jeunes enfants passent leur vie et se livrent à 
un apprentissage : domicile, terrain de jeu, centre de la petite enfance, programme de 
prématernelle, centre communautaire, autre lieu public, environnement naturel, etc. Le terme 
fait également référence à la façon dont le cadre est organisé.

Milieu d’apprentissage actif – Milieu d’apprentissage dans lequel on encourage les 
enfants à explorer et à interagir avec l’environnement en vue de créer (ou de construire) un 
sens et des connaissances grâce aux activités, aux interactions sociales et aux négociations 
avec les autres. Dans un milieu d’apprentissage actif, les éducatrices jouent un rôle crucial 
pour ce qui est d’encourager les enfants à découvrir le sens plus profond des choses et à faire 
le lien entre les idées et entre les concepts, les processus et les représentations. Pour cela, il 
faut que les éducatrices s’investissent dans les émotions et la réflexion des enfants. (Source : 
Ministère de l’Éducation, de la Formation et de l’Emploi de l’Australie, 2001, p. 10 et 11.)

Milieu d’apprentissage pour la petite enfance – Milieu axé sur les relations entre les 
enfants, les parents et les spécialistes professionnels de la petite enfance, qui offre des soins, 
une prise en charge et une éducation sous la forme d’un tout complexe et cohérent, avec pour 
objectif le développement holistique et le bienêtre global de la personne. Comprend un emploi 
du temps, des routines, des milieux physiques, des interactions, des ressources et des activités.

Norme pour les programmes – Indicateurs de qualité pour les programmes d’éducation 
des jeunes enfants, dont les recherches prouvent qu’ils correspondent à des programmes 
qui produisent de bons résultats. Ces indicateurs décrivent les ressources humaines, les 
structures de soutien, les activités et la méthodologie nécessaires en vue de favoriser 
l’apprentissage des enfants (Shore et al., 2004). Ils concernent des choses comme les 
qualifications du personnel, la taille des groupes, le nombre d’enfants par membre du 
personnel, les ressources disponibles et les structures de soutien mises à la disposition 
des enfants et des familles (Shore et al., 2004) dans l’optique de proposer un milieu 
d’apprentissage optimal et de garantir l’obtention de résultats équitables.

Numératie – Capacité d’utiliser les mathématiques dans la vie de tous les jours, l’assurance 
nécessaire pour le faire et la disposition à le faire. Les enfants acquièrent de nouvelles 
connaissances mathématiques en se livrant à des activités de résolution de problèmes. Il est 
essentiel que les idées mathématiques avec lesquelles les jeunes enfants interagissent soient 
pertinentes et aient un sens pour eux dans le contexte de leur vie actuelle. Les éducatrices 
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ont besoin d’un riche vocabulaire mathématique pour décrire et expliquer avec exactitude les 
idées mathématiques des enfants et pour les aider dans leur acquisition des compétences 
en numératie. Les idées mathématiques puissantes que les enfants doivent apprendre à 
maitriser sont entre autres les suivantes : sens spatial, structures et régularités, nombres, 
mesures, argumentation à partir de données, liens et exploration mathématique du monde.

Objectif pour l’apprentissage – Compétence, connaissance ou disposition à laquelle 
l’enfant parviendra et que les adultes peuvent chercher délibérément à développer dans les 
programmes éducatifs pour la petite enfance, en collaboration avec les enfants et leur famille.

Observation – Processus continu consistant à regarder les enfants, à les écouter et à être 
en phase avec eux sur le plan des émotions, des champs d’intérêts et des aptitudes, ainsi que 
des tendances dans le développement, dans l’optique de répondre à leurs besoins et d’évaluer 
leur développement et leur apprentissage.

Parent – Personne principalement responsable de la prise en charge de l’enfant au quotidien 
et assumant le rôle de parent tel qu’il est couramment compris. Ce terme comprend les 
parents biologiques ou adoptifs, les beaux-parents, les tuteurs légaux ou la famille élargie 
(grands-parents, tantes et oncles, etc.).

Pédagogie – Théorie du déroulement de l’apprentissage et philosophie et pratique 
favorisant l’application de cette théorie. La pédagogie fait intervenir la pratique 
professionnelle de l’éducatrice et en particulier les aspects relatifs à la mise en place et 
au développement des relations, à la prise de décisions sur le programme d’études, à 
l’enseignement et à l’apprentissage.

Pédagogie axée sur le jeu – Contexte d'apprentissage permettant aux enfants 
d'organiser leur monde social et de lui trouver un sens, dans le cadre de leurs relations actives 
avec des gens, des objets et des représentations. Approche pédagogique s’appuyant sur 
la tendance naturelle des enfants à se servir du jeu pour donner un sens au monde qui les 
entoure. Les praticiennes de la petite enfance participent au jeu, guident les enfants dans la 
préparation, la prise de décisions et la communication et prolongent l’exploration des enfants 
en leur proposant des récits, des nouveautés et des défis. 
Le processus par lequel l'apprentissage se fait dans le cadre du jeu est complexe. L'éducatrice 
cherche constamment à développer et à approfondir sa compréhension du processus dans le 
cadre de formations et d'un travail d'observation, d'interprétation et d'analyse en salle de classe.

Philosophie – Énoncé décrivant les convictions fondamentales, les valeurs et les idéaux 
qui ont de l’importance pour les personnes travaillant dans l’éducation de la petite enfance, 
c’est-à-dire le personnel de direction et de supervision, les praticiennes, les parents, les 
familles et les membres de la communauté. La philosophie indique ce qui fait la particularité 
du programme (et en constitue le fondement) et constitue la base sur laquelle on s’appuie 
pour les décisions sur la gestion du programme et son orientation pour l’avenir.
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Portfolio – Outil servant à rassembler des documents sur l’apprentissage de l’enfant au fil 
du temps. Il peut contenir des exemples de créations artistiques, de textes rédigés par l’enfant, 
de passages racontant ses histoires préférées, de travaux mathématiques ou de toutes sortes 
d’autres éléments objectifs illustrant l’apprentissage et le développement de l’enfant. Les 
articles compris dans le portfolio sont choisis à la fois par les adultes et par l’enfant.

Praticienne de la petite enfance – Adulte travaillant dans le secteur de l’éducation des 
jeunes enfants, mais qui n’est pas nécessairement une éducatrice.

Pratique favorisant l’intégration – Pratique fondée sur la conviction que tous les 
personnes ont la même valeur et les mêmes droits et cherchant délibérément à favoriser 
l’acceptation et la participation de tous les enfants et de toutes les familles aux programmes. 
Ce type de pratique offre un soutien différencié et approprié selon les forces, les besoins, les 
champs d’intérêts et le bagage de chaque personne.

Pratique fondée sur des données objectives – Offre de programmes d’éducation 
des jeunes enfants de grande qualité fondés sur les meilleures données empiriques 
disponibles et sur le jugement professionnel des éducatrices.

Pratique sensible à la culture et à la langue – Processus qui prend en compte 
et célèbre le pluralisme dans notre société et qui permet aux enfants de se développer et 
d’apprendre tout en ressentant un sentiment d’appartenance et de respect.

Prise en compte des besoins dans les relations – Comportement de l’adulte 
consistant à observer les enfants et à interpréter leurs signaux et leurs communications, puis 
y répondre avec compréhension, afin de leur donner le sentiment qu’on se soucie d’eux et de 
leur bienêtre et de déboucher sur des interactions positives avec eux.

Programme d’études – À la petite enfance, on parle de programme d’études pour décrire 
l’ensemble des interactions, des activités, des routines et des activités, prévues ou non, qui se 
produisent dans un milieu conçu en vue de favoriser l’apprentissage et le développement des 
enfants. Dans le domaine de la petite enfance, cela signifie un travail de collaboration entre 
les éducatrices, les enfants eux-mêmes et les parents.

Programme de prématernelle – Programme universel d’apprentissage par le jeu situé 
dans les écoles publiques et offert par des éducatrices. Ce programme est destiné aux 
enfants âgés de quatre ans lors de l’année précédant le début de leur scolarité. Il accueille les 
enfants et les familles dans la communauté scolaire en aidant les enfants à se développer et 
en posant les bases de la réussite scolaire et de l’apprentissage à vie.

Programme éducatif pour la petite enfance – Programme proposant une éducation 
par le jeu aux enfants âgés de moins de 12 ans. Cela comprend les centres d’éducation et 
d’accueil des jeunes enfants agréés par la province et les programmes de prématernelle.

Qualité – Caractéristique d’un programme qui montre qu’il respecte les normes en ce qui 
concerne certains critères, notamment en matière de ressources humaines, de qualifications du 
personnel, de taille des groupes, de nombre d’enfants par éducatrice, de structures de soutien, 
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de méthodologie, de milieu, de matériel, d’interactions, d’activités et de structures de soutien 
pour les enfants et les familles. Il faut toujours, quand on mesure la qualité dans un service 
d’éducation pour la petite enfance, tenir compte du point de vue de l’enfant et de ce qu’il vit 
au sein de ce service.

Récit – Aspect de la littératie qui fait intervenir des descriptions, l’organisation 
chronologique et la narration d’évènements, d’idées et d’histoires.

Récit d’apprentissage – Méthode consistant à prendre en note l’apprentissage et le 
développement de l’enfant pendant qu’il se déroule, en décrivant des activités bien particulières 
ayant effectivement eu lieu. Les récits d’apprentissage décrivent les pratiques utilisées à la 
petite enfance et la participation active des adultes et des enfants à l’apprentissage, de façon à 
montrer comment l’apprentissage et le développement se combinent dans les programmes et 
comment le contenu trouve tout son sens aux yeux des enfants. Ils tiennent également compte 
de la diversité communautaire et individuelle sur le plan culturel et linguistique.

Réflexion dans la pratique – Processus systématique utilisé par les éducatrices pour 
établir la base d’un enseignement délibéré. Il existe trois types de réflexion dans la pratique :

•  La réflexion dans l’action se fait naturellement et continuellement tout au long de la 
journée auprès des jeunes enfants, pendant que l’éducatrice s’investit dans le travail 
auprès des enfants et observe leurs activités.

•  La réflexion pour l’action décrit le travail de pensée critique dans lequel on examine 
de près et selon divers points de vue les évènements et les activités sous tous leurs 
aspects. Les éducatrices utilisent souvent un ensemble de questions globales pour 
encadrer leur réflexion dans la pratique, en définissant des questions plus précises 
pour des domaines particuliers sur lesquels elles s’interrogent. La réflexion critique 
tient compte de l’image qu’a l’éducatrice de l’enfant et des valeurs auxquelles il est 
attaché, qui viennent s’inscrire dans le cadre de l’ensemble actuel d’activités et de 
circonstances, dans l’optique d’apporter éventuellement des changements ou de 
prendre des mesures.

•  La réflexion sur l’action se fait après coup, lorsque l’éducatrice réfléchit aux activités 
et aux interactions de la journée et se demande si elle aurait pu gérer telle ou telle 
situation différemment ou quelles nouvelles observations elle a faites grâce aux 
interactions des enfants entre eux et avec les adultes. Elle peut faire cette réflexion 
toute seule ou dans le cadre de conversations avec les autres éducatrices. 

Savoir-faire professionnel – Connaissances et pédagogie fondées sur l’observation 
et la réflexion et considérées par rapport aux avancées les plus récentes dans la théorie, 
les recherches et les pratiques fondées sur des données objectives, qui débouchent sur des 
pratiques exemplaires. 

Service pour la petite enfance – Programme offrant des services éducatifs aux jeunes 
enfants âgés de moins de 12 ans. Comprend les services de garde d’enfants en milieu familial 
et les centres de ressources pour les familles.
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Sexe – Ensemble d’attributs biologiques retrouvés chez les humains et les animaux. On 
l’associe principalement à des caractéristiques physiques et physiologiques, par exemple  
les chromosomes, l’expression génique, les niveaux d’hormones et la fonction hormonale, 
ainsi que l’anatomie de l’appareil génital. On décrit généralement le sexe en termes binaires,  
« femme » ou « homme », mais il existe des variations touchant les attributs définissant le 
sexe ainsi que l’expression de ces attributs. (Instituts de recherche en santé du Canada, 2015)

Spécialiste professionnel de la petite enfance – Personne ayant suivi des études 
ou une formation spécialisée ou ayant une expérience spécialisée en appui aux enfants dans 
leur apprentissage ou leur développement à la petite enfance.

Spirituel – Fait référence à un éventail d’activités humaines faisant intervenir un sentiment 
d’humilité et d’émerveillement et une exploration de la notion d’être et du savoir.

Stratégie pour l’apprentissage – Technique ou pratique pédagogique employée par 
l’éducatrice pour motiver l’enfant vis-à-vis du processus d’apprentissage.

Texte – Article qu’on lit, qu’on regarde ou qu’on écoute et qu’on crée pour communiquer un 
sens. Les textes peuvent être imprimés (livres, magazines, affiches, etc.) ou électroniques 
(sites Web, DVD, etc.). Bon nombre de textes font appel à plusieurs modes de communication, 
en incorporant des mots, des images et des sons.

Tout petit – Enfant dont l’âge se situe entre 18 et 35 mois.

Transition – Processus consistant à passer de la maison au service pour la petite enfance, 
d’un service pour la petite enfance à un autre ou du service pour la petite enfance à l’école. 
Le terme peut également faire référence au passage d’une activité à une autre pendant le 
déroulement des activités dans le programme d’éducation et d’accueil des jeunes enfants,  
par exemple au passage d’une activité en salle à une activité en plein air.
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Annexe A 
Cadres pédagogiques pour l’éducation  
de la petite enfance au Canada
ÎLE-DU-PRINCE-
ÉDOUARD

• �Cadre pédagogique pour l’apprentissage des jeunes enfants

• �PEI Early Learning Framework—Relationships, Environments, 
Experiences 

NOUVEAU-BRUNSWICK • �Le Curriculum éducatif pour la petite enfance francophone du 
Nouveau-Brunswick

• �New Brunswick Curriculum Framework for Early Learning and 
Child Care—English

QUÉBEC • �Accueillir la petite enfance – Le programme éducatif des 
services de garde du Québec

• �Meeting early childhood needs: Quebec’s educational program for 
childcare services

ONTARIO • �Comment apprend-on? Pédagogie de l’Ontario pour la petite enfance. 

• �How does Learning Happen? Ontario’s Pedagogy for the Early Years

MANITOBA • �Des résultats précoces : Cadre d’élaboration d’un curriculum des 
programmes d’apprentissage et de garde des jeunes enfants 
du Manitoba pour les services de garde préscolaire et les 
prématernelles

• �Early Returns: Manitoba’s Early Learning and Child Care 
Curriculum for Preschools and Nursery Schools

• �Des résultats précoces : Cadre des curriculums d’apprentissage 
et de garde des jeunes enfants du Manitoba pour les 
programmes destinés aux enfants en bas âge

• �Early Returns: Manitoba’s Early Learning and Child Care 
Curriculum for Infants

SASKATCHEWAN • �Jouer et explorer, Guide du programme d’apprentissage pour la 
petite enfance

• �Play and Exploration: Early Learning Program Guide

ALBERTA 
(en phase de  
mise à l’essai)

• �Jeu, participation et possibilités — Un cadre pédagogique pour 
les programmes d’apprentissage et de garde des jeunes enfants 
en Alberta

• �Play, participation, and possibilities: An early learning and child 
care curriculum framework for Alberta

COLOMBIE-
BRITANNIQUE

• �Colombie-Britannique – Cadre pédagogique pour l’apprentissage 
des jeunes enfants

• �BC Early Learning Framework

Remarque : À Terre-Neuve-et-Labrador, les premières versions des documents en sont encore 
à la phase de mise à l’essai et n’ont pas encore été rendues publiques.
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