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Respect dans le milieu de travail – Formulaire pour les plaintes
	Veuillez prendre soin de lire attentivement la Politique sur le respect dans le milieu 
de travail avant de remplir ce formulaire.
Veuillez vous assurer de bien garder une copie du formulaire dument rempli dans 
vos dossiers.
Veuillez faire parvenir l’original dument rempli à la direction des ressources humaines. 

	Si vous avez besoin d’aide pour remplir ce formulaire, veuillez communiquer avec un membre 
du personnel des services de ressources humaines.


[bookmark: _Hlk212122999]Nom de la plaignante ou du plaignant : 
[bookmark: _Hlk212123020]École ou lieu de travail de la plaignante ou du plaignant : 
[bookmark: _Hlk212123025]Nom de la ou des personnes accusées : 
École ou lieu de travail de la ou des personnes accusées : 
Date(s) du ou des incidents (JJ/MM/AAAA) : 
Remarque – Si le comportement prohibé en question s’est répété sur une certaine période, 
veuillez fournir la durée approximative de la période. 
Nom(s) du ou des témoins :
Description du comportement prohibé dont la ou les personnes sont accusées
Veuillez vous efforcer de formuler en termes simples votre plainte dans l’espace prévu 
ci-dessous. Si vous avez besoin de plus de place, vous pouvez ajouter une autre page. 

Signature de la plaignante ou du plaignant :			        Date (JJ/MM/AAAA) : 
20251024		 Page 2 sur 2
image1.png
NOVASCOTIA
NOUVELLE-ECOSSEF





