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Description

Le MEDPE et I'AAEPNE se réjouissent de proposer une séance interactive visant a soutenir les
directions d’'écoles dans le renforcement de leur engagement aupres des comités d’école
consultatifs (CEC) de la province.

Cette séance offrira un apercu du réle clé de la direction dans la promotion d'une collaboration
efficace avec les CEC et sera suivie d'une table ronde dynamique réunissant des directions d’'écoles
elémentaires, de premier cycle du secondaire et de deuxieme cycle du secondaire.

Les participant(e)s prendront également part G des séances en petits groupes et a des échanges
collaboratifs, leur permettant de poser des questions, de partager leurs expériences et d’enrichir
leurs perspectives.

A lissue de cette séance, les responsables pédagogiques repartiront avec des stratégies pratiques
et une confiance renouvelée pour renforcer I'engagement des CEC en faveur de la réussite et du
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Apercu de la séance

1. Fonctions, responsabilités et roles
2. Entente du CEC et reglements

3. Composition

4. Fonds du CEC

5. Panel de discussion

6. Petits groupes

7. Echange
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https://www.ednet.ns.ca/fr/SAC

Roles et responsabilités du CEC

Lle CEC a un role dans les
domaines suivants

» Conselller les directions, les CRE et, au

besoin, le MEDPE. » Prodiguer des conseils se rapportant

» Signer une entente sur le CEC et établir son au personnel, par exemple sur |a

calement administratif supervision ou les mesures
d ' disciplinaires a I'encontre de memlbres

» Participer aux efforts visant & améliorer les du personnel, de la direction de
, L . I'école ou des éleves.
resultats et le bienéire des eleves.

Le CEC n'a aucunrdle a jouer
dans les domaines suivants

» Assumer les responsabilités de

> PGrﬂCiF’)er AuUX reunions, COﬂSUlTC\]ﬂO,nS et membres du personnel, sachant que
activites de perfectionnement a l’'echelle chacun d’entre eux a des obligations
régionale et provinciale. sur le plan professionnel et juridique
» Déterminer les priorités pour ' utilisation des > S occuper du fonctionnement de
fond Ui F otribug I'ecole au quotidien. A PSAANS
onds qui lui sont attribués. ) AAEPNE
» Saisir les opportunités offertes par les S
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Roles des membres du CEC

Direction

Favoriser le bon fonctionnement du CEC

Veille a ce que le plan pour la réussite des éléeves
figure systématiquement a l'ordre du jour des
réunions.

Faciliter la préparation du rapport annuel et
s’assurer qu’il contient les informations requises

Collaborer avec la présidence lors de
communications sur le rapport annuel

Faciliter la révision de I'entente du CEC et de ses
reglements

Consulter les CEC au sujet d’enjeux pédagogiques

Soutient les possibilités de perfectionnement
professionnel organisées pour le CEC par le
minisire, les CRE ou d'autres partenaires du secteur
de I'éducation.

Communique avec le CRE et le MEDPE au nom du

Tous les membres du CEC

>

Fournir a la direction d'école des conseils sur les
programmes et les politiques de I'école

Exprimer les différentes perspectives présentes dans leur
communauté scolaire

Représenter les intéréts supérieurs des éleves

Participer a I'écriture et d la révision de I'entente, des
reglements et du rapport annuel du CEC

Collaborer avec les directions d’'écoles et participer aux
efforts pour améliorer les résultats des éléves en
recevant de lI'information sur le plan d’amélioration de
I'école et en gérant les progrés et les améliorations
effectués dans le cadre de ce plan

Assurer le respect de I'entente et des reglements du
CEC 2\ PSAANS
AT AAEPNE
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Guide du CEC

Sujets abordés :

>

vV vyvVvyy
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STRUCTURE DE GOUVERNANCE DE
L'"EDUCATION

TACHES ET RESPONSABILITES
MISE SUR PIED D'UN COMITE
COMPOSITION

LIGNES DIRECTRICES POUR LES
REUNIONS

LIGNES DIRECTRICES POUR LES
DEPENSES

NOVA SCOTIA
School Advisory Councll
Handbook
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Des informations suppleémentaires sont disponibles a I'adresse : School Advisory % AAEPNE
Councils | Education and Early Childhood Development
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Composifion

Parametres pour la
composition du CEC

» Minimum de cing membres, maximum de
18

» Doifinclure des représentant(e)s des
groupes suivants

» Parents/tutrices et tuteurs
» Personnel scolaire
» Membres de la communauté

» Minimum de deux éléves pour les CEC
d'écoles de la 7¢ a la 12¢ année

» Les CEC représentant des éleves du
premier et du deuxieme cycle du
secondaire doivent avoir un(e)
représentant(e) de chaque niveau
dans la mesure du possible.

Le tferme «personnel de I'écolen comprend le
personnel enseignant et le personnel de
soutien.

Le groupe de parents/tutrices et tuteurs peut
constituer plus d'un fiers de la composition,
mais ne doit pas dépasser 50 %.

Il est avantageux d'avoir plus d'un(e) membre
par groupe CEC. Cela permet de respecter
les exigences de quorum, qui stipulent qu'au
moins un(e) représentant(e) de chaque
groupe membre du CEC doit étre présent(e)
pour tenir une réunion.

Les directions d’écoles ou leurs représentants

sont des membres sans votes.
e s
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Fonds du CEC

Une allocation de 5 000 dollars, plus 1 dollar par éleve, est versée au CEC de chaque
école afin de soutenir la mission du CEC et de favoriser la réussite et le bienétre des
eleves.

» |l faut que toutes les depenses relevent d'au

LIGNES DIRECTRICES SUR moins une (1) des catégories suivantes :

» |l faut aue les décisions relatives ad: soutenir le plan d'amélioration des écoles/PRE
9 (p.ex., fournir des ressources pour soutenir

financement du CEC soient prises I'enseignement des mathématiques et de la

pendant les reunions. ittératie).

» On peutf avoirunseuletméme g soutenir I'élaboration et la mise en ceuvre de
CEC s'occupant de plusieurs politiques (p.ex., soutenir et promouvoir de
écoles (CEC commun ou nouvelles politiques).
regional), mais il faut que l&s fonds: couvrir les dépenses opérationnelles du CEC.
soient depenses dans I'ecole a Jusqu'd 20 % du financement provincial du CEC
laquelle ils ont ete afttribues. peut étre utilisé pour couvrir les dépenses

d'encourager et de soutenir la parficipation d &AAEPNE
memobres. NOVASCOTIA
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Panel de discussion:
Partage d’expériences et de stratéegies
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Discussion en petits groupes

1. Au sein de groupes avec vos collegues, partagez les idees issues du panel de
discussion qui ont suscité une idée ou une solution que vous aimeriez essayer ou
approfondir.

2. Partagez une réussite et/ou un défi que vous rencontrez actuellement et discutez-
en avec voire groupe.

3. Proposez des stratégies utiles pour soutenir un leadership et un engagement
efficaces au sein du CEC.

4, Préparez-vous a partager avec I'ensemble du groupe.

4*;, PSAANS
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Merci / Wela'llog / Thank you
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