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Fêtes et célébrations

Ramadan Moubarak de Spring Street Academy! 
 

Un grand merci à Erin (notre magnifique intervenante en 
soutien aux élèves), sa mère Roukia et notre équipe entière 

d’avoir créé pour nos élèves une expérience aussi touchante et 
mémorable. La nouvelle personne spécialiste du soutien 

parental du CRECC et le personnel de soutien à l’établissement 
dans les écoles des services en immigration de la YMCA se sont 

joints à nous! Les élèves ont eu la chance d’apprendre sur 
l’importance du ramadan, d’essayer des plats savoureux et 

même de se faire de magnifiques tatouages au henné! C’était 
une merveilleuse célébration de la culture, de la tradition et de 

la communauté. Nous exprimons notre plus grande 
reconnaissance pour tous les efforts déployés pour rendre cet 

évènement possible!

Ramadan

Le mois de février, c’est le Mois du patrimoine 
africain. Cette année, le thème était 

« L’héritage en action – une célébration de 
l’ingéniosité des Noirs ». 

Les élèves de 9e année de Musquodoboit 
Rural High School (CREH) ont aidé 

l’intervenante en soutien des élèves Marcy 
Drover à recueillir des informations pour 

créer une ligne de temps de l’histoire noire en 
Nouvelle‑Écosse.

Mois du patrimoine africain
Pâques

Les fêtes peuvent rehausser les pressions 
financières pour plusieurs familles, mais, grâce 
à un don généreux de Lindt – par l’entremise de 
Second Harvest – 198 livres de chocolat ont été 
transformées en sacs-cadeaux de Pâques pour 

242 élèves à Eastern Passage et Cow Bay! 

Les familles se sont inscrites de façon anonyme 
à l’aide d’un formulaire Google simple en 
indiquant uniquement leur adresse et le 

nombre d’enfants. Ces renseignements en 
main, l’équipe d’ÉcolesPlus d’Eastern Passage et 

des bénévoles de la société Eastern Passage 
Food Security ont travaillé ensemble pour 
organiser et livrer ces surprises délicieuses 

directement aux portes un peu partout dans la 
communauté. 

Un tel effort de générosité a apporté du 
bonheur à de nombreux ménages, démontrant 

ainsi à quel point un peu de gentillesse (et 
beaucoup de chocolat!) peut faire une grande 

contribution. 

Vous voulez en savoir plus? Consultez cet article 
de CTV qui braque les projecteurs sur cette 

initiative.

Le personnel d’ÉcolesPlus dans le comté de Pictou et à Antigonish a invité les élèves à fabriquer des cartes de la Saint-
Valentin. Avec l’aide de la classe Options et opportunités de 10e année de Mme Campbell du comté de Pictou et d’élèves 

de St. Andrew Junior School à Antigonish, plus de 750 cartes ont été livrées aux personnes résidentes du Maritime 
Oddfellows Home et du Shiretown Nursing Home à Pictou et au RK MacDonald Nursing Home, à The Maples, à Shannex et 

à l’hôpital régional St. Martha's à Antigonish. Merci aux élèves qui ont contribué à ces projets!

Jour de la 
Saint-Valentin

https://www.ctvnews.ca/atlantic/nova-scotia/article/ns-group-to-hand-out-free-easter-bags-to-local-families-children/


Congé de mars

Les programmes d’ÉcolesPlus partout dans la province ont 
offert des camps de jour, des activités pour les élèves et 

les personnes soignantes et des évènements pour les 
familles pendant le congé de mars 2025.

Le personnel d’ÉcolesPlus et ses partenaires 
communautaires locaux ont organisé et offert des activités 

comme les cours de garde d’enfants, le patinage, la 
natation, les excursions au Discovery Centre, les journées 

cinéma, les camps de sport, les journées d’activités 
familiales, activités d’artisanat et bien plus encore!



Divertissement pour 
toute la famille

Cercles de soleil

Pendant environ 14 semaines à 
l’Antigonish Education Centre, la classe 
de 2e année de madame Tiffany 
MacNeil a participé aux cercles de 
soleil, un groupe de jeu axé sur le 
renforcement des relations. Les trois 
règles fondamentales du programme 
sont les suivantes : 

1) aucune blessure; 
2) restez ensemble; 
3) amusez-vous! 

Les élèves de la classe de madame 
MacNeil ont pu partager avec leurs 
familles les compétences apprises et 
les activités effectuées pendant les 
cercles de soleil!



OUR STAFF

Le 25 avril dernier, un groupe d’environ 300 membres du personnel d’ÉcolesPlus des quatre coins de la province 
s’est rassemblé à l’Université Mount Saint Vincent à l’occasion de notre journée annuelle de perfectionnement 

professionnel. Les congressistes avaient le choix d’un grand nombre de présentations et séances axées sur des 
rôles particuliers et ont pu profiter d’une journée complète de réseautage avec leurs collègues.

Dans la séance qui leur était destinée, les 
intervenantes et intervenants 

communautaires ont créé des arbres comme 
représentation artistique de leur travail. 

Jour de perfectionnement 
professionnel provincial

Robert Wright a présenté un excellent 
discours d’honneur sur l’histoire et les 

origines d’ÉcolesPlus.

Pheonix est un chien de thérapie 
d’Ambulance Saint-Jean. Quel plaisir 

pour nous qu’il est venu avec sa mère, 
l’intervenante communautaire 

d’ÉcolesPlus au CRES, Allison Brenan, 
à l’occasion de notre journée 

provinciale de perfectionnement 
professionnel. Le personnel 

d’ÉcolesPlus de partout dans la 
province a accueilli Pheonix avec plein 

d’amour et d’affection. Merci de ta 
visite, Pheonix!

Julien Davis, responsable de la pratique avancée en 
matière de soins affirmant le genre au sein du 

programme de santé mentale et des dépendances de la 
Régie de santé de la Nouvelle-Écosse, a donné une 

présentation pendant une des séances en petits groupes 
sur comment naviguer les mesures de soutien pour les 

jeunes personnes trans et de diverses identités de genre. 
Merci, Julien!

Krystal Lowe, responsable de l’éducation et de la 
prévention de THANS, et Brooke Paul, superviseure de 

programme au Mi'kmaw Family Healing Centre, ont 
présenté une séance en petit groupe sur comment 

appuyer les élèves et les familles vivant avec la violence 
entre partenaires intimes. 
Merci, Krystal et Brooke!



OUR PARTNERS

Nouvelle-Écosse au travail

Parcs Canada

Ambulance Saint-Jean

At Millwood High, 18 
students came in on a 

PD Day for their 
Emergency Workplace 
First Aid CPRC & AED 

with St. John Ambulance



...et bien plus encore!

OUR PARTNERS

Depuis 11 ans, Centraide fait un travail 
incroyable comme partenaire d’ÉcolesPlus 

dans le comté de Pictou. Grâce à sa campagne 
de dons, ÉcolesPlus a pu lancer l’initiative « De 
la tête aux pieds », dont la plus récente édition 
a permis à ÉcolesPlus de venir en aide à plus 
de 500 individus dans les domaines critiques

de la sécurité alimentaire, la santé 
et l’hygiène, l’information et la 

navigation et la santé mentale et 
le bienêtre!

ÉcolesPlus est un de plusieurs partenaires de la South Shore Open Doors 
Association - www.ssoda.org.

Dave Bowlby, député provincial 
d’Annapolis, livre ici des dons 

indispensables pour le programme de 
garde-manger alimentaire scolaire 
d’ÉcolesPlus à Annapolis. Chaque 
garde-manger est supervisé par le 

personnel de l’école et reçoit l’appui de 
communautés locales et de 

partenariats en évolution. Par 
exemple, le garde-manger de 

Bridgetown a établi un magnifique 
partenariat avec la banque alimentaire 

de la région de Bridgetown, mais, en 
raison des besoins grandissants de nos 

communautés locales, la banque 
alimentaire dépasse ses capacités. 

Merci beaucoup à nos communautés 
et à nos partenaires pour leurs 
contributions généreuses qui 

permettent de garder nos garde-
mangers bien remplis.



OUR STORIES

OUR STORIES

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION ANNAPOLIS VALLEY
Cercle de sécurité

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION CAPE BRETON-VICTORIA
Chef du corps

QUI : Élèves de 5e année

QUOI : Chef du corps aborde quatre grands thèmes – le consentement 
et les limites, les relations saines, l’introduction à la puberté et la 
sécurité sur Internet – à l’aide de conversations, de jeux, d’art, de vidéos 
et d’exercices de mouvement. Chef du corps a été accueilli avec 
curiosité et une ouverture aux échanges constructifs. Les élèves ont fait 
preuve de courage dans leurs discussions et une ouverture à la création 
d’un environnement d’apprentissage sécuritaire pour soi et leurs 
camarades. À la fois les élèves et les personnes enseignantes ont 
partagé des commentaires positifs sur le programme, et le programme 
chef de corps sera offert à un troisième et quatrième groupe de 5e 
année avant la fin de l’année scolaire!

QUAND : Quatre séances offertes sur plusieurs semaines

OÙ : Greenfield Elementary School

POURQUOI : Pour parler de ces sujets adaptés à l’âge, mais parfois 
déstabilisants, dans un espace sécuritaire afin de renseigner les élèves 
sur les pratiques sécuritaires et saines. 

PARTENAIRES : Cape Breton Centre for Sexual Health et Cape Breton 
Youth Project

QUI : 10 personnes soignantes de la région du CREAV

QUOI : La facilitatrice d’ÉcolesPlus Emilie Smith a coanimé le programme 
des cercles de sécurité récemment offert aux personnes soignantes 
locales; il s’agissait de la première fois que l’équipe avait offert le 
programme virtuellement. La participation et l’implication des personnes 
participantes étaient excellentes. Un des éléments les mieux appréciés du 
cercle de sécurité, c’est la discussion de la « musique de requin ». La 
musique de requin est une expression inventée par les personnes ayant 
créé le cercle de sécurité pour décrire les sentiments, les idées et les 
sensations désagréables, voire effrayants, qui surviennent lorsqu’on 
perçoit une menace au sein de nos relations qui sont, en fait, sécuritaires. 
La musique de requin peut influencer notre comportement et nos 
émotions et réduire notre capacité de répondre de façon à favoriser la 
sécurité de nos relations. Il s’agit souvent d’un moment de déclic pour les 
gens dans le cours et stimule toujours d’excellentes discussions et 
réflexions. 

QUAND: Les jeudis soir à 18 h 30

OÙ : Virtuellement

POURQUOI : Pour fournir des informations sur comment favoriser et faciliter les relations sécuritaires entre les enfants et les personnes 
soignantes.

PARTNENAIRES : Valley Child Development



OUR STORIES

OUR STORIES

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION CHIGNECTO-CENTRAL
Chefs Plus

CONSEIL SCOLAIRE ACADIEN PROVINCIAL
Comité de leadership

QUI : Jusqu’à 25 familles par semaine!

QUOI : Chaque semaine, le personnel d’ÉcolesPlus regarde les circulaires des 
épiceries et planifie un repas selon ce qui était en solde. Chaque vendredi, le 
personnel d’ÉcolesPlus achète les ingrédients et les livre aux familles 
participantes du comté. Le personnel filme des vidéos de démonstration 
hebdomadaire sur comment préparer les repas. Par la suite, ces vidéos sont 
affichées sur sa page Facebook pour que les familles participantes et les 
personnes intéressées puissent les regarder et préparer leurs propres repas. 
Gardez l’œil ouvert pour des personnages bien connus de Trenton Middle School 
et de l’école alternative qui font des dégustations et donnent des critiques!

QUAND : La session d’hiver de Chefs Plus s’est déroulée sur 5 semaines – la 
séance d’été commence à la fin de juin pour une autre 6 semaines de plaisir dans
la cuisine!

OÙ : Comté de Pictou

POURQUOI : Pour offrir aux cuisines des suggestions intéressantes et 
abordables.

PARTENAIRES : Nourish Nova Scotia et Trenton Recreation Program

QUI : Les élèves de la 10e à la 12e année qui s’engagent à améliorer 
les choses dans leur école et leur communauté.
 
QUOI : Le comité de leadership se réunit une fois par semaine sur 
l’heure du dîner pour discuter d’idées de projets communautaires. 
Ces jeunes personnes sont engagées, créatrices et motivées par la 
volonté de créer un environnement inclusif, respectueux et 
inspirant. Récemment, les élèves ont fait une collecte d’aliments 
non périssables, de vêtements et de dons en espèces en passant 
de porte à porte dans leurs communautés. Les dons ont ensuite 
été livrés aux femmes du Marguerite Centre à Timberlea, un refuge 
à long terme qui offre un environnement sécuritaire, accueillant et 
sans jugement pour les femmes ayant vécu des expériences de 
dépendance, de violence et d’autres traumatismes. Non seulement 
le centre offre aux femmes un refuge, mais il leur offre aussi des 
ressources et des programmes conçus pour faciliter le 
rétablissement, l’autonomie et la réintégration au au sein de la 
communauté. Comme vous pouvez le voir sur cette photo, le 
personnel du centre apprécie énormément le soutien. Excellent 
travail, leaders!

QUAND : Une fois par semaine sur l’heure du dîner

OÙ : École secondaire du Sommet

POURQUOI : Pour favoriser l’engagement communautaire et organiser une campagne de sensibilisation, des collectes de fonds, des 
évènements caritatifs et des activités de bénévolat.



OUR STORIES

OUR STORIES

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION HALIFAX
Enfants au genre créatif

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION STRAIT
Pique-nique des oursons

QUI : Les enfants de 5 à 11 ans au sein du CREH

QUOI : Le programme Enfants au genre créatif appuie les enfants au genre créatif et de la 
communauté 2SLGBTQIA+, ainsi que leurs parents et personnes soignantes. Pendant 
chaque séance, le personnel offre une collation, prépare des centres d’activité pour les 
enfants (le coloriage, les bracelets et la fabrication de macarons sont très populaires), 
facilite une activité d’artisanat et termine le tout en racontant une histoire. L’objectif du
personnel est de permettre aux enfants de donner le ton à 
chaque séance, alors bien que l’ambiance soit parfois 
décontractée, il arrive parfois que le tout éclate en danse!

QUAND : Une fois par mois de 16 h 30 à 18 h 00

OÙ : Le programme est offert par St. Agnes Jr. High à 
Halifax

POURQUOI : Pour offrir aux enfants et familles un espace pour renforcer la communauté, 
partager les ressources et s’amuser!

PARTENAIRE : Ce programme est offert par le personnel d’ÉcolesPlus de Cole Harbour en 
partenariat avec le Projet Jeunesse!

QUI : Les élèves de la maternelle à la 4e année

QUOI : ÉcolesPlus à Antigonish a fait équipe avec la personne intervenante 
en soutien aux élèves de leur site central pour organiser un pique-nique des 
oursons. Pendant le pique-nique, nous avons joué au Bingo, fait de 
l’artisanat sur le thème des oursons, visionné le film « Le pique-nique des 
oursons » et mangé une collation inspirée par le même thème. Chaque 
élève a écrit un mot sur son ourson indiquant son nom, ses origines, depuis 
quand les deux se connaissent, etc.

QUAND : Le congé de mars

OÙ : Antigonish Education Centre

POURQUOI : Pour offrir une activité amusante pendant le congé de mars

PARTENAIRE : Personne intervenante en soutien aux élèves de l’Antigonish 
Education Centre



OUR STORIES

OUR STORIES

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION SOUTH SHORE
Enfants avertis

CENTRE RÉGIONAL POUR L’ÉDUCATION TRI-COUNTY
Enfants en entrepreneuriat

QUI : 20 élèves de la 4e à la 6e année

QUOI : Pendant ce camp, les enfants ont créé leurs propres entreprises 
et vendu leurs produits. Les élèves ont créé un plan d’entreprise, 
obtenu un prêt (avec de vrai argent!), commandé des fournitures, 
préparé leur produit ou service, créé un logo avec l’aide de graphistes 
et calculé le seuil de rentabilité. Les élèves ont produit des publicités et 
des affiches pour faire la publicité de leurs produits et la date de vente 
– une personne locale propriétaire d’entreprise est même venue parler 
aux élèves au sujet d’être propriétaire d’entreprise. Le dernier jour, le 
groupe a organisé une vente de 11 h à 13 h inspirée par le modèle des 
marchés fermiers. Après la vente, les élèves devaient rembourser leurs 
prêts et pouvaient en garder les profits, qui allaient de 17 $ à 101 $! 

QUAND : Quatre jours de 10 h à 15 h pendant le congé de mars

OÙ : Yarmouth Elementary School

POURQUOI : Pour que les élèves puissent développer des 
compétences associées à l’exploitation d’une entreprise et la gestion 
de l’argent.

PARTENAIRES : Offert en partenariat avec Nouvelle-Écosse au travail. 
Une entreprise locale a aussi fait un don pour payer les repas du midi 
et les collations offerts sans frais (initiative des écoles‑santé en 
partenariat avec le programme de justice réparatrice).

QUI : Classes de maternelle, 1re, et 3e/4e année

QUOI : Ce programme de sécurité enseigne aux élèves sept stratégies de sécurité 
de base. Le programme suit les élèves tout au long de leur scolarité, s’appuyant sur 
les apprentissages de l’année précédente. Les élèves mettent en pratique des 
stratégies simples pour signaler le besoin d’aide ou celles à suivre si elles ou ils se 
perdent. Les élèves apprennent sur les secrets inoffensifs et les secrets dont il faut 
parler à une personne adulte de confiance, ainsi que sur le comportement des 
adultes de confiance. Les élèves reçoivent souvent des activités à faire à la maison 
avec leurs parents pour faciliter les discussions sur la sécurité à la maison. Le 
programme était très stimulant, ont dit les élèves, qui continuent de mettre en 
pratique leurs compétences à la maison et à l’école. Selon le personnel enseignant, 
le programme était bénéfique pour les élèves et a mené à des discussions plus 
approfondies sur les thèmes discutés pendant les leçons. 

QUAND : Pendant l’année scolaire 2024-2025

OÙ : Bridgewater Elementary School

POURQUOI : Pour enseigner aux enfants d’importantes stratégies pour protéger la 
sécurité de soi et des camarades

PARTENAIRES : ÉcolesPlus a fait équipe avec le personnel enseignant pour livrer ce 
programme créé par le Centre canadien de protection de l’enfance.


