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Groupe de travail pour les EPE 

Vue d’ensemble de la session no 2 
2 et 3 décembre 2019 

 
 
OBJECTIFS 
 
• Approfondir la conversation et les observations concernant la fonction du groupe de travail 
• Fournir de plus amples renseignements et sensibiliser les gens 
• Clarifier les priorités pour le passage à l’action 
 
 
PROGRAMME 
Lundi 2 décembre 
 
9 h     Ouverture et examen 
9 h 45     Activité sur les priorités au World 
Café  
10 h 30  Pause 
10 h 45  Activité sur les priorités au World 
Café (suite) 
12 h REPAS DE MIDI 
12 h 30 Présentations  
15 h 30 Clôture 
 

Mardi 3 décembre 
 
9 h Activité « Élément humain » 
10 h 30 Pause 
10 h 45 Présentations   
12 h 30  REPAS DE MIDI 
13 h Travail sur les solutions 
15 h  Clôture

SUJETS/DOCUMENTS EXAMINÉS 
 
• Prématernelle 
• Formation en milieu de travail 
• Financement pour le modèle de la pyramide 
• Avantages sociaux des employeurs du secteur privé 
 
 
PRIORITÉS POUR LE PASSAGE À L’ACTION 
 
1. Égalité des salaires et des avantages sociaux  
2. Réexamen des niveaux de classification 
3. Recrutement et fidélisation d’employés qualifiés et dévoués 
4. Défense et soutien de l’égalité hommes-femmes 
5. Porte-parole collectif du secteur 


